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Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de
soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951.

> CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 31 octobre 1951

- CHAPITRE ler : GESTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DESRELATIONS SOCIALES
-TITRE ler : REGLES GENERALES
-Les parties signataires.

Article 01.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La présente convention est conclue entre :
Lafédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés a but non lucratif, 10, rue de la Rosiére, 75015 Paris,
D'une part, et
Lafédération de lasanté et de |'action sociale CGT, case n° 538, 93515 Montreuil Cedex.
Lafédération national e des syndicats de services de santé et services sociaux CFDT, 47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 Paris,
Lafédération des personnels des services publics et des services de santé Force ouvriére, 153-155, rue de Rome, 75017 Paris,
Lafédération frangaise de la santé et de I'action sociale (CFE) CGC, 39, rue Victor-Massé, 75009 Paris,

Lafédération nationale des syndicats chrétiens des personnels actifs et retraités des services de santé et services sociaux CFTC, 10, rue de
Liebnitz, 75018 Peris,

D'autre part,

-01.02 Champ d'application et durée Champ d'application territorial

Article 01.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le champ d'application de |a présente convention est national et comprend |les départements d'outre-mer.

-01.02 Champ d'application et durée

-Champ d'application économique (établissements concernés).

Article 01.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

01.02.2.1. ETENDUE.

La présente convention sapplique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux privés a but non lucratif aux services centraux
et aux sieges sociaux des organismes gérant ces établissements, lorsque leur activité est en grande partie consacrée au fonctionnement et ala

gestion de ceux-ci (codes A.P.E. ci-dessous énumérés ou code 97-23) relevant des classes de la nouvelle nomenclature d'activités et de



produits (N.A.F.) suivantes, étant précisé qu'aux groupes : 80.3 Z et 80.4 D (code A.P.E. 82-03), correspondent :

- les établissements de formation des personnels sanitaires et sociaux. 85.1 A (codes A.P.E. 84-02, 84-03, 84-04 et 84-05), correspondent :

- les services d'hospitalisation de court, moyen ou long s&our ;

- les services d'hospitalisation a domicile, de jour, de nuit ou d semaine ;

- les activités des blocs opératoires mobiles.

Remarque :

Cette classe couvre les activités d'hospitalisation dans | es établissements hospitaliers et les cliniques : établissements généraux ou
spécialisés assurant des soins de courte durée, des soins de suite ou de réadaptation ou des soins de longue durée, établissements de lutte
contre les maladies mentales, contre I'alcoolisme et |es toxicomanies, maisons d'enfants et autres établissements médicalisés qui offrent des
services d'hébergement, y compris les hdpitaux thermaux. 85.1 C (codes A.P.E. 84-01, 84-06, 84-07, 94-11 et 94-21), correspondent :

- les consultations et les soins médicaux dispensés dans |es établissements ou centres assurant |es soins ambulatoires par les médecins
généralistes, les médecins spécialistes et les chirurgiens;;

- les activités de radiodiagnostic et de radiothérapie ;

- la médecine systématique et de dépistage (bilans de santé et analyses systématiques). 85.1 E (codes A.P.E. 84-05, 84-06), correspondent :

- les activités de pratique dentaire exercées en établissement ou dispensaire.85.1 G (code A.P.E. 84-06), correspondent :

- les activités des auxiliaires médicaux exercées dans les centres de soins ou dispensaires ;

- les activités des maisons de santé sans médecin ademeure. 85.1 L (code A.P.E. 84-09), correspondent :

- les activités des banques de sperme ou d'organes ;

- leslactariums;;

- la collecte du sang ou d'autres organes humains. 85.3 D (code A.P.E. 85-04), correspondent :

- I'accuell et I'hébergement des personnes agées en hospices, maisons de retraite, logements-foyers, résidences temporaires, résidences
expérimentales ;

- I'hébergement de personnes agées en familles d'accueil. 85.3 A (codes A.P.E. 85-02, 95-12 et 95-23), correspondent :

- I'accuell, I'nébergement et la rééducation de mineurs handicapés. 85.3 B (codes A.P.E. 85-02 et 90-23), correspondent :

- I'accuell, I'nébergement et la rééducation de mineurs protégés par suite d'une décision de justice socialement en difficulté ;

- les activités des établissements de la protection judiciaire de la jeunesse,

- I'nébergement en famille d'accuelil ;

- les activités des maisons maternelles. 85.3 G (code A.P.E. 85-01), correspondent :

- les créches, garderies et haltes-garderies. 85-3 C (codes A.P.E. 85-03, 95-13 et 95-24), correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et la réadaptation d'adultes handicapés. 85.3 E (codes A.P.E. 85-03, 95-21 et 95-22), correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et I'accompagnement social de personnes ou de familles sans ressources et sans abri : errants, expul sés, réfugiés,
sortants de prison, d'hopital psychiatrique, d'établissement de désintoxication, etc. 85.3 H (codes A.P.E. 85-03, 95-13 et 95-24),
correspondent :

- les activités des centres d'aide par le travail (C.A.T.), des centres de rééducation professionnelle (C.R.P.) et des ateliers protégés ;

- les activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes handicapés. 85.3 J (codes A.P.E. 85-02 et 85-04), correspondent

- les activités des services de soins adomicile.85.3 K (codes A.P.E. 85-02, 85-03, 95-21 et 95-22), correspondent :

- les activités d'administration générale et de collecte des organismes d'action sociale ou caritative a compétence générale ou spécialisée ;

- les actions socio-éducatives en milieu ouvert a destination des enfants, adolescents, adultes et familles;

- les activités de préparation et de suivi du reclassement des personnes handicapées ;

- les services de tutelle. 91.3 E (codes A.P.E. 95-21 et 95-22), correspondent :

- les activités des organisations associatives diverses créées autour d'une cause d'intérét général ou d'un objectif particulier (non
répertoriées ailleurs) et centrées sur I'information, la communication et |a représentation. 24.4 A (code A.P.E. 84-09), correspondent :

- latransformation du sang et la fabrication de dérivés. 93.0 K (code A.P.E. 84-07), correspondent :

- les activités thermales et de thalassothérapie.

01.02.2.2. LIMITATION.
La présente convention ne sapplique pas aux établissements privés a but non lucratif qui, quoique compris dans les classes - énoncées a
I'article 01.02.2.1 ci-dessus - relévent de collectivités ayant signé des conventions collectives nationales et appliquent effectivement aleurs

personnels lesdites conventions.



-Champ d'application quant aux personnels concernés.

Article 01.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

01.02.3.1. ETENDUE.

La présente convention sapplique aux différentes catégories de salariés visés al'annexe | ala présente convention, quel que soit leur
contrat de travail - contrat a durée indéterminée ou déterminée - et quelle que soit leur durée de travail - temps complet ou temps partiel.

Elle s'applique également aux salariés dont les métiers ne sont pas prévus al'annexe n® | et dont le classement seffectue alors dans le cadre
du contrat de travail par assimilation aux métiers répertoriés aladite annexe.

En cas de litige sur |'assimilation retenue par I'établissement, celui-ci reléve de la commission de conciliation qui peut étre saisie dans les
conditions prévues al'article 01.07.2.4.
01.02.3.2. LIMITATION.

A défaut d'accords |e prévoyant expressément, la présente convention ne sapplique pas :

- au corps médical et aux pharmaciens (al'exception toutefois des médecins et des pharmaciens visés au titre XX) ;

- aux dentistes ;

- aux personnes bénéficiaires de contrats ou de stages de formation en alternance, sous réserve de la réglementation en vigueur.

La convention ne Sapplique pas :

- aux personnes de statut libéral honorées a la vacation ou al'acte.01.02.4. DUREE.

La présente convention est conclue pour ladurée d'un an et se poursuivra ensuite par tacite reconduction d'année en année, sauf demande
de révision ou dénonciation effectuée dans les conditions ci-aprés :

-01.03. CONDITIONS DE REVISION
-Procédure

Article 01.03.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Laconvention collective est révisable au gré des parties.

Toute demande de révision par I'une ou |'autre des parties signataires, obligatoirement accompagnée d'une proposition de rédaction
nouvelle concernant le ou les articles soumis alarévision, sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des
autres parties signataires de la convention.

-Délai

Article 01.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le plus rapidement possible, et au plus tard, dansle délai de trois mois a partir del'envoi de cette lettre, les parties devront sétre

rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte ; la présente convention restera en vigueur jusgu'a la conclusion d'un nouvel accord.

-Effets

Article 01.03.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Les parties révisées donneront lieu a des avenants qui auront les mémes effets que la convention.

-01.04. FORMALITES
-Formalités de dépb6t

Article 01.04.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La convention et ses avenants ainsi que toute dénonciation doivent étre déposés conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

-Formalités d'agrément

Article 01.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tout avenant ala présente convention collective doit &tre soumis a la procédure d'agrément conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

-Formalités de publicité

Article 01.04.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'employeur ou son représentant lié par une convention ou un accord collectif de travail doit en procurer un exemplaire aux membres
titulaires du comité d'entreprise, des comités d'établissement, aux délégués du personnel, aux délégués syndicaux, aux représentants
syndicaux et aux membres du CHSCT ainsi que leurs mises ajour.

En ouitre, ledit employeur ou son représentant tient un exemplaire ala disposition du personnel, dans chaque établissement. Un avis est
affiché, ace sujet, aux emplacements réservés a cet effet.

-01.05. DENONCIATION
-Délai de prévenance.

Article 01.05.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La convention peut étre a tout moment dénoncée en totalité ou en partie par |ettre recommandée a chague organisation signataire, avec
préavis de trois mois, par I'une des parties signataires.



-Condition

Article 01.05.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lanotification de la dénonciation doit étre accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle de I'article ou des articles dénoncés.

-Effets

Article 01.05.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans le cas d'une dénonciation partielle ou totale, la présente convention restera en vigueur jusqu'ala date d'application des nouvelles
dispositions aintervenir dans lalimite d'un an, a compter de I'expiration du délai de préavisvisé al'article 01.05.1.

Si aucun accord n'intervient avant |'expiration de ce délai, seul(s) le ou les articles dénoncés cesseront de produire leurs effets.

-01.06. LITIGES

-Avantages acquis

Article 01.06.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La présente convention ne peut, en aucun cas, porter atteinte aux avantages effectivement acquis atitre individuel ou collectif aladate de
lasignature de la présente convention en ce qui concerne les salaires, les conditions et la durée du travail.

-Qualité d'adhérent

-01.07.

SALARIES

Article 01.06.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas de contestation devant les tribunaux sur la question de savoir si I'une des parties en présence est bien adhérente a un groupe

signataire de |la présente convention, |'organisation en cause sengage a venir témoigner de I'affiliation ou de la non-affiliation de ladite partie
en produisant toute justification utile.

COMMISSIONS PARITAIRES, AUTORISATIONS D'ABSENCE ET FORMATION DES NEGOCIATEURS

-01.07.1 COMMISSION PARITAIRE

-Composition

Article01.07.1.1
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La commission paritaire est constituée de quarante membres (vingt titulaires et vingt suppléants) désignés pour une durée
indéterminée :
- araison de vingt membres (dix titulaires et dix suppléants) désignés par la fédération des employeurs ;

- araison de quatre membres (deux titulaires et deux suppléants) désignés par chacune des cing organisations syndicales de salariés.

-Représentation dans les commissions paritaires officielles ou constituées d'un commun accord par les parties signataires de
la convention collective : autorisations d'absence

Article01.07.1.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour chague réunion, les représentants des syndicats bénéficient, sur convocation précisant les lieu et date, d'une autorisation
d'absence leur permettant non seulement de participer alaréunion mais encore - pour un temps égal - de préparer celle-ci.

Ces absences ne donnent pas lieu a réduction de salaire et ne viennent pas en déduction des congés annuels.

-Déais de route

Article01.07.1.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En outre et sil y alieu, I'autorisation englobera des délais de route cal culés comme suit :
- un jour supplémentaire si laréunion alieu aplus de 300 kilométres du lieu de travail ;

- deux jours supplémentaires si laréunion alieu a plus de 600 kilométres du lieu de travail.

-Formation des négociateurs salariés

Article01.07.1.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un crédit de formation de douze jours ouvrés annuels est accordé par organisation syndicale pour la formation des négociateurs
nationaux ala commission paritaire.

Ce crédit inclut les éventuels délais de route.

La prise en charge de la rémunération des négociateurs nationaux, sous contrats de travail dans I'établissement, pendant leur absence

de leur établissement, sera assurée par laF.E.H.A.P., al'exclusion du coit de laformation.

-01.07.2 COMMISSION DE CONCILIATION
-Composition.

Article01.07.2.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Lacommission de conciliation nationale est constituée de cing représentants désignés " pour une durée indéterminée " par la
fédération des employeurs et de" cing " représentants " également " désignés " pour une durée indéterminée " par les organisations
nationales, syndicales ouvriéres signataires de la présente convention.

Ses membres sont révocables a tout instant par leur propre organisation.

-Attributions.

Article01.07.2.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

La commission a pour attributions :

a) De veiller au respect de la convention par les parties en cause ;

b) De donner toute interpétation des textes de la convention ;

c) Derégler les conflits survenus en cours d'application de la convention ;

d) De veliller au respect des assimilations en matiere de métier, de catégorie et de coefficient.

-Assistante technique.

Article 01.07.2.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour toutes |es questions intéressant |'application de la convention collective, les représentants patronaux et ouvriers peuvent se faire

assister, atitre consultatif, d'un représentant national de leur organisation.

-Réunions.

Article 01.07.2.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lacommission de conciliation nationale se réunit ala demande de |'une des parties dans un délai qui ne pourra dépasser trois mois,
apres réception de la demande.

L a partie demanderesse devra obligatoirement adresser un rapport écrit & l'autre partie pour I'étude préalable de la ou des questions

soumises alacommission.

-Présidence.

Article01.07.2.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lacommission de conciliation prévue au présent titre est présidée alternativement par un délégué patronal et par un délégué ouvrier.

Cedernier seradésigné par les délégués salariés chaque fois que la présidence reviendra a un représentant de ceux-ci.



-Délibérations.

Article01.07.2.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délibérations de la commission de conciliation ne sont pas secretes.

Un proces-verbal de délibération seratenu ajour et approuveé a chaque séance par |es représentants des parties.

>TITREII
- CHAPITRE ler : GESTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DES RELATIONS SOCIALES
-TITRE Il : DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION
-02.01. PRINCIPES GENERAUX
-Liberté syndicae

Article02.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es parties contractantes reconnaissent laliberté, aussi bien pour les employeurs que pour les travailleurs, de sassocier pour la défense
collective des intéréts afférents a leur condition d'employeur ou de travailleur ainsi que |a liberté pour les syndicats de poursuivre leurs buts

conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Toutefois, ne pourront intervenir dans |'application de la présente convention que |es organisations contractances.

-Liberté d'opinion

Article 02.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les employeurs ou leurs représentants sengagent a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, a respecter les
opinions ou croyances philosophiques, politiques ou religieuses, pour arréter toute décision relative a un candidat al‘embauche ou aun

salarié en exercice et a n‘exercer aucune pression sur les salariés en faveur de tel ou tel syndicat.
Le personnel sengage de son coté a respecter laliberté syndicale et laliberté d'opinion des autres salariés.

Les parties signataires veilleront ala stricte observation des engagements définis ci-dessus et semploieront aupres de leurs ressortissants

respectifs pour en assurer le respect intégral.

-Exercice du droit syndical

Article 02.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes | es entreprises et leurs établissements, quelle que soit leur importance.

Laliberté de constitution de sections syndicales y est reconnue aux syndicats représentatifs ou signataires, lesguels, respectivement,
pourront désigner leur délégué syndical.

Prenant en considération la structure et les activités des organismes concernés par la présente convention, les parties signataires
reconnaissent que le droit syndical doit Sexercer sans qu'il en résulte de perturbations dans les services et en respectant la nécessaire
discrétion envers les usagers et leurs familles.

-Activités syndicales.

Article 02.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans le respect des principes énonceés ci-dessus, les parties conviennent de ce qui suit :

-02.02. ACTIVITES SYNDICALES
-Collecte des cotisations.

Article 02.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée dans I'enceinte des établissements.

-Affichage des communications syndicales.

Article 02.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L 'affichage des communications syndicales seffectue librement sur les panneaux réservés a cet usage pour chaque organisation syndicale et
distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise, un exemplaire de ces

communications syndicales étant transmis a I'employeur ou son représentant simultanément a I'affichage.

-Diffusion des publications syndicales.

Article 02.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Il pourra étre procédé ala diffusion des publications et tracts de nature syndicale visés au 4e alinéa de I'article L. 412-8 du code du travail



aux travailleurs des établissements et dans I'enceinte de ceux-ci. Les lieu et heure de diffusion, si celle-ci ne se place pas aux heures d'entrée

et de sortie du personnel, sont fixés par accord entre |'employeur ou son représentant et les organisations syndicales.

-Local.

Article 02.02.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

02.02.4.1. Etablissements de plus de deux cents salariés.

Dans les entreprises ou établissements occupant plus de 200 salariés, un local commun est obligatoirement mis a disposition des sections
syndicales.

Il est aménagé de fagon a convenir a safonction et pourvu :

- des équipements autonomes indispensables par organisation syndicale : tables, chaises, armoires ;

- des équipements communs : téléphone, et tél écopie dans la mesure du possible.

Ladotation en équipements et es modalités d'utilisation sont fixées en accord avec I'employeur ou son représentant.

En cas de locaux distincts par organisation, un téléphone est installé dans chaque local.
02.02.4.2. Etablissements de moins de deux cents salariés.

Dans les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, |'employeur ou son représentant et les organisations syndicales
chercheront par voie d'accord une solution en ce qui concerne le choix du local et son aménagement.

-Assembl ées de personnels.

Article 02.02.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les adhérents de chague section syndicale signataire peuvent se réunir une fois par mois dans I'enceinte de I'établissement, en dehors des
horaires individuels de travail, suivant les modalités fixées en accord avec |'employeur ou son représentant.

Dans lamesure du possible, les horaires de services seront aménagés pour permettre au personnel de participer aux réunions mensuelles.

Chague section syndicale constituée peut faire appel a un représentant de I'organisation dont elle reléve, représentative sur le plan national
ou signataire de la convention.

Ce représentant pourra accéder au local et assister la section dans saréunion locale aprés en avoir informé |'employeur ou son représentant.

-02.03. DELEGUES SYNDICAUX
-Crédit d'heures mensuel.

Article 02.03.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Un crédit d'heures mensuel sera accordé au salarié de |'établissement désigné par son organisation syndicale comme délégué syndical pour
I'exercice de ses fonctions dans |es limites suivantes :

- dans | es entreprises ou établissements de 10 a49 salariés : 4 heures;

- dans les entreprises ou établissements de 50 a 150 salariés : 10 heures ;

- dans les entreprises ou établissements de 151 & 500 salariés : 15 heures ;

- dans les entreprises ou établissements de plus de 500 salariés : 20 heures.

Ces crédits d'heures sont, ala demande du(des) délégué(s) syndical (aux) concerné(s), annualisés. L'utilisation de ces crédits d'heures
annualisés donne lieu au respect d'un délai de prévenance de 15 jours, sauf dispositions plus favorables convenues dans |'établissement.



Dans les entreprises ou établissements ol sont désignés, pour chaque section syndicale, plusieurs délégués, ceux-ci peuvent répartir entre
eux le temps dont ils disposent individuellement. IIs en informent |'employeur ou son représentant.

Chague section syndicale dispose, au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de |'entreprise appel és a négocier I'accord
d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire dansles limites suivantes:

- 10 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 500 salariés ;

- 15 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 1 000 salariés.

Les heures utilisées pour participer a des réunions al'initiative de I'employeur ou de son représentant ne sont pas imputables sur ces crédits
d'heures.

-Protection Iégale.

Article 02.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués syndicauix réguliérement désignés, et quelle que soit I'importance de I'entreprise, bénéficient des mesures de protection |égale
établiesal'article L. 412-18 du code du travail.

-Attributions des dél égués syndicaux

Article 02.03.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués syndicaLix représentent leur organisation syndicale auprés de I'entreprise ou de |'établissement au titre desquelsils ont été
désignés.

Ils ont pour mission la défense des intéréts matériels et morauix, tant individuels que collectifs, des salariés.

I1s bénéficient des attributions spécifiques prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

I1s peuvent exercer leur mission en tout lieu.

Pour I'exercice de leur fonction, les délégués syndicaux peuvent :

a) circuler librement dans I'entreprise tant durant les heures de dél égation qu'en dehors de leurs heures de travail ;

b) se déplacer hors de I'entreprise durant les heures de dél égation.

Les délégués syndicaux peuvent assister les délégués du personnel qui en font la demande.

-02.04. ABSENCES POUR RAISONS SYNDICALES
-Participation aux congres et assembl ées statutaires.

Article 02.04.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations d'absence a concurrence de quatre jours par an, par organisation et par établissement, sont accordées sur présentation, une

semaine al'avance, de leur convocation par leurs organisations syndicales.

-Exercice d'un mandat syndical électif.



Article 02.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations d'absence exceptionnelles de courte durée, a concurrence de 10 jours ouvrables par an, sont accordées sur présentation,
une semaine a l'avance, de leurs convocations par leurs organisations syndicales, aux personnels membres des organismes directeurs des
syndicats aux niveaux national, régional et départemental, désignés conformément aux dispositions des statuts de leurs organisations et

pouvant justifier du mandat dont ils sont investis et pour I'exercice duquel ils sont réguliérement convoqués.

-Représentation dans les commissions paritaires officielles ou constituées d'un commun accord par les parties signataires de
la convention collective nationale du 31 octobre 1951 au plan national et au plan régional
Article 02.04.3

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sur présentation, une semaine al'avance, de leur convocation par leurs organisations syndicales précisant les lieu et date de laréunion, les
représentants des syndicats bénéficieront d'une autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer ala réunion mais encore -
pour un temps égal - de préparer celle-ci.

En outre, et sil y alieu, la période d'absence autorisée sera majorée de délais de route cal culés comme suit : un jour supplémentaire, ou
deux selon quelaréunion alieu a plus de 300 ou 600 kilométres du lieu de travail.

-Maintien du salaire.

Article 02.04.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les absences prévues aux alinéas ci-dessus ne donneront pas lieu a réduction de salaire et ne viendront pas en déduction des congés
annuels.

Article 02.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations exceptionnelles d'absence :
- pour participation a des congres aux assembl ées statutaires ;
- pour exercice d'un mandat syndical ;

- pour représentation dans les dispositifs paritaires nationaux ou régionaux conclus entre la F.E.H.A.P. et |es organisations signataires de la

présente convention, sont accordées aux salariés diment mandatés, dans |les conditions ci-dessous :

-02.05. CONGES DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE
-Rappel des dispositions |égales.

Article 02.05.1
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sont considérés comme périodes de travail effectif pour le droit aux congés payés et al'ancienneté et accordés conformément aux
dispositions |égales et réglementaires les congés pour stages ou sessions de formation économique et sociae ou de formation syndicale
organisés par des centres agréés dont laliste est fixée par arrété.

Ladurée totale des congés pris par un salarié ne peut excéder douze jours par année civile. Elle est portée a dix-huit jours pour les
animateurs des stages et sessions et pour les salariés appel és a exercer des responsabilités syndicales. Ces congés peuvent étre fractionnés par

journée ala demande de I'intéressé.

-Indemnisation partielle.

Article 02.05.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les bénéficiaires du congé de formation économique, sociale et syndicale, recevront sur justification une indemnité égale a50 p. 100 de la

rémunération qu'ils auraient percue sils avaient travaillé.

-02.06. INTERRUPTION DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR L'EXERCICE D'UN MANDAT SYNDICAL

Article 02.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Lorsqu'un membre du personnel quitte I'établissement apres un an de présence pour exercer un mandat syndical ou une fonction syndicale :

a) Il conserve I'ancienneté acquise ala date de son départ et le temps passé al'exercice de son mandat sera - pour le calcul de son ancienneté -
pris en compte a 100 %.

b) 1l bénéficierad'un droit aréintégration dans son métier ou dans un métier identique pendant I'année qui suit I'expiration de son mandat : la

demande de réintégration doit étre présentée au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de son mandat.

-02.07. Contentieux.

Article 02.07
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Siil est constaté qu'un salarié a été congédié en violation des dispositions incluses dans | es articles ci-dessus au sujet du droit syndical, les parties
signataires semploieront a reconnaitre les faits et a apporter aux cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit

pour les parties d'obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

-Droit d'expression.

Article 02.08
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Dans les entreprises ou établissements, les salariés bénéficient d'un droit al'expression directe et collective sur le contenu, les conditions
d'exercice et I'organisation de leur travail. Cette expression a pour objet de définir les actions a mettre en oeuvre pour améliorer leurs conditions de
travail, I'organisation de |'activité et la qualité de la production dans I'unité de travail alaquelle ils appartiennent et dans I'entreprise.

Ledroit d'expression des salariés sexerce conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

>TITRE I

- CHAPITRE ler : GESTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DES RELATIONS SOCIALES
-TITRE I : INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
-03.01. DELEGUES DU PERSONNEL
-Mise en place.

Article 03.01.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués du personnel sont élus dans tous | es établissements ou sont occupés au moins onze salariés ;

Les modalités de détermination des effectifs des établissements, les conditions de mise en place de I'ingtitution et de son renouvellement
doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

-Conditions d'électorat et d'éligibilité.

Article 03.01.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les conditions d'éectorat et d'éligibilité doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

-Nombre de délégués.

Article 03.01.3
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le nombre de délégués du personnel doit étre conforme aux dispositions |égales et réglementaires.

-Organisation des élections.

Article 03.01.4
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales, y compris I'organisation du vote par correspondance, font I'objet

d'une négociation en vue d'un accord entre |'employeur ou son représentant et |es organisations syndical es représentatives existant dans



I'entreprise. Cet accord doit respecter les dispositions du Code du travail ainsi que |es principes généraux du droit électoral.

Un tel accord devra étre recherché aussi bien en cas de renouvellement des délégués du personnel qu'en cas de demande (par une ou
plusieurs organisations syndical es de sal ariés représentatives au plan national) d'élections de délégués du personnel.

Il en sera également ainsi lorsque I'employeur ou son représentant estimera devoir prendre l'initiative de la mise en place de délégués du
personnel, initiative dont a cette fin il informera (a défaut de sections syndicales dans I'entreprise) les unions départemental es des

organisations syndicales de salariés représentatives au plan national.

-Protection Iégale.

Article 03.01.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués du personnel bénéficient des mesures de protection |égales établies aux articles L. 425-1 et suivants du code du travail.

-Attributions et pouvoirs des délégués du personnel.

Article 03.01.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Outre les attributions traditionnelles et |es fonctions supplétives prévues par les dispositions |égal es et réglementaires, les délégués du

personnel sont informés des licenciements pour motif disciplinaire avant exécution de la décision.

-Utilisation des heures de délégation.

Article 03.01.7
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués - titulaires - du personnel disposent pour I'exercice de leurs fonctions d'un crédit d'heures mensuel fixé conformément aux
dispositions | égales et réglementaires.

A lademande d'un délégué titulaire, une partie des heures |1égal es de délégation peut étre utilisée par son suppléant.

A titre exceptionnel et en accord avec ladirection, le délégué titulaire et le délégué suppléant pourront utiliser simultanément une partie des
heures | égales de délégation.

L' employeur ou son représentant en étant préalablement informé, les délégués du personnel peuvent disposer d'heures sur leur délégation

mensuelle pour remplir (en dehors de |'entreprise) des missions en relation avec leurs attributions.

-03.02. COMITE D'ENTREPRISE
-Mise en place.

Article 03.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un comité d'entreprise est constitué dans toute entreprise employant au moins cinquante salariés : il en est ainsi aussi bien lorsque



I'entreprise comporte un seul établissement, qui se confond alors avec elle, que lorsque I'entreprise comporte plusieurs établissements -
autonomes ou non - et/ou plusieurs services non autonomes, comptant - chacun d'eux - moins de cinquante salariés ; dans ce dernier cas, les
parties en présence assureront dans la mesure du possible, par voie d'un protocole d'accord tenant compte de situations particuliéres, la
représentation de chaque établissement ou service ;

Les modalités de détermination des effectifs des entreprises, les conditions de mise en place de I'institution et de son renouvellement
doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

-Conditions d'électorat et d'éligibilité.

Article 03.02.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les conditions d'éectorat et d'éligibilité doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

-Composition et fonctionnement du comité d'entreprise.

Article 03.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La composition du comité d'entreprise ainsi que les modalités de fonctionnement du comité d'entreprise doivent étre conformes aux
dispositions |égales et réglementaires.

-Organisation des élections.

Article 03.02.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales (y compris, éventuellement, |'organisation du vote par
correspondance) font I'objet d'une négociation en vue d'un accord entre I'employeur ou son représentant et |es organisations syndicales
représentatives existant dans |'entreprise. Cet accord doit étre conforme aux dispositions |égales et réglementaires.

Un tel accord devra étre recherché aussi bien en cas de renouvellement du comité d'entreprise qu'en cas de demande (par une ou plusieurs

organi sations syndical es de salariés représentatives au plan national) d'éections au comité d'entreprise.

-Protection Iégale.

Article 03.02.5
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les membres de la délégation du personnel au comité d'entreprise bénéficient des mesures de protection légales établies aux articles L.
436-1 et suivants du code du travail.



-Attributions du comité d'entreprise.

Article 03.02.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es attributions économiques, professionnelles, socioculturelles et autres du comité d'entreprise doivent étre conformes aux dispositions
|égales et réglementaires.

Chague année, |e comité d'entreprise est informé sur le budget prévisionnel et sur le compte de résultats.

Les membres des comités d'entreprise ainsi que |es représentants syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion al'égard des

informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par |'employeur ou son représentant.

-Utilisation des heures de dél égation.

Article 03.02.7
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres élus - titulaires - du comité d'entreprise et les représentants syndicaux au comité d'entreprise
disposent de crédits d'heures conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

A lademande d'un membre titulaire, une partie de ses heures | égal es de dél égation peut étre utilisée par son suppléant ;

A titre exceptionnel et en accord avec I'employeur ou son représentant , un membre titulaire et son suppléant pourront utiliser
simultanément une partie des heures |égales de délégation ;

L'employeur ou son représentant en étant préal ablement informée, les membres titulaires peuvent disposer d'heures sur leur délégation

mensuelle pour remplir, en dehors de I'entreprise, des missions en relation avec leurs attributions.

-Ressources du comité d'entreprise.

Article 03.02.8
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour le financement des activités sociales et culturelles, il seraprévu dans e budget une somme au moins égale a 1,25 p. 100 de la masse
globale des salaires bruts payés par I'entreprise ;

Le comité d'entreprise percevra, en outre, conformément aux dispositions |égales et réglementaires, une subvention de fonctionnement
égale 20,20 p. 100 de lamasse salariae de I'année en cours. Cette subvention sera réduite ou supprimée dans |es conditions prévues par les

dispositions |égales et réglementaires.

-Carence du comité - Conséquences.

Article 03.02.9
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans toute entreprise ou, quoique les conditions d'effectifs soient remplies, un comité d'entreprise n'a pu étre constitué ou renouvel é par
suite d'une carence, |les délégués du personnel, dans I'attente de la mise en place d'un comité d'entreprise exercent les attributions du comité
d'entreprise conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Ils bénéficient, a ce titre, d'un crédit d'heures fixé conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Les délégués du personnel peuvent, dans leurs réunions avec I'employeur ou son représentant , se faire assister de représentants que les



organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national auront désignés dans les mémes conditions qu'au comité d'entreprise.

-03.03. COMITE D'ETABLISSEMENT ET COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE
-Comité d'établissement.

Article 03.03.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.03.1.1. Mise en place.

Lorsgu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts, un comité d'établissement est mis en place dans chacun des
établissements dés lors que le seuil des effectifs exigé pour lamise en place d'un comité d'entreprise est atteint.
03.03.1.2. Composition et fonctionnement.

La composition et le fonctionnement des comités d'établissement sont identiques a ceux des comités d'entreprise.
03.03.1.3. Attributions.

Les comités d'établissement assurent et controlent la gestion de toutes les activités sociales et culturelles : ils peuvent cependant confier au
comité central d'entreprise la gestion d'activités communes.

Dans les autres domaines, ils ont les mémes pouvoirs que les comités d'entreprise dans la limite des pouvoirs confiés aux responsables des
établissements composant |'entreprise.
03.03.1.4. Ressources.

- pour le financement des activités sociales et culturellesil sera prévu dans le budget une somme au moins égale au 1,25 p. 100 de la masse
globale des salaires payés par |'établissement ;

- le comité d'établissement percevra, en outre, une subvention de fonctionnement égale a 0,20 p. 100 de la masse salariale de I'année en
cours. Cette subvention sera réduite ou supprimée dans les conditions prévues par les dispositions |égal es et réglementaires.
03.03.1.5. Carence du comité d'établissement. - Conséquences.

Lorsqu'il y acarence, les conségquences de celle-ci sont identiques & celles qui sont précisées - en cas de carence du comité d'entreprise - &

I'article 03.02.9 de la convention.

-Comité central d'entreprise.

Article 03.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.03.2.1. Mise en place.

Lorsgu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts dans lesquel's des comités d'établissement sont mis en place
conformément al'article 03.03.1 ci-dessus, il est en outre mis en place, au niveau de I'entreprise, un comité central d'entreprise.
03.03.2.2. Composition - Fonctionnement.

La composition et le fonctionnement du comité central d'entreprises doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.
03.03.2.3. Attributions.

Les attributions du comité central d'entreprise doivent &tre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

-03.04. CONSEIL D'ETABLISSEMENT CONVENTIONNEL ET CONSEIL D'ENTREPRISE
-Mise en place.

Article 03.04.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un consell d'établissement conventionnel est mis en place dans tout établissement comptant moins de cinquante salariés et dans lequel un



comité d'établissement n'a pu donc étre constitué mais dans lequel des délégués du personnel ont été élus.

Cependant, |orsqu'une entreprise (comptant au moins cinquante salariés) ne comporte que des établissements comptant moins de cinquante
salariés, un comité d'entreprise est mis en place au niveau de I'entreprise et, dans ce cas, il n'est pas procédé ala mise en place de conseils
d'établissement conventionnels dans lesdits établissements ;

Il en est de méme lorsque I'entreprise ne comporte, en outre, qu'un seul établissement comptant au moins cinquante salariés ;

Lorsque I'établissement se confond avec I'entreprise, le conseil d'établissement conventionnel prend le nom de conseil d'entreprise.

-Composition.

Article 03.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le conseil d'établissement conventionnel est composé de I'employeur (ou de son représentant) et des délégués du personnel titulaire(s) et
suppléant(s), il en est de méme du conseil d'entreprise.
Il pourra, par accord entre I'employeur ou son représentant et les délégués du personnel, se faire assister des délégués syndicaux de

|'établissement ou de |'entreprise.

-Attributions.

Article 03.04.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.04.3.1. Attributions d'ordre économique.

Le conseil d'établissement conventionnel est obligatoirement informé et consulté sur les questions intéressant |'organisation, la gestion et la
marche générale de I'entreprise et, notamment, sur les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail,
les conditions d'emploi, de travail et de formation professionnelle du personnel.

Chague année le conseil d'établissement conventionnel est informé et consulté sur I'évolution de I'emploi et des qualifications dans
I'entreprise au cours de I'année passée. |l est informé et consulté sur les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment de
prévention et de formation, que I'employeur ou son représentant envisage de mettre en oeuvre compte tenu de ces prévisions,
particulierement au bénéfice des salariés agés ou présentant des caractéristiques sociaes ou de qualification qui les exposent plus que
d'autres aux conséquences de |'évolution économique ou technologique.

L'employeur ou son représentant apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés entre les prévisions et I'évolution
effective del'emploi, ainsi que sur les conditions d'exécution des actions prévues au titre de I'année écoul ée.

Préalablement alaréunion de consultation, les membres du conseil d'établissement conventionnel recoivent un rapport écrit comportant
toutes informations utiles sur la situation de |'entreprise.

Cerapport et le proces-verbal de laréunion sont transmis dans un délai de 15 jours al'autorité administrative compétente.

Le conseil d'établissement conventionnel est obligatoirement saisi en temps utile des projets de compression des effectifs ; il émet un avis
sur |'opération projetée et ses modalités d'application. Cet avis est transmis al'autorité administrative compétente.

Le conseil d'établissement conventionnel est consulté sur I'affectation de la contribution sur les salaires au titre de I'effort de construction,
quel gu'en soit I'objet, ainsi que sur les conditions de logement des travailleurs étrangers que I'entreprise se propose de recruter
conformément aux dispositions |égal es et réglementaires.

Il est obligatoirement consulté sur les orientations de la formation professionnelle dans |'entreprise et donne son avis sur le plan de
formation de I'entreprise.
03.04.3.2. Attribution d'ordre social et culturel.

Le conseil d'établissement conventionnel ou d'entreprise fixe chaque année la répartition des crédits affectés aux activités sociales et
culturelles, lesdits crédits ne pouvant étre inférieurs a 1,25 p. 100 de la masse global e des rémunérations payées par |'établissement ou
I'entreprise.



-Information particuliére

Article 03.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es employeurs ou leurs représentants doivent indiquer annuellement au comité d'entreprise ou d'établissement ou au conseil d'entreprise ou
d'établissement conventionnel ou, a défaut, aux délégués du personnel les éléments suivants :

- effectif en équivalent temps plein de chague emploi concerné par une limitation,

- effectif en équivalent temps plein des salariés bénéficiaires de la mesure et pourcentage par rapport a l'effectif total del'emploi concerné,

- ancienneté validée précise du plus récent bénéficiaire de la mesure,

Les employeurs ou leurs représentants doivent indiquer annuellement au Comité d'Entreprise ou d'Etablissement ou au Conseil d'Entreprise ou
d'Etablissement conventionnel ou, a défaut, aux délégués du personnel e nombre des salariés concernés par une promotion ou par une accélération

de carriére lorsgue celle-ci est conventionnellement prévue pour un emploi donné.

-03.06. COMITE D'HY GIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
-Mise en place

Article 03.06.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est mis en place dans chaque établissement d'au moins cinquante salariés.

-Composition et fonctionnement.

Article 03.06.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La composition et |e fonctionnement du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doivent &tre conformes aux dispositions
|égales et réglementaires. Le CHSCT regoit de I'employeur ou de son représentant les informations conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

-Attributions.

Article 03.06.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les attributions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doivent étre conformes aux dispositions |égales et
réglementaires.

En cas d'accident du travail, de maladie professionnelle, le C.H.S.C.T. est amené a proposer Si nécessaire une reconversion ou des
aménagements de poste.

Il doit étre recherché dans tous les établissements |es mesures permettant I'emploi des personnels handicapés, notamment en ce qui
concerne |'aménagement des postes de travail.

Ce comité veille particuliérement a faire respecter les régles d'hygiene et de sécurité définies, notamment, au titre VI de la présente



convention. |l sefforce de prévenir |'apparition des risques et maladies professionnelles. Il propose les actions de prévention a entreprendre,

notamment par I'amélioration des conditions de travail.

-Crédits d'heures.

Article 03.06.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail bénéficient, pour I'exercice de leurs fonctions, de crédits d'heures

conformément aux dispositions |égal es et réglementaires.

-Moyens.

Article 03.06.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail bénéficie des moyens nécessaires al'accomplissement de ses missions, définis

par les dispositions |égales et réglementaires ou par accord collectif.

-Formation.

Article 03.06.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.06.6.1. Etablissement de plus de 300 salariés.

Dans les établissements de plus de 300 salariés, laformation des représentants du personnel membres du comité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail ou, a défaut, des dél égués du personnel est organisée conformément aux dispositions |égales et réglementaires.
03.06.6.2. Etablissement de moins de 300 salariés.

Dans | es établissements de moins de 300 salariés, lorsqu'il existe un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, les
représentants du personnel a ce comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peuvent bénéficier de la formation nécessaire a
I'exercice de leur mission, dans les conditions ci-aprés :

- les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sont autorisés, sur justification, a Sabsenter de leur poste de
travail danslalimite d'une journée de travail par an et par représentant du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, afin de suivre une formation sinscrivant dans le cadre des priorités de formation déterminées par le comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail.

Lorsqu'un membre du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail n'utilise pas ce jour de formation, celui-ci peut étre
utilisé par un autre membre du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, avec I'accord de ce dernier ;

- le temps consacré a cette formation, pris sur le temps de travail, n'entrainera pas de perte de salaire pour les intéresseés ;

- le financement de cette formation est pris en charge par I'établissement dans une limite fixée par accord entre |'employeur ou son
représentant et |es représentants du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Dans les établissements de moins de 300 salariés oul il n'existe pas de comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, les délégués
du personnel qui exercent les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail bénéficient de la formation nécessaire a

I'exercice de cette mission, dans les mémes conditions que celles définies ci-dessus.



> TITREIV article 04.01
- CHAPITRE Il : CONCLUSION ET MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE IV : RECRUTEMENT
-Principe

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tout recrutement doit étre formalisé par un contrat écrit remis, au plus tard, au moment de |I'embauche.

-Les différents types de contrat.

Article 04.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le mode de recrutement de droit commun est |e contrat & durée indéterminée atemps complet ou a temps partiel. Les conditions de recours au
contrat & durée déterminée sont strictement et limitativement énumérées par les dispositions |égales et réglementaires.

-Les mentions du contrat de travail.

Article 04.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Le contrat de travail doit comporter les informations suivantes:

- ladate d'entrée ;

- la convention collective appliquée dans I'établissement ;

- lemétier qui seraoccupé et les fonctions qui seront exercées ;

- le cas échéant, la qualité de cadre ;

- lelieu ou les fonctions seront exercées ;

- laprécision qu'il sagit d'un contrat a durée déterminée ou, au contraire, d'un contrat a durée indéterminée, I'absence de précision sur ce point
signifiant qu'il sagit d'un contrat a durée indéterminée ;

- ladurée delapériode dessai ;

- Le classement du métier exercé dans |e regroupement de métiers, |es fonctions afférentes, lafiliére correspondante et les conditions d'évolution
decarriére;

- larémunération brute mensuelle y compris les primes et indemnités conventionnelles ;

- les régimes de retraite complémentaire (cadre ou non cadre) et de prévoyance ainsi que les taux et répartitions des cotisations ;

-Modification du contrat de travail.

Article 04.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Toute modification individuelle au contrat de travail seranotifiée al'intéressé par écrit.



Lorsgue I'employeur ou son représentant envisage d'apporter une modification substantielle au contrat de travail pour un motif économique, il

doit respecter la procédure prévue par les dispositions |égales et réglementaires.

-04.05. LES OBLIGATIONS DES PARTIES
-Les obligations de I'employeur ou de son représentant

Article 04.05.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

L'employeur ou son représentant est tenu :
- au respect des obligations |égales et réglementaires en matiére :
- de déclaration préalable al'embauche ;
- d'affichage ;
- al'information du salarié sur :
- laconvention collective ;
- les accords d'entreprise qui existent, le cas échéant ;
- le reglement intérieur affiché dans les conditions |égales et réglementaires ;
- les conditions d'attribution de la prime décentralisée ;
- lesnotes de service ;
- alaconsultation des institutions représentatives du personnel lorsque celle-ci est requise.
En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur ou son représentant conserve le choix du recrutement. Toutefois, il en informerale
personnel : les candidatures internes répondant aux conditions requises seront étudiées en priorité.
L'obligation d'assurance des établissements couvre |'ensemble des salariés, y compris les professionnels de santé visés par le code de la

santé publique méme si ceux-ci disposent d'une indépendance dans I'exercice de leur art.

-Lesobligations du salarié

Article 04.05.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lesalariéest tenu:

- de produire tous les documents en lien direct avec I'emploi occupé, tels que, le cas échéant :
- lediplome;

- les certificats de travall ;

- un extrait du casier judiciaire ;

- le permis de conduire ;

- le(s) assurance(s) ;

- de se soumettre ala visite médicale d'embauche ;

- dejustifier des vaccinations obligatoires ou de sy soumettre.

-04.06. PERIODE D'ESSAI
-Durée.

Article 04.06.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Ladurée de la période d'essai du contrat a durée indéterminée est :
- de 1 mois pour les non-cadres ;
- de 6 mois pour les cadres.

Ladurée de la période d'essai du contrat a durée déterminée et des contrats spécifiques doit étre conforme aux dispositions |égales et

réglementaires en lamatiére.
Lorsgu'al'issue d'un contrat & durée déterminée est conclu un contrat a durée indéterminée, le salarié est exempté de la période d'essai ou

d'une fraction de cette période d'une durée égale a celle des services antérieurs dans un emploi identique de I'établissement.

-Rupture.

Article 04.06.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pendant |a période d'essai, les deux parties peuvent se séparer a tout moment sans préavis ni indemnité.

>TITREV
- CHAPITRE Il : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITREV : EMPLOI - DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - DISCIPLINE
-05.01. EMPLOI
-Affectation du salarié a un poste.

Article 05.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tous les salariés sont placés sous 'autorité du chef d'éablissement et, d'une fagon générale, de toute personne ayant regu délégation de ce
dernier. Tous les salariés sont tenus d'étre a leur poste aux heures fixées.

-Changement d'affectation.

Article 05.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'employeur ou son représentant peut procéder a toutes mutations nécessitées par les besoins du service.

Les salariés ainsi mutés seront réintégrés dans leur poste habituel par priorité quand la cause de leur déplacement aura disparu. Sauf dansle
cas ou la mutation sera motivée par une faute grave ou par incapacité professionnelle, elle ne pourra entrainer une réduction du salaire des
intéressés ni modifier leur classement.

Les délégués du personnel seront informés avant toute mutation devant entrainer une réduction de la situation d'un employé.

-Emploi du temps.



Article 05.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des emplois du temps seront établis pour certaines catégories d'employés et suivant les nécessités de service. L'employeur ou son

représentant se réserve le droit de les modifier suivant les besoins de |'établissement.

En cas d'empéchement d'un salarié spécialement chargé d'un travail déterminé, aucun autre salarié de sa catégorie professionnelle ou d'un
emploi similaire ne peut refuser ou sabstenir de I'exécuter sous le prétexte que ce travail n'est pas strictement celui qui est habituellement

confié.

-05.02 DEVOIRS PARTICULIERS DES SALARIES
-Comportement al'égard des personnes accueillies.

Article 05.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés doivent, en toutes circonstances, observer al'égard des personnes accueillies ou des personnes confiées aleur charge la plus

grande correction. Toute familiarité est interdite.

Les salariés sont tenus d'observer une discrétion absolue a l'égard des personnes accueillies. Tout mangquement au secret professionnel
exposerait aux sanctions prévues par le code pénal, sans préjudice des sanctions d'ordre intérieur. Les salariés doivent respecter

rigoureusement la liberté de conscience des personnes accueillies.

-Interdictions diverses.

Article 05.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Il est interdit aux salariés, sous peine de licenciement sans préavis notamment :

- d'entrer ou de se trouver dans |'établissement en état d'ivresse ;

- dintroduire, vendre ou céder, ou acheter aux pensionnaires toutes boissons, médicaments et, en général, toutes denrées et objets
quelconques ;

- d'engager toute transaction de quel que nature que ce soit avec les personnes accuiellies;

- sous réserve des dispositions |égal es, réglementaires et conventionnelles d'introduire dans |'établissement des personnes étrangéres ala
maison, sans autorisation ;

- d'emporter tout objet de quelque nature que ce soit sans autorisation ;

- de solliciter ou d'accepter des pourboires.

-05.03 SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET PROCEDURE POUR TOUT MANQUEMENT A LEURS OBLIGATIONS
GENERALES OU PARTICULIERES

-Sanctions disciplinaires.

Article 05.03.1



En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les sanctions disciplinaires applicables aux salariés sexercent sous les formes suivantes :
- I'observation ;

- l'avertissement ;

- lamise a pied, avec ou sans salaire, pour un maximum de trois jours ;

- lelicenciement,

-Procédure disciplinaire.

Article 05.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'observation, |'avertissement et la mise a pied diment motivés par écrit sont prononcés conformément au reglement intérieur de
|'établissement qui doit, notamment, préciser les garanties |égales et conventionnelles des salariés en matiere de procédure disciplinaire.

A sademande, le salarié en cause sera entendu par I'employeur ou son représentant en présence du délégué du personnel ou d'une autre
personne de son choix appartenant al'entreprise.

Toute sanction encourue par un salarié et non suivie d'une autre dans un délai maximal de deux ans seraannulée: il n‘en sera conservé
aucune trace.

Sauf en cas de faute grave, il ne pourray avoir de mesure de licenciement al'égard d'un salarié, si ce dernier n'a pas fait I'objet
précédemment d'au moins deux sanctions citées ci-dessus.

En cas de licenciement, la procédure Iégale doit étre respectée.

-05.04. DUREE DE TRAVAIL
-Principe.

Article 05.04.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou d'établissement plus favorable, conclu dansle
respect des dispositions |égales et réglementaires, la durée du travail est fixée sur |a base de 39 heures par semaine par les dispositions
|égales et réglementaires en vigueur.

L es parties contractantes sont d'accord pour constater que, en raison de I'évolution des techniques médical es et des modifications des
conditions de travail survenues depuis 1937, la durée de présence correspond, sauf cas particuliers, aladurée de travail effectif.

Les situations particuliéres feront I'objet d'accords d'établissements ou, a défaut, seront réglées par des contrats individuels établis aprés

consultation des délégués du personnel.

-Dispositions conventionnelles spécifiques pour le travail de nuit

Article 05.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour tenir compte de la pénibilité du travail de nuit dans les établissements sanitaires et |es établissements médicalisés pour personnes

agées, il est décidé de procéder conventionnellement a une réduction de la durée effective du travail des personnels concernés.



Les salariés concernés sont les personnels dont le travail seffectue en totalité lanuit et qui bénéficient de l'article A 3.2.2 de la présente
convention.

Sous réserve d'une organisation de travail différente définie par accord d'entreprise ou d'établissement plus favorable conclu dans | e respect
des dispositions |égales et réglementaires, la durée effective moyenne hebdomadaire du travail est de 35 heures, soit pour la quatorzaine de
70 heures. Les personnels concernés qui assureront mensuellement 151,67 heures de travail effectif de nuit seront réputés avoir effectué un
temps plein de 169 heures et seront rémunérés en conséquence.

Les heures de travail effectif de nuit effectuées au-dela des 151,67 heures susvisées revétent un caractére exceptionnel; elles donnent lieu a

récupération a hauteur du temps de travail de nuit réellement effectué.

-05.05. CONDITIONS DE TRAVAIL
-Principes généraux.

Article 05.05.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Compte tenu des nécessités de service et aprés avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, |'organisation
hebdomadaire du travail est établie conformément aux dispositions des articles 05.05.2 a 05.05.5.

Larépartition des heures de travail est faite de maniére a couvrir I'ensemble des besoins tels qu'ils résultent de |'organisation des soins a
temps plein ou atemps partiel et de la nécessité d'assurer la continuité des soins, la sécurité et le bien-&tre des mal ades et des pensionnaires

pendant la nuit, les dimanches et jours fériés.

-Repos hedbdomadaire.

Article 05.05.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire I1égal, |e nombre des jours de repos est fixé a quatre jours pour deux
semaines dont au moins deux consécutifs.
Les personnels astreints a assurer |a continuité de fonctionnement de certains services doivent pouvoir bénéficier, toutes les trois semaines

au minimum, d'un dimanche compris dans les deux jours de repos consécutifs.

-Tableau de service.

Article 05.05.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou d'établissement plus favorable conclu dans le respect
des dispositions |égales et réglementaires, dans chaque établissement, les personnel's sont occupés conformément aux indications d'un tableau
de service précisant pour deux semaines au moins la répartition des jours et horaires de travail.

Le tableau de service prévisionnel est établi aladiligence de I'employeur ou de son représentant et porté ala connaisance du personnel par
voie d'affichage sur les différents lieux du travail, en principe une semaine - et en tout cas quatre jours au plus tard - avant son application.

Toute modification dans la répartition initialement prévue des horaires et jours de travail donne lieu lorsqu'elle est motivée par des cas

d'urgence a une rectification du tableau de service.

-Durée quotidienne du travail.



Article 05.05.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Ladurée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue.

En principe, €elle ne peut excéder neuf heures pour les équipes de jour, dix heures pour les équipes de nuit.

En cas de travail discontinu, cette durée ne peut étre fractionnée en plus de deux séquences de travail d'une durée minimum de trois heures.

En cas de journée continue, le temps consacré au repas est considéré comme un temps de travail lorsque I'intéressé est en position
dastreinte.

-Amplitude.

Article 05.05.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'amplitude est |e temps écoul é entre I'heure du début de |a premiére prise de travail et I'heure de lafin du dernier service au cours d'une
méme période de 24 heures.

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou d'établissement plus favorable conclu dans le respect
des dispositions |égales et réglementaires, I'organisation du travail adoptée ne peut porter a plus de 11 heures par jour I'amplitude de la
journée de travail ou de présence, ni réduire a moins de 12 heures la durée du repos ininterrompu entre 2 journées de travail.

Il pourra cependant, compte tenu de I'insuffisance des moyens, notamment en personnel et apres avis du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, étre dérogé a ce principe en ce qui concerne la durée de I'amplitude qui pourra étre exceptionnellement fixée a
douze heures aprés accord de |'intéressé.

-Femmes enceintes.

Article 05.05.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Danslamesure du possible, les conditions et les horaires de travail des femmes enceintes seront aménagés afin d'éviter toute pénibilité.
En outre, les femmes enceintes, a partir du premier jour du troisiéme mois:

- travaillant a temps complet, bénéficieront d'une réduction d'une heure de la durée quotidienne de leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure ci-dessus.

-05.06. Heures supplémentaires
-Principe - Limitation.

Article 05.06.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le régime juridique des heures supplémentaires doit étre conforme aux dispositions |égal es et réglementaires.

-Rémunération.



Article 05.06.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Sous réserve d'accord d'entreprise ou d'établissement plus favorable conclu dans | e respect des dispositions |égales et réglementaires, les
heures suppl émentaires effectuées au-dela de la durée normale de travail sont majorées dans les conditions suivantes :

- 25 p. 100 de la 79e heure ala 94e heure par deux semaines consécutives ;

- 50 p. 100 au-dela de la 94e heure par deux semaines consécutives ;

- 100 p. 100 pour les heures supplémentaires effectuées la nuit ainsi que les dimanches et jours fériés étant précisé, d'une part, que les
heures supplémentaires de nuit donnant droit ala majoration de 100 p. 100 ci-dessus indiquée sont les heures supplémentaires effectuées, de
22 heures & 6 heures, d'autre part, que les majorations pour heures supplémentaires effectuées la nuit ainsi que les dimanches et jours fériés
ne se cumulent pas avec les indemnités prévues en cas de travail de nuit ou de travail les dimanches et jours fériés.

Sont bénéficiaires de lamajoration de 100 % prévue ci-dessus les salariés dont le coefficient de base conventionnel (majoré de
|'ancienneté) est inférieur ou égal au coefficient 493. Les salariés dont le coefficient de base conventionnel (majoré de I'ancienneté) est
supérieur a493 doivent percevoir une majoration limitée a celle dont bénéficient les salariés classés au coefficient 493.

-Repos compensateur de remplacement.

Article 05.06.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le paiement majoré des heures supplémentaires peut étre partiellement ou totalement remplacé par un repos compensateur conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

-Repos compensateur de droit commun.

Article 05.06.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le droit & repos compensateur comme contrepartie supplémentaire & I'exécution d'heures supplémentaires doit étre conforme aux
dispositions |égales et réglementaires.

Article 05.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es dispositions de cet article ne sont pas applicables aux médecins visés au titre 20 de la présente convention.

-05.07. Heures de permanence
-Permanence a domicile dans |'établissement.

Article 05.07.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Les dispositions des articles 05.07.1.2 et 05.07.1.3 ne sont pas applicables aux personnels logés par |'établissement dans |'établissement
quand la permanence alieu au domicile desdits personnels.

Dans ce cas, il sera appliqué aux personnels susvisés les dispositions de I'article 05.07.3.2 et 05.07.3.3.

-Permanence a domicile

Article 05.07.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

05.07.3.1 Principe.

Lorsgue la continuité des services de soins et de sécurité I'exige, certains personnels dont laliste est fixée dans chaque établissement apres
avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, peuvent étre appel és a effectuer un service de permanence a
domicile.05.07.3.2 Limitation.

Lafréquence de ces permanences ne peut excéder par salarié dix nuits par mois ains qu'un dimanche et jour férié par mois. Par ailleursles
permanences a domicile ne peuvent se cumuler avec les permanences a l'établissement que dans lalimite du maximum prévu pour les
permanences a domicile.05.07.3.3 Rémunération du temps de permanence a domicile.

L es personnels assurant, en sus de la durée normale de travail, des heures de permanence a domicile sont rémunérés comme suit :

- heures de permanence effectuées de jour, sauf si elles sont effectuées un dimanche ou un jour férié ;

- une heure de permanence = quinze minutes de travail au tarif normal ;

- heures de permanence effectuées de nuit ainsi que les dimanches et jours fériés :

- une heure de permanence = vingt minutes de travail au tarif normal.05.07.3.4 Rémunération du travail effectué.

Si au cours d'une permanence, le salarié est appelé a assurer un certain temps de travail effectif, ce temps serarémunéré non pas comme
indiqué al'article 05.07.3.3, mais comme indiqué al'article 05.06.2.

Article 05.07
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions de cet article ne sont pas applicables aux médecins visés au titre XX de la présente convention. Elles ne le sont non plus dans les
établissements pour enfants handicapés ou inadaptés ainsi que dans |es établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de
I'application des dispositions du sous-titre E.5..

-Permanence dans I'établissement.

Article 05.07.1.
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

05.07.1.1 Principe.

Lorsque la continuité des services de soins I'exige, certains personnels dont laliste est fixée dans chaque établissement apres avis du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel peuvent étre appel és a effectuer un service de permanence sur les lieux de travail.05.07.1.2
Limitation.

Lafréquence de ces permanences ne peut excéder par agent cing nuits par mois ainsi qu'un dimanche ou jour férié par mois, étant précisé que, si
cette fréquence était - au jour de la signature du présent avenant - dépassée, elle devrait dans des délais raisonnables étre ramenée a ce
maximum.05.07.1.3 Rémunération du temps de permanence.

L es personnels assurant en sus de la durée normale de travail des heures de permanence ne saccompagnant pas d'un travail effectif seront,

lorsque la permanence est effectuée sur les lieux du travail, rémunérés comme indiqué ci-apres :



- heures de permanence effectuées de jour, sauf si elles sont effectuées un dimanche ou un jour férié:
- une heure de permanence = trente minutes de travail au tarif normal ;
- heures de permanence effectuées de nuit ainsi que les dimanches et jours fériés :
- une heure de permanence = une heure de travail au tarif normal.05.07.1.4 Rémunération du travail effectué.
Si, au cours d'une garde, le salarié est appelé a assurer un certain temps de travail effectif, ce temps sera rémunéré non pas comme indiqué a
I'article 05.07.1.3, mais comme indiqué al'article 05.06.2.

-Heures supplémentaires ou de permanence et durée quotidienne du travail.

Article 05.07.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L e recours exceptionnel aux heures supplémentaires ou a la permanence fait échec aux dispositions des articles 05.05.4 et 05.05.5 relatives ala

durée quotidienne du travail, al'amplitude de lajournée de travail, et ala durée du repos ininterrompu devant séparer deux journées de travail.

> SOUS-TITREE.S
- CHAPITRE Il : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITREV : EMPLOI - DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - DISCIPLINE
-SOUS-TITRE E.5 E.05.01 : DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
-Durée du travail

Article E.05.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Ladurée du travail est fixée, sur la base de trente-neuf heures par semaine, par les dispositions |égales et réglementaires en vigueur.
Sauf pour certains emplois expressément visés par des dispositions réglementaires ou conventionnelles, la durée de présence, exception
faite des périodes de repos fixées par I'horaire est équivalente aladurée du travail effectif.

-Conditions de travail.

Article E.05.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

E.05.01.2.1 Principes générauix.

Compte tenu des nécessités de service et aprés avis selon le cas du comité d'entreprise, du comité d'établissement ou du conseil
d'établissement conventionnel, I'organisation hebdomadaire du travail est établie conformément aux principes et dispositions ci-aprés.

Larépartition des heures de travail est faite de maniére a couvrir I'ensemble des besoins tels qu'ils résultent de |'organisation des soins ou
du travail éducatif ou social atemps plein ou atemps partiel et de la nécessité d'assurer leur continuité ainsi que la sécurité et le bien-étre des
malades, des pensionnaires, y compris lanuit, les dimanches et jours fériés.
E.05.01.2.2 Repos hebdomadaire.

a) Etablissements fonctionnant en externat et semi-internat. Le repos hebdomadaire est fixé a deux jours dont au moins un et demi
consécutifs comprenant obligatoirement le dimanche.

b) Etablissements fonctionnant en internat et services tels que ceux de prévention, de milieu ouvert et de soins a domicile, le repos



hebdomadaire est fixé & quatre jours par quatorzaine dont au moins deux jours consécutifs. |Is bénéficieront au minimum de deux dimanches
par cing semaines.
E.05.01.2.3 Tableau de service.
Un tableau de service précise dans chague établissement la répartition des heures et jours de travail et de repos des personnels.
Il est porté ala connaissance du personnel par voie d'affichage sur les différents lieux de travail.
E.05.01.2.4 Durée quotidienne du travail.

Ladurée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue.

En cas de journée continue, le temps consacré au repas est considéré comme temps de travail, chaque fois que I'employeur ou son
représentant place le salarié en position d'astreinte.

En cas de travail discontinu, la durée quotidienne du travail ne peut étre fractionnée en plus de trois périodes, chacune d'une durée
minimale de deux heures.

L es services effectués au-dela de I'heure normale de lafin du repas du soir dans I'établissement ne pourront étre exigés plus de quatre jours
par semaine.

Dans les établissements recevant de jeunes enfants et dans les services tels que ceux de prévention, de milieu ouvert et de soins a domicile,
letravail ne pourra étre poursuivi apres 20 heures plus de quatre jours par semaine.

E.05.01.2.5 Amplitude de lajournée de travail.

L'amplitude est |e temps écoul é entre I'heure du début de |a premiére prise de travail et I'heure delafin du dernier service au cours d'une
méme période de 24 heures.

a) Etablissements fonctionnant en externat et semi-externat. L'organisation du travail adoptée ne peut en principe porter a plus de dix
heures I'amplitude de lajournée de travail. || peut cependant en étre différemment dans certains cas, notamment en ce qui concerne les
personnels assurant |e ramassage des enfants et adolescents.

Par ailleurs, et en tout état de cause, la durée ininterrompue de repos entre deux journées de travail ne peut étre inférieure a douze heures.

b) Etablissements fonctionnant en internat et services tels que ceux de prévention, de milieu ouvert et de soins a domicile.

L'amplitude de lajournée de travail est en principe de douze heures et peut étre portée a quatorze heures dans la limite de cinq jours par
quatorzaine.E.05.01.2.6 Femmes enceintes.

Danslamesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes a partir du premier jour du troisiéme mois:

- travaillant a temps complet, bénéficieront d'une réduction d'une heure de la durée quotidienne de leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure ci-dessus.

-SOUS-TITRE E.5 E.05.02 HEURES DE PERMANENCE
-Heures de permanence (surveillance de nuit).

Article E.05.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

E.05.02.1.1 Principe.

Dans les établissements du secteur de I'enfance inadaptée ou dans | es établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le
choix de I'application du présent sous-titre, les personnels ci-aprés peuvent étre appel és a assumer - du coucher au lever des personnes
accueillies et au maximum pendant 12 heures - en chambre de "veille" |a responsabilité de surveillance nocturne.

Les personnels concernés sont :

- les personnels éducatifs, y compris ceux en attente de formation visés al'annexe V ala présente convention, dans le cas ol ces derniers
seraient appelés & assumer des responsabilités de surveillance nocturne ;

- lesinfirmiers;;

- les aides-soignants ;

- les personnels de méme qualification qui sont appelés a les remplacer.E.05.02.1.2 Rémunération.

Le temps passé a assumer, dans les conditions précisées al'article E 05.02.1.1, laresponsabilité de surveillance nocturne des enfants est -
pour les neuf premiéres heures - assimilé atrois heures de travail auprés des enfants et - pour chague heure au-dela de la neuviéme - aune
demi-heure.



-Heures supplémentaires ou de permanence (surveillance de nuit) et durée quotidienne du travail

Article E.05.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le recours exceptionnel aux heures supplémentaires ou ala permanence (surveillance de nuit) fait échec aux dispositions des articles
E.05.01.2.4 et E.05.01.2.5 relatives ala durée quotidienne du travail, al'amplitude de lajournée de travail et ala durée de repos ininterrompu

devant séparer deux journées de travail.

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le présent sous-titre n'est applicable que dans |es établissements pour enfants handicapés ou inadaptés et dans |es établissements pour adultes
handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de son application.

11 précise, notamment, les dispositions qui sont applicables aux lieu et place des articles 05.04 et 05.05 de la convention.

> SOUS-TITREM.5
- CHAPITRE Il : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITREV : EMPLOI - DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - DISCIPLINE
-SOUS-TITREM.5M.05.01 : DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
-Durée de travail.

ArticleM.05.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Ladurée detravail est fixée par les dispositions | égales et réglementaires en vigueur mais, compte tenu du fonctionnement continu des
établissements hospitaliers, elle est appréciée non ala semaine mais ala quatorzaine, qui comporte vingt-deux vacations d'une demi-journée
chacune.

En outre, les médecins visés au titre XX de la convention pourront étre appelés a assurer des gardes dans |'établissement ou par astreintes a
domicile ; les conditions dans lesquelles ces travaux supplémentaires pourront leur étre demandés et seront rémunérés sont précisées au titre
M.05.02 de la convention.

Compte tenu de la durée du travail rappelée au premier alinéa du présent article, d'une part, et du nombre maximum des gardes et astreintes
précisé au titre M.05.02 d'autre part, les conseils d'administration devront sassurer |e concours de médecins en nombre suffisant en faisant
appel, si besoin, ades médecins de I'extérieur.

-Conditions de travail.

ArticleM05.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

M.05.01.2.1. Principes généraux.

Larépartition - entre les médecins - des vacations, des gardes dans |'établissement et des astreintes a domicile est faite de maniére a couvrir



I'ensembl e des besoins vingt-quatre heures sur vingt-quatre tout au long de I'année.
Cette répartition est précisée dans un tableau de service dressé par |'employeur ou son représentant.M.05.01.2.2. Repos hebdomadaire.
Le nombre de jours de repos est fixé atrois par quatorzaine dont deux consécutifs.M.05.01.2.3. Femmes enceintes.
Dans lamesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin d'éviter toute pénibilité.
En outre, les femmes enceintes a partir du premier jour du troisiéme mois:
- travaillant a temps complet, bénéficieront d'une réduction d'une heure de la durée quotidienne de leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure ci-dessus.

-SOUS-TITRE M.5 M.05.02 GARDES DANS L'ETABLISSEMENT, ASTREINTES A DOMICILE ET APPELS
EXCEPTIONNELS

-Gardes dans |'établissement.

ArticleM05.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

M.05.02.1.1 Principe - Limitation.

Les médecins visés au titre XX de la présente convention peuvent étre appelés a assurer - en sus de la durée normale du travail - des gardes
dans |'établissement, dans | es limites ci-apres précisées :

- deux nuits par semaine ;

- deux dimanches ou jours fériés par mois.M.05.02.1.2 Rémunération.

Les médecins visés au titre XX de la présente convention percevront pour chacune des gardes prévues al'article M 05.02.1.1 ci-dessus une
rémunération forfaitaire égale a 56 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 tels que définis al'article A 1.5.4.1

Toutefois, dans les disciplines exigeant une présence médicale constante et comportant une activité intense de nuit, le dimanche ou les

jours fériés, le montant de cette rémunération forfaitaire est fixée a 18,75 points médicaux.

-Astreintes a domicile.

ArticleM05.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

M.05.02.2.1 Principe - Limitation.

Les médecins visés au titre XX de la présente convention peuvent étre appelés a assurer - en sus de la durée normale du travail - des gardes
par astreinte a domicile dans les limites ci-aprés précisées :

- trois nuits par semaine ;

- deux dimanches ou jours fériés par mois.M.05.02.2.2 Rémunération.

Les médecins visés au titre XX de la présente convention percevront des indemnités forfaitaires de base fixées comme suit :

- par nuit : 6 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 ;

- par dimanche ou jour férié : 9 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 ;

- par nuit, dimanche ou jour férié, dans les disciplines visées au deuxiéme alinéa de |'article M 05.02.1.2 : 15 points convention collective
nationale du 31 octobre 1951.

Il conviendra - lorsgu'il y aura appel dans le service au médecin astreint a domicile - d'gjouter, al'une ou al'autre des trois indemnités
prévues ci-dessus, une indemnité supplémentaire indépendante du nombre d'appels au cours d'une méme nuit, d'un méme dimanche ou d'un
méme jour férié. Cetteindemnité forfaitaire est égale & 12 points convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Lorsgu'un ou plusieurs appel (s) conduit(sent) & des actes médicaux nécessitant la présence du praticien pour une durée supérieure atrois
heures, cette présence donne lieu a une rémunération forfaitaire égale a 29 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 qui se
substitue aux indemnités visées aux alinéas 1 et 2 ci-dessus.

Lorsgu'un ou plusieurs appel (s) conduit(sent) a des actes médicauix nécessitant la présence du praticien pour une durée supérieure asix
heures, larémunération forfaitaire prévue al'alinéa ci-dessus est, dans les mémes conditions, portée a 56 points convention collective
nationale du 31 octobre 1951.



-Récupération

ArticleM05.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Par accord entre I'employeur ou son représentant et |es médecins intéressés, |'accomplissement de gardes al'hdpital ou d'astreintes a
domicile peut donner lieu arécupération, lorsque le fonctionnement du service le permet.

Cette récupération seffectue dans les conditions ci-apres :

- une demi-journée pour une garde visée au premier alinéa de I'article M 05.02.1.2 ou pour une astreinte exécutée dans |es condition visées
au troisiéme adinéa del'article M 05.02.2.2;

- une journée pour une garde visée au deuxieme alinéa de |'article M 08.1.2 ou pour une astreinte exécutée dans |es conditions visées au
quatriéme alinéa de I'article M 05.02.2.2;

- une demi-journée pour cing astreintes visées au premier alinéade |'article M 05.02.2.2.

Lesjournées ainsi récupérées peuvent étre prises par fractionnement ou étre cumulées dans lalimite de cing jours par mois ou quinze jours

par trimestre. Les gardes et astreintes qui ont donné lieu a récupération ne sont pas indemnisées, ni rémunérées.

-Appels exceptionnels.

Article M05.02.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Tout appel exceptionnel d'un médecin alors qu'il ne se trouve pas en position d'astreinte donne lieu au versement d'une indemnité forfaitaire
égale a 12 points convention collective nationale du 31 octobre 1951.

-Plafonnement.

ArticleM05.02.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

M.05.02.5.1 Plafonnement du nombre cumulé des gardes et astreintes.

Il ne pourra, en tout état de cause, étre demandé a un médecin d'assurer des gardes dans |'établissement ou par astreinte adomicile
:M.05.02.5.2 Plafonnement mensuel desindemnités et des rémunérations forfaitaires pour gardes, astreintes et appels exceptionnels.

Le montant des indemnités et rémunérations forfaitaires pour gardes, astreintes et appels exceptionnels ne pourra excéder, par mois, 284
points convention collective nationale du 31 octobre 1951 par médecin.

Toutefois, dans les disciplines visées au deuxiéme alinéa de I'article M 05.02.1.2 ainsi que dans les cas visés aux troisiéme et quatriéme

alinéas del'article M 05.02.2.2, ce montant total est porté a 623 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 maximum par
mois.

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le présent sous-titre précise les dispositions applicables - aux lieu et place de celles des articles 05.04 et 05.05 de la convention - aux médecins visés au
titre 20 de la convention.



>TITRE VI
- CHAPITRE Il : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-HYGIENE ET SECURITE

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Compte tenu des risques spécifiques au secteur, les employeurs ou leurs représentants et |es salariés sengagent a mettre en oeuvre toutes les mesures
visant a assurer I'hygiéne et la sécurité dans |es établissements et services.
En outre, les employeurs ou leurs représentants et |es salariés sengagent a mettre en oeuvre toutes les mesures visant a assurer |'amélioration des

conditions de travail dans |es établissements et services.

-TITREVI : HYGIENE ET SECURITE
-Médecine du travail et protection des salariés.

Article 06.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'employeur ou son représentant est tenu de respecter les reégles en matiére de médecine du travail et, notamment, celles relatives aux
vaccinations.

Une attestation particuliére sera accordée aux personnels soumis a des risgues spécifiques.

Le sdarié est tenu de se rendre aux visites médicales et de se soumettre, |e cas échéant, aux vaccinations obligatoires.

L 'employeur ou son représentant est tenu de respecter |a réglementation en vigueur en matiére de rayonnements ionisants.

-Installations sanitaires.

Article 06.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lesinstallations et conditions d'utilisation des sanitaires doivent étre conformes ala réglementation en vigueur.
L es employeurs ou leurs représentants veillent a ce que ces installations soient, dans la mesure du possible, situées a proximité des lieux de

travail et adaptées aux risques propres de |'activité.

-Tenues de travail.

Article 06.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L 'établissement doit pourvoir alafourniture et al'entretien des tenues de travail ou des uniformes adaptés au poste de travail dont le port est
exigeé par I'employeur ou son représentant, la réglementation ou les conditions d'hygiene et de protection.

L es tenues de travail doivent étre portées uniquement sur les lieux de travail.

-Prévention des risgues.

Article 06.04



En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

I1 doit étre mis en oeuvre dans |les établissements toutes |es mesures visant a déceler et prévenir les risques professionnels par des mesures de
prophylaxie appropriées en tenant compte des caractéristiques des établissements, notamment :

- risques physiques, chimiques, infectieux ou parasitaires ;

- risques et contraintes liés a des situations de travail ;

- risques d'accidents prépondérants :

- sang, pigdres;

- produitsirritants;

- machines dangereuses (services techniques) ;

- lombal gies (manutentions des charges) ;

- agressions.

Le CHSCT est associé alamise en place de I'ensemble des mesures de prévention.

Le traitement du linge souillé, des déchets hospitaliers et du matériel doit étre conforme ala réglementation en vigueur.

-Travailleurs handicapés.

Article 06.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans I'esprit qui a présidé ala signature de I'accord de branche OETH (obligation d'emploi des travailleurs handicapés), les employeurs ou leurs

représentants veillent a ce que les postes occupés par des travailleurs handicapés soient accessibles et aménagés.

-Séeurité

Article 06.06
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'employeur ou son représentant est tenu de porter ala connaissance des salariés les consignes d'utilisation des matériels et des produits
présentant des risques particuliers.

L'employeur ou son représentant met en oeuvre les mesures prévues par la réglementation en matiére de sécurité incendie.

>TITREVII

- CHAPITRE Il : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE VIl : PROMOTION SOCIALE - FORMATION PERMANENTE
-07.01. PLAN DE FORMATION

-Elaboration du plan de formation par I'employeur ou son représentant

Article 07.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Le plan de formation élaboré par I'employeur ou son représentant dans |e respect des dispositions |égal es et réglementaires peut étre annuel
ou pluriannuel.

-Consultation des institutions représentatives du personnel

Article 07.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les institutions représentatives du personnel doivent étre consultées sur e plan de formation, conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

-07.02. CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION
-Demande d'un congé individuel de formation

Article 07.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sous réserve d'en remplir les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires, |e saarié peut solliciter une autorisation

d'absence pour suivre, a son initiative, une formation de son choix indépendamment des actions de formation décidées par I'employeur ou
son représentant.

-Consultation des institutions représentatives du personnel

Article 07.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les institutions représentatives du personnel doivent étre informées sur les congés individuels de formation, conformément auix
dispositions | égales et réglementaires.

-FINANCEMENT DE LA FORMATION

Article 07.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es établissements doivent consacrer, outre les dispositions |égales et réglementaires relatives ala formation des salariés sous contrat a durée
déterminée, 2,10 % de la masse salariale annuelle brute au dével oppement de la formation professionnelle continue.

Cette contribution couvre |es dépenses afférentes au plan de formation et celles de nature obligatoire décidées par I'Etat au titre de congé
individuel de formation et des contrats d'insertion en aternance.



-PROMOFAF.

Article 07.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Vu les dispositions du code du travail, - par voie de convention - a été créé un Fonds d'Assurance Formation des salariés des entreprises exercant
sans but lucratif dans |e secteur sanitaire et social, lequel dénommé PROMOFAF, a été agréé :

- comme Fonds d'Assurance Formation par arrété ministériel du 23 octobre 1972 renouvelé le 24 juin 1980, le 6 janvier 1982, modifié par accord
le 11 mai 1990.

- comme OPACIF (Organisme Paritaire Agréé au titre du Congé Individuel de Formation) par arrété ministériel du 12 avril 1983 renouvelé le 22
mars 1995.

- comme OPCA (Fonds d'assurance-formation pour les entreprises de plus et moins de 10 salariés et pour recueillir les fonds de |'alternance),
agrément du 22 mars 1995.

L es entreprises adhérentes des Fédérations et Syndicats d'Employeurs signataires ont - quels que soient leurs effectifs - obligation d'adhérer ace

fonds et doivent lui verser une somme au moins égale a 50 % du montant de la participation prévue al‘avenant 91-02 du 18 février 1991.

>TITREVIII
- CHAPITRE IV : REMUNERATION
-TITRE VIII : DETERMINATION DE LA REMUNERATION
-08.01. DISPOSITIONS GENERALES
-Principes.

Article 08.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Larémunération des personnels visés al'annexe n° | ala convention collective nationale du 31 octobre 1951 est déterminée selon les
principes suivants :

- un coefficient de référence est fixé pour chaque regroupement de métiers ;

- ace coefficient de référence, sajoutent, pour constituer le coefficient de base conventionnel du métier, les éventuels compléments de
rémunération liés al'encadrement, aux dipldmes et/ou au métier lui-méme.

Pour les directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, leur rémunération peut étre complétée le cas échéant par les
points supplémentaires visés al'article A1.3.2. :

- le salaire de base est obtenu en appliquant au coefficient de base conventionnel la valeur du point ;

- ace saaire de base, est appliquée une prime d'ancienneté de 1 % par année de services effectifs danslalimite de 30 % ;

- lescadres visés al'article A2.1 bénéficient, en outre, d'une majoration spécifique de 1 % par an dans lalimite de 20 %, calculée sur le
salaire de base défini ci-dessus ;

- alarémunération déterminée comme indiqué ci-dessus, peuvent sSajouter, le cas échéant, les primes, indemnités et avantages spéciaux
prévus en annexe ala présente convention. Les salariés bénéficiaires des primes fonctionnelles définies aux annexes a la présente convention
ne peuvent en bénéficier a plus d'un titre ;

- est gjoutée, le cas échéant, une indemnité de carriére qui a pour objet de garantir a chaque salarié, pour latotalité de la carriere lui restant
aparcourir, une rémunération totale égale acelle qui aurait été la sienne sur cette méme période dans I'ancien dispositif conventionnel.

- est gjoutée, le cas échéant, une indemnité différentielle destinée a maintenir en euros courants, au moment du reclassement, le niveau de
rémunération acquis au dernier mois complet précédant |'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 rénovée, des

lors que ce résultat ne serait pas atteint en tenant compte des nouveaux é éments de rémunération et de I'indemnité de carriére.



-Vaeur du point.

Article 08.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lavaleur du point est fixée par avenant. Sarévision entraine celle des salaires et de tous les montants déterminés sur sa base.

-Rémunération des jeunes de moins de dix-huit ans.

Article 08.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Les salaires des jeunes travailleurs 8gés de seize a dix-huit ans ne peuvent subir, par rapport aux coefficients de référence des salariés
adultes de méme catégorie, un abattement supérieur a 10 p. 100.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes travailleurs justifiant de six mois de service dans |'établissement.

-Qualité de cadre.

Article 08.01.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Sont classés salariés cadres pour |a désignation des délégués du personnel et des membres des comités d'entreprise, pour I'application des
dispositions conventionnel les spécifiques aux cadres, pour |'application des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale de retraite
et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, les salariés classés dans les métiers visés al'article A2.1 de I'annexe n° 2 ala présente
convention.

Seuls, les salariés classés dans le métiers visés a l'article A2.3 de I'annexe n° 2 & la présente convention sont susceptibles de bénéficier, le

cas échéant, de la seule application des dispositions de |'article 36 de I'annexe n° | ala convention collective nationale de retraite et de
prévoyance des cadres du 14 mars 1947.

-Directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires.

Article 08.01.5
En vigueur non étendu

Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. ler BO conventions collectives 2003-30.

Ladétermination de larémunération des directeurs généraux, directeur, directeurs adjoints et gestionnaires est établie conformément aux
dispositions del'article A1.3.

Article 08.01.6

En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.
08.01.6.1 Modalités de calcul

Les périodes d'arrét de travail pendant lesquelles le salaire est maintenu en totalité ou en partie sont assimilées a des périodes de travail effectif.



Il en est de méme, sans limitation de durée, des arréts de travail consécutifs a un accident du travail survenu sur le lieu de travail ainsi que des
périodes militaires obligatoires et des absences de courte durée autorisées.

Il en est également de méme - en cas de suspension du contrat de travail afin d'accomplir le service national - de la durée légale ou extra-légale de
celui-ci.08.01.6.2 Salariés atemps partiel

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires , pour la détermination des droits liés a l'ancienneté acquise dans I'entreprise, la durée

de celle-ci est décomptée pour les salariés employés a temps partiel comme sils avaient été occupés a temps complet.

-08.02. CLASSEMENT CONVENTIONNEL
-Classement conventionnel al'embauche

Article 08.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Les salariés doivent bénéficier des coefficients de référence fixés en annexes ala présente convention, sauf situations particuliéres visées a
I'article 01.02.3.1.

08.02.1.1 Reprise d'ancienneté professionnelle.

08.02.1.1.1 Principe

Pour les salariés titulaires d'un dipldme professionnel, ou occupant un emploi exigeant des connaissances techniques et pouvant justifier de
ces connaissances, il seratenu compte, apres la période d'essai avec effet au jour du recrutement et dans les conditions ci-apres précisées, de
I'ancienneté acquise antérieurement et respectivement dans les différents métiers ou fonctions de la profession :

- ancienneté acquise dans le méme établissement, dans un établissement dépendant du méme employeur ou dans des établissements
appliguant laméme convention :

- reprise de I'ancienneté 4100 p. 100 ;
- autre ancienneté acquise respectivement dans les différents emplois ou fonctions de la profession :
- reprise intégrale de l'ancienneté & 75 p. 100 ;

Seuls pourront étre pris en considération les services accomplis soit aprés I'obtention du dipléme professionnel ou I'examen de
récupération, soit postérieurement ala date fixée par le texte |égal ou réglementaire autorisant |'exercice de la profession, soit aprésla
reconnaissance de la qualification.

L orsque cette ancienneté porte sur plusieurs emplois ou plusieurs fonctions, il y auralieu de procéder a une reconstitution de carriere.

Pour les salariés atemps partiel, il seratenu compte des périodes de travail antérieures al'embauche, comme sils avaient travaillé a temps
complet.

Les dispositions du présent article sappliquent al'‘ensemble des salariés, sauf dispositions conventionnelles spécifiques plus favorables et
ne peuvent porter atteinte aux situations individuelles plus favorables.

08.02.1.1.2 Exceptions

Les salariés auxquels a été attribué un coefficient de référence supérieur acelui qui est prévu par le baréme pour leur métier, ou qui
bénéficient d'avantages particuliers non prévus atitre obligatoire par la convention collective, ne pourront se prévaloir des dispositions qui

précedent, sauf a renoncer expressément aux mesures particuliéres dont ils ont été I'objet.

08.02.1.2 Reprise de lamajoration spécifique des cadres
Pour I'attribution de la majoration spécifique, il seratenu compte des services accomplis dans des fonctions de méme nature dans le méme

établissement, dans un établissement dépendant du méme employeur ou dans les établissements appliquant la présente convention.

-08.02. ANCIENNETE

-Promotion



Article 08.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Les salariés bénéficiant d'une promation conservent dans leur nouveau métier le pourcentage d'ancienneté qu'ils avaient acquis dans
I'ancien métier, ala date de la promotion.

Ils conservent, en outre, dans le nouveau métier, |'ancienneté acquise depuis leur dernier changement de prime d'ancienneté dans |'ancien
métier.

Cette ancienneté détermine |la date de déclenchement de leur nouveau pourcentage d'ancienneté.

Ces principes Sappliquent dans les mémes conditions & la majoration spécifique.

En cas de promotion d'un métier non cadre a un métier cadre, le pourcentage d'ancienneté conservée détermine le pourcentage de
majoration spécifique.

-08.03. INDEMNITES
-Principe

Article 08.03.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions de la convention collective ne font pas obstacle al'octroi d'indemnités exceptionnelles justifiées par des sujétions ou des

difficultés particuliéres inhérentes au service ou al'implantation de |'établissement.

-Indemnité différentielle de remplacement

Article 08.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Si, pour des raisons d'ordre technique et en considération des besoins du service, |'employeur ou son représentant est amené a déplacer
pendant plus de quinze jours un employé d'une catégorie quel conque en I'occupant a des travaux qui ne sont pas ceux qui lui sont
habituellement confiés, notamment en le chargeant de remplacer un employé d'une catégorie professionnelle supérieure, il seraversé au
remplacant, sous |es réserves exprimées ci-apres, pendant toute la durée du remplacement, une indemnité différentielle dont le montant sera
fixé dans les conditions suivantes :

- lorsgu'il sagirad'un intérim effectif et total, le montant de I'indemnité est égal ala différence entre les coefficients de base conventionnel
des deux agents intéressés ;

- lorsgu'il n'en serapasains, il est au moins égal alamoitié de cette différence.

Il n'est d0 aucune indemnité &l'employé dont le contrat de travail prévoit le remplacement habituel (par exemple, lesjours de repos) d'un
employé de catégorie professionnelle supérieure auquel il est adjoint.

Il n'est pas di non plus pour les remplacements d'agents en congés payés.

Toutefois, en cas de remplacement pour ce motif, d'une durée supérieure a trente jours consécutifs ou non dans I'année civile, une

indemnité est due a partir du trente et uniéme jour de remplacement.

-Cas particuliers.

Article 08.03.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.



Lorsgu'un salarié effectue, au moins pendant plus de la moitié de son horaire, des travaux relevant d'un métier affecté d'un coefficient de

base conventionnel supérieur acelui du métier dont il est titulaire, il bénéficie du coefficient de base conventionnel de ce métier supérieur.

-MODALITES DE PAIEMENT ET BULLETINS DE SALAIRES.

Article 08.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés sont payés selon la périodicité et les conditions de forme prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

>TITREIX
- CHAPITREV : CONGES
-TITREIX : CONGES PAYES
-09.01. OUVERTURE DU DROIT A CONGE
-Année de référence.

Article 09.01.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'année de référence pour apprécier les droits a congés est |a période comprise entre le ler juin de |'année précédente et le 31 mai de
I'année en cours.

-Travail effectif.

Article 09.01.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le salarié qui, au cours de I'année de référence, justifie avoir été occupé dans |'entreprise pendant un temps équivalant & un minimum d'un
mois de travail effectif, adroit a des congés payés.

Le salariélié par un contrat a durée déterminée a droit a un congé annuel, quelle que soit la durée du contrat, dans |es mémes conditions
que les autres salariés de |'entreprise.

-09.02. DUREE DES CONGES
-Calcul des congés.

Article 09.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Les salariés bénéficient chague année d'un congé payé dont la durée est déterminée a raison de deux jours et demi ouvrables par mois de
travail sans que la durée totale du congé exigible puisse excéder trente jours ouvrables. |1 est possible de convertir le décompte des congés
payés en jours ouvrés.

Cependant, la durée des congés payés dont |es cadres bénéficient peut étre portée a 33 jours ouvrables pour tenir compte des sujétions
particulieres.

Les salariés atemps partiel bénéficient des congés payés dans les mémes conditions que les salariés a temps complet.

Hormis dans les cas prévus a l'article 09.02.2 de la présente convention, la durée du congé est - en cas de suspension du contrat de travail -
réduite prorata temporis.

-Détermination du travail effectif.

Article 09.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Outre les périodes assimilées par laloi adu travail effectif, sont considérés comme période de travail effectif pour le calcul de la durée des
congés payés:
- les absences pour accident de trajet assimilé a un accident du travail par la sécurité sociale ;

- les congés pour soigner un enfant malade, pour événements familiaux et pour obligations militaires.

-Réduction de durée.

Article 09.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Par dérogation aladisposition édictée au second alinéa de I'article 09.02.1 ci-dessus, les trente premiers jours d'absence (pendant |a période
de référence) justifiés par la maladie ne réduisent pas la durée du congé payé.

Chague quinzaine ou fraction de quinzaine d'absence pour maladie au-dela des trente premiers jours considérés comme temps de travail
effectif donne lieu a une réduction de 1/24 du congé annuel.

Toutefois, il ne sera, pour I'application de la disposition ci-avant, tenu aucun compte des absences - pour maladie - des femmes enceintes.

-09.03. PRISE DU CONGE
-Période de congé.

Article 09.03.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La période normale des congés annuels sétend, pour chaque année, du ler mai au 31 octobre.

Toutefois, les salariés auront la possibilité de prendre leur congé a toute autre épogue de I'année si les besoins du service le permettent.

La durée minimum des congés payés annuels pris de fagon consécutive est fixée a 18 jours ouvrables pour les salariés bénéficiant d'un droit
acongé payé annuel de 30 jours ouvrables. Les dérogations devront étre motivées et revétir un caractére exceptionnel sauf lorsqu'elle

répondront aux demandes formulées par |es salariés concernés.

-Report des congés payés.



Article 09.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En reégle générale, sauf accord de I'employeur ou de son représentant , le congé payé ne pourra étre reporté en tout ou partie apres le 30
avril de I'année suivante, ni donner lieu, sil n'apas été pris avant cette date, al'attribution d'une indemnité compensatrice.

Toutefois, lorsqu'en raison d'une absence due a un accident du travail, un accident du trajet ou a une maladie professionnelle, le salarié n'a
pas pu bénéficier de son congé ou d'une partie de celui-ci, ce congé sera:

- soit reporté a l'année suivante, a une date fixée par I'employeur ou son représentant fonction des critéres prévus a l'article 09.03.3;

- Soit compensé par une indemnité compensatrice :
+ si I'absence se prolonge au del3,
+ par accord entre les parties,
+ en cas de rupture du contrat de travail, sauf licenciement pour faute grave ou lourde.

Le personnel originaire des départements et territoires d'outre-mer pourra cumuler les congés payés sur deux années.

-Ordre et date des départs

Article 09.03.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le 1er mars de chague année, I'employeur ou son représentant établit, affiche et communique aux salariés I'état des congés annuels, apres
avis des délégués du personnel. Le comité d'entreprise doit étre également consulté sur le plan d'étalement des congés.
L'ordre des départs est arrété en tenant compte :
- Des nécessités du service;
- Du roulement des années précédentes ;
- Des charges de famille :
11 seratenu compte des possibilités de congé du conjoint dans le secteur privé ou public;
des conjoints travaillant dans le méme établissement ou le méme organisme ont droit & un congé simultané ;
- Deladurée des services dans |'établissement ou I'organisme.

-Fractionnement du congé.

Article 09.03.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lorsqu'une partie du congé payé est prise en dehors de la période I1égale, il est fait application des dispositions |égales et réglementaires
relatives au fonctionnement du congé du code du travail.

-Congés payés et maladie.

Article 09.03.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

09.03.5.1 Maladie aladate du début du congé.
Si un salarié se trouve absent pour maladie ala date fixée comme point de départ de son congé annuel, il bénéficiera de I'intégralité de ce

congé des lafin de son congé maladie ou, si les besoins du service I'exigent, a une date ultérieure fixée d'accord entre les parties.09.03.5.2



Maladie pendant |e congé.

Si un salarié tombe malade au cours de son congé annuel, il seramis en congé de maladie dés réception d'un certificat médical. Le congé
de maladie partira de la date du certificat médical a condition que celui-ci soit communiqué a l'employeur ou son représentant dans les
conditions prévues aux articles 15.02.1.1 et 13.01.1 sauf impossibilité diment justifiée.

Sous réserve du contréle médical, auquel I'employeur ou son représentant peut faire procéder al'adresse indiquée par I'intéressé, le congé
annuel se trouverainterrompu pendant toute la période de congé maladie et la date de lareprise du travail serareculée corréativement, a
moins que les besoins du service n'imposent une reprise immédiate dés |'expiration du congé maladie. Dans ce dernier cas, le reliquat du

congé annuel serareporté & une date ultérieure fixée entre les parties.

-09.04. REMUNERATION DES CONGES
-Indemnité de congés payés

Article 09.04.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Il est versé au salarié en congé une indemnité de congé égale au montant de larémunération qu'il aurait pergue pendant |a période de congé
sil avait continué atravailler, cette rémunération étant, sous réserve de I'observation des dispositions |égales et réglementaires en vigueur,
calculée araison deladurée du travail effectif dans |'établissement.

Toutefois, si elles apparaissent plus favorables au salarié, il devra étre fait application, au lieu et place des dispositions ci-dessus, de celles
édictées aux premier et deuxieme alinéade |'article L. 223-11 du code du travail.

Il est versé au salarié lié par un contrat de travail a durée déterminée dont la durée est inférieure a un mois une indemnité de congés payés

calculée conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

-Indemnité compensatrice de congés payés

Article 09.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

a) Cas général.

En cas de résiliation du contrat de travail, le salarié qui n'a pu bénéficier de latotalité du congé auquel il avait droit doit recevoir une
indemnité compensatrice cal cul ée selon les mémes modalités que celles prévues al'article 09.04.1 ci-dessus.

Il n'est d{ aucune indemnité au salarié licencié pour faute lourde.

b) Cas particulier.

Lorsque le régime applicable dans I'entreprise ne permet pas & un salarié sous contrat & durée déterminée de prendre effectivement ses
conges, il aledroit, quelle que soit la durée de son contrat, & une indemnité compensatrice de congés payés cal culée conformément aux
dispositions |égales et réglementaires.

Il n'est d{ aucune indemnité au salarié dont le contrat a durée déterminée est rompu par anticipation pour faute lourde.

-09.05. CONGES PAYES EXCEPTIONNELS
-Champ d'application.

Article 09.05.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

En sus des congés payés auxquels ils peuvent prétendre par application de I'article 09.02.1 de la convention, les personnels des



établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés, dans lesquels |a prime décentralisée est égale a 3 %, bénéficient, en outre -

au cours de chacun des trois trimestres qui ne comprennent pas le congé annuel - de congés payés supplémentaires a prendre au mieux des
intéréts du service.

-Durée.

Article 09.05.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Ladurée de ces congés supplémentaires, qui peut - au titre de chacun des trois trimestres - atteindre :

- pour les personnels éducatifs : six jours ouvrables consécutifs ;

- pour les autres personnels : trois jours ouvrables consécutifs, est calculée proportionnellement au temps de travail effectif dansle
trimestre.

-Réduction de durée.

Article 09.05.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les absences - al'exception de celles mentionnées al'article 09.02.2 - donnent lieu :
- par quinzaine ou fraction de quinzaine en ce qui concerne les personnels éducatifs ;
- par mois ou fraction de mois en ce qui concerne les autres personnels, a un abattement d'une journée.

Toutefois, et par dérogation al'article 09.02.3, les absences justifiées par la maladie sont considérées comme temps de travail effectif dans
lalimite de quinze jours par trimestre ouvrant droit a ces congés.

-Réserve.

Article 09.05.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les congés payés supplémentaires n‘ouvrent pas droit ala prolongation de la durée des congés prévue par I'article 09.03.4 de la présente
convention.

>TITRE X
- CHAPITRE VI : AUTRES CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE X : DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-Lesdivers cas de suspension du contrat de travail

Article 10.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.



Le contrat de travail est notamment suspendu dans les cas suivants :

- Congé maladie : le contrat de travail est seulement suspendu par lamaladie. Toutefois, celle-ci peut, dans certains cas, entrainer sarupture (art.
15.02.1.3).

- congés maternité et d'adoption et congé parental d'éducation;

- Congé du salarié victime d'un accident du travail ou atteint d'une maladie professionnelle : le contrat est suspendu dans les conditions |égales.
Le congé du salarié victime d'un accident de trajet est assimilé au congé du salarié victime d'un accident de travail. Le contrat est également
suspendu, le cas échéant, pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle que,
conformément al'avis de lacommission mentionnée al'article L. 323-11 du code du travail, doit suivre I'intéressé, lequel bénéficie d'une priorité en
matiére d'accés aux actions de formation professionnelle.

- congés pour I'accomplissement du service national, maintien ou rappel sous les drapeaux et autres congés pour obligations militaires prévus a
|'article 11.04 de la présente convention ;

- congés exceptionnel's pour convenances personnelles prévus al'article 11.05, quand ils ne sont pas imputés sur les congés payés annuels et
congés sans solde prévus al'article 11.06 de la présente convention ;

- congé de formation économique, sociale et syndicale et congé de formation des cadres pour lajeunesse.

- congé de formation prévu aux articles L. 900.3, L. 931.1, L. 931.1.1 du code du travail.

-10.02. LES CONSEQUENCES DE LA SUSPENSION
-Conséquences de la suspension du contrat a durée indéterminée.

Article 10.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lasuspension du contrat de travail & durée indéterminée n'entraine pas la rupture du contrat de travail.

-Conséquence de la suspension du contrat de travail a durée déterminée.

Article 10.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lasuspension du contrat de travail a durée déterminée ne fait pas obstacle al'échéance du terme.
Lorsque le contrat & durée déterminée d'un salarié victime d'un accident du travail, accident du trajet ou maladie professionnelle comporte

une clause de renouvellement, I'employeur ou son représentant ne peut refuser le renouvellement.

-Reprise d'activité aprés accident du travail ou maladie professionnelle.

Article 10.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Reprise d'activité (méme emploi ou emploi similaire).
Si, al'issue des périodes de suspension , le salarié est déclaré apte par le médecin du travail, il retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti

d'une rémunération équivalente.

Reprise d'activité (autre emploi).

Si, al'issue des périodes de suspension , le salarié est - par le médecin du travail - déclaré inapte areprendre I'emploi qu'il occupait



précédemment, il lui sera- compte tenu des conclusions écrites du médecin du travail et des indications que celui-ci formule sur son aptitude a
exercer I'une des taches existant dans |'entreprise et apres avis des délégués du personnel - proposé pour un autre emploi approprié a ses capacités
et aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par la mise en oeuvre de mesures telles que mutations,

transformations de postes ou aménagement du temps de travail.

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le contrat de travail est suspendu lorsque le salarié n'exerce plus ses fonctions sans toutefois que e contrat soit rompu.

>TITRE XI
- CHAPITRE VI : AUTRES CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE XI : CONGES DE COURTE DUREE
-11.01. JOURS FERIES
-Enumération.

Article11.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sous réserve des dispositions spécifiques prévues par des codes locau, |es fétes |égales ci-aprés sont des jours fériés : ler janvier, lundi de

Pagues, 1er mai, 8 mai, Ascension, lundi de Pentecdte, 14 juillet, Assomption, Toussaint, 11 novembre et Noél.

-ler mai.

Article 11.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour le 1er mali, il est fait application des dispositions |égales ou, si elles sont plus favorables au saarié, de celles édictées - pour les autres

joursfériés- al'article 11.01.3 ci-dessous.

-Autres jours fériés.

Article 11.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

11.01.3.1. Chémage :

Chague fois que le service le permettra, les jours fériés seront chdmés, ce chdmage n'entrainant pas de réduction de salaire.
11.01.3.2. Repos compensateur :

Les salariés atemps complet ayant d travailler un jour férié ou de repos ce jour-la (jour férié coincidant avec un jour de repos)

bénéficieront - chaque fois que le service le permettra - d'un jour de repos compensateur lequel devra, en principe, étre pris dansle délai d'un



mois.

Toutefois, lesjours de repos compensateurs pourront, en accord avec |'employeur ou son représentant, étre blogués en une ou plusieurs fois
au cours de I'année.
11.01.3.3. Indemnité compensatrice :

Les salariés atemps complet qui - en raison des nécessités du service - ne pourront bénéficier de tout ou partie de la disposition constituant
le premier alinéa de I'article 11.01.3.2 ci-dessus, percevront une indemnité compensatrice qui - par jour férié n‘ayant pu donner droit a un jour
de repos compensateur - correspondra a larémunération - au tarif des heures normales - du nombre d'heures de travail correspondant au 1/5
de ladurée hebdomadaire de base du travail.
11.01.3.4. Salariés atemps partiel :

Les salariés atemps partiel bénéficieront des dispositions ci-dessus au prorata de leur temps de travail.

-11.02. CONGE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE

Article 11.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Une autorisation d'absence est accordée sur justification médicale au salarié dont tout enfant ou celui de son conjoint, agé de moins de treize ans,
tombe malade, dés lors que le conjoint salarié n'en bénéficie pas simultanément.

Cette autorisation d'absence est limitée a quatre jours par enfant concerné et par année civile. La durée maximum de |'autorisation d'absence est
proportionnelle au nombre d'enfants concernés ; elle peut étre utilisée en une ou plusieurs fois pour un seul ou plusieurs de ces enfants.

Pour les enfants reconnus handicapés par la Commission Départementale d'Education Spéciae, lalimite d'ége est portée de treize avingt ans.

Ces absences autorisées sont rémunérées comme temps de travail effectif.

Pour I'application du présent article, le concubin est assimilé au conjoint, sous réserve de justifier le concubinage par la production d'un certificat

de concubinage notoire.

-11.03. CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX.

Article 11.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es absences des salariés motivées par les événements de famille prévus ci-dessous seront, sur justification, rémunérées comme temps de travail
effectif, dansles limites et conditions suivantes :

- décésdu conjoint : 5 jours;

- décés d'un enfant : 3jours;

- décés d'un ascendant, d'un descendant ; d'un frére ou d'une soeur ; d'un gendre ou d'une bru ; du beau-peére, de la belle-mére ; d'un frére ou d'une
soeur du conjoint : 2 jours;

- mariage d'un enfant : 2 jours;;

- mariage d'un frére ou d'une soeur : 1 jour ;

- mariage de I'agent : 5 jours.

Un jour supplémentaire ou deux pourront étre accordés selon que les cérémonies auront lieu a plus de 300 ou 600 kilométres.

Ces congés ne viennent pas en déduction du congé annuel, a condition qu'ils soient pris au moment de I'événement.

Toutefois, avec I'accord de I'employeur ou son représentant, ils pourront I'étre dans la quinzaine ou se situe I'événement.

- naissance d'un enfant : 3jours.

Cestrois jours accordés au pére en cas de naissance d'un enfant pourront, par application des dispositions Iégales et réglementaires, étre
consecutifs ou non, aprés entente entre I'employeur et le bénéficiaire, mais devront étre inclus dans une période de quinze jours entourant la date de
naissance.

Pour I'attribution des jours de congés prévus ci-dessus, le (1a) concubin(e) est assimilé(e) au conjoint, sous réserve de justifier le concubinage par
laproduction d'un certificat de concubinage notoire.



-11.04. CONGES POUR OBLIGATIONS MILITAIRES
-Congés en vue de subir les épreuves de sélection.

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'absence d'un salarié convoqué en vue de subir |es épreuves de sélection préalables au service national est - danslalimite de ladurée

desdites épreuves augmentée, si nécessaire, des délais de route - assimilée a une période de travail effectif et rémunérée commetelle.

-Congeés liés al'accomplissement d'une période d'instruction militaire.

Article 11.04.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'absence d'un salarié convoqué en vue d'accomplir une période d'instruction militaire obligatoire est - dans lalimite de la durée de ladite
période, augmentée si nécessaire des délais de route - assimilée a une période de travail effectif et rémunérée comme telle sous déduction

cependant de la solde éventuellement versée par |'autorité militaire.

-CONGES EXCEPTIONNELS POUR CONVENANCES PERSONNELLES

Article 11.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des congés exceptionnels de courte durée pour convenances personnelles pourront étre accordés dans la mesure oul les nécessités du service le
permettront et sur justification des motifs de la demande.

Ces congés sont, au choix des intéressés, soit imputés sur le congé annuel acquis, soit non rémunérés.

-11.06. CONGE OU REDUCTION D'ACTIVITE A MI-TEMPS POUR SOIGNER UN MEMBRE PROCHE DE SA
FAMILLE.

Article 11.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tout salarié appelé a soigner un membre proche de sa famille sur justification médicale de la maladie de celui-ci peut, avec I'accord préalable de
I'employeur ou son représentant, bénéficier d'un congé sans solde pendant lequel son contrat de travail est suspendu ou réduire a mi-temps sa durée
detravail.

Le congé ou la période de travail & mi-temps aune durée initiale de trois mois au maximum et peut étre renouvelé une fois, la durée totale ne
pouvant excéder six mois.

Danstous les cas, le salarié doit en faire la demande ala direction par lettre recommandée avec avis d'accuseé réception, indiquant la duré du
congé ou de la période de travail a mi-temps demandée ; lorsqu'il sagit d'une prolongation, cette demande doit étre faite au moins quinze jours
avant le terme de la période initiale.

A l'issue de ce congé ou de la période de travail ami-temps, le salarié retrouve son emploi précédent ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération équivalente.

Le salarié bénéficiaire de ce congé ou de cette période d'activité a mi-temps peut y mettre fin par anticipation, a condition d'en faire lademande,



par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins quinze jours avant la date souhaitée pour son retour.

-11.07. CONGE SABBATIQUE.

Article 11.07
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires, le droit au congé sabbatique est ouvert au salarié qui, aladate de
départ en congé, justifie d'une ancienneté dans |'‘entreprise d'au moins vingt-quatre mois, consécutifs ou non, ainsi que de quatre années d'activité
professionnelle, et qui n'a pas bénéficié, au cours des six années précédentes dans I'entreprise, d'un congé sabbatique, d'un congé pour la création

d'entreprise ou d'un congé de formation d'une durée d'au moins six mois au titre des dispositions |égales et réglementaires.

>TITRE XII
- CHAPITRE VI : AUTRES CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE Xl : CONGE DE MATERNITE OU D'ADOPTION - CONGE PARENTAL
-12.01. CONGE DE MATERNITE OU D'ADOPTION
-Congé de maternité.

Article12.01.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

12.01.1.1. Durée.

Sans préjudice des dispositions |égales et réglementaires lorsqu'il doit se situer six semaines avant la date présumée de |'accouchement - et
dans ce cas seulement, le point de départ du congé de maternité peut, ala demande de la salariée, étre repoussé de quatre semaines au plus et
donc se situer au plus tard deux semaines avant la date présumée de |'accouchement.

Lorsgu'il en est aingi, lafraction non utilisée de la partie prénatale du congé de maternité allonge d'autant |a partie postnatale dudit congé.

Les périodes de grossesse et de couches pathol ogiques, dans les limites prévues par |es dispositions |égales et réglementaires, sont
assimilées au congé de maternité lui-méme.
12.01.1.2. Maintien du salaire.

L es employées permanentes ou non comptant une année de services effectifs continus ou non au jour de la naissance auront droit - pendant
toute la durée de leur congé de maternité définie al'article 12.01.1.1 ci-dessus - a des indemnités complémentaires dont le montant sera
calculé de fagon & ce que, compte tenu des prestations journaliéres éventuellement dues tant par la sécurité sociale que par un régime de
prévoyance auquel participerait I'employeur, elles percoivent |'équivalent de leur salaire net.

-Congé d'adoption.

Article12.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

12.01.2.1. Bénéficiaires et durée.

Tout salarié aqui un service départemental d'aide sociale al'enfance ou une oeuvre d'adoption autorisée confie un enfant au moins, en vue
de son adoption, ale droit de suspendre son contrat de travail pendant la durée prévue par les dispositions |égales et réglementaires.
12.01.2.2. Maintien du salaire.

L es salariés, comptant une année de services effectifs continus ou non au jour ou un enfant leur est confié en vue de son adoption auront



droit - pendant toute la durée du congé auquel ils ont droit - a desindemnités complémentaires dont le montant sera calculé de fagon ace
que, compte tenu des prestations journaliéres éventuellement dues tant par la sécurité sociale que par un régime de prévoyance auquel

participerait |'employeur ou son représentant, ils pergoivent I'équivalent de leur salaire net.

-Réintégration dans I'emplai.

Article 12.01.3
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

A l'issue du congé maternité ou d'adoption, le salarié retrouve son précédent emploi.

Il bénéficie, par ailleurs, en tant que de besoin - notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail - d'une
réadaptation professionnelle.

-Priorité de réembauchage.

Article 12.01.4
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Au-dela des congés pour maternité ou adoption ou du congé parental, une priorité de réembauchage sera prévue en faveur des salariés qui
résilieraient leur contrat de travail afin d'éever leurs enfants.

-12.02. CONGE PARENTAL D'EDUCATION ET PERIODE D'ACTIVITE A TEMPS PARTIEL
-Bénéficiaires - Conditions aremplir - Durée.

Article 12.02.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés ont le droit de bénéficier d'un congé parental total ou atemps partiel dans les conditions prévues par |les dispositions |égales et
réglementaires.

L orsgue cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, |e salarié doit informer I'employeur ou son
représentant, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins quinze jours avant le terme dudit congé ; dans les autres

cas, I'information doit étre donnée al'employeur ou son représentant deux mois au moins avant le début du congé parental d'éducation total
ou atemps partiel ;

-Reprise anticipée d'activité.

Article 12.02.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

12.02.2.1. Reprise anticipée compléte :
Le salarié bénéficiaire soit d'un congé parental d'éducation total ou atemps partiel peut mettre fin par anticipation soit au congé parental

d'éducation, soit ala période d'activité atemps partiel : il doit dans|'un ou |'autre cas en faire la demande au moins un mois avant ladate a



partir de laguelle il désire bénéficier de ces possibilités.
12.02.2.2. Reprise provisoire d'activité a temps partiel :

Le salarié bénéficiaire d'un congé parental d'éducation total peut mettre fin par anticipation audit congé et demander en méme temps a
travailler atemps partiel jusqu'au terme initialement prévu du congé parental d'éducation ; il doit dans ce cas en faire la demande au moins un
mois avant la date a partir de laquelle il désire bénéficier de cette possibilité.

-Réintégration.

Article 12.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

A l'issue - normale ou anticipée - du congé parental d'éducation ou de |a période d'exercice de son activité atemps partiel, le salarié
retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Il bénéficie, par ailleurs, en tant que de besoin - notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail - d'une
réadaptation professionnelle.

-Réouverture des droits aindemnisation.

Article 12.02.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés ayant obtenu un congé parental d'éducation ne pourront bénéficier a nouveau des dispositions des articles 12.01.1.2 et

12.01.2.2 qu'aprés avair repris le travail pendant un an.

-Résiliation et réembauchage al'issue du congé parental.

Article 12.02.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Si al'issue du congé parental d'éducation, les intéressés ne reprennent pas leur activité, ils bénéficieront, pendant un an, sur leur demande
écrite formulée un mois al'avance, d'une priorité de réembauchage dans un poste de méme catégorie : en cas de réembauchage, ils
conserveront intégralement |'ancienneté acquise a l'expiration du congé parental d'éducation.

Au-dela de cette durée d'un an, les salariés bénéficieront d'une priorité de réembauchage sur un poste vacant.

>TITRE X111
- CHAPITRE VI : AUTRES CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE XI1l : CONGES DE MALADIE, RENTESINVALIDITE ET CAPITAL - DECES
-13.01. CONGES DE MALADIE
-Droits et obligations du salarié.

Article 13.01.1
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas de maladie diment constatée et e mettant dans I'impossibilité d'exercer sesfonctions, le salarié est de droit soit placé, soit maintenu
en congé de maladie ala double condition ci-aprés :

1. Sauf cas de force majeure, il doit le plus rapidement possible en informer son employeur ou son représentant et, dans les deux jours, lui
adresser un certificat médical prescrivant soit un arrét de travail, soit une prolongation d'un arrét de travail antérieurement prescrit ;

2. Sauf cas de force majeure, il doit, en outre, dés e début de son congé de maladie, informer son employeur ou son représentant de son

lieu de résidence et, par la suite, I'informer de toute modification de celui-ci.

-Indemnités complémentaires.

Article 13.01.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

13.01.2.1. Principe.

En cas d'arrét de travail di ala maladie reconnue comme telle par |a sécurité sociale ou a une affection de longue durée, c'est-a-dire aune
des affections énumérées dans le code de la sécurité socia e, |es salariés comptant au moins 12 mois de travail effectif continu ou non dans
|'établissement regoivent des indemnités complémentaires.

Celles-ci, dont le montant est déterminé a l'article 13.01.2.4 ci-dessous, leur sont versées dans |es conditions précisées aux articles
13.01.2.2 et 13.01.2.3 ci-apres.
13.01.2.2. Arrét detravail du alamaladie.

a) Cas général :

L es indemnités complémentaires ne sont servies que lorsque I'arrét de travail ouvre droit - pour e salarié en cause - aux indemnités
journaliéres prévues al'article L. 323-1 2° du code de la sécurité sociale en cas d'hospitalisation, elles sont versées des le premier jour qui
suit le point de départ de I'incapacité de travail. Cette condition de perception des indemnités journaliéeres est supprimée pour le salarié,
invalide de 1re catégorie ayant repris une activité a temps partiel dans |'établissement, lorsque le bénéfice desindemnités journaliéres lui est
refusé au motif que son état est stabilisé, a cet effet, le salarié fournira al'employeur ou son représentant un certificat notifiant la décision de
|'organisme d'assurance-maladie.

Elles cessent d'étre servies:

- soit lorsque | e salarié en cause a épuisé ses droits aux indemnités journaliéres prévues al'article L. 323-1-2° du code de la sécurité sociale,

- soit lorsque le salarié non cadre a été absent pour maladie plus de 180 jours pendant une période quelconque de 12 mois consécultifs,

- soit lorsque le salarié cadre a été absent pour maladie pendant plus de 12 mois.

Quand les indemnités complémentaires cessent d'étre servies pour ces raisons, le salarié en cause recouvre ses droits lorsque, a partir dela
reprise du travail suivant la déchéance de ceux-ci, il aaccompli au moins six mois de services effectifs, continus ou non, dans |'établissement
et acondition quiil ait droit alors aux indemnités journalieres prévues al'article L. 323-1-2° du code de la sécurité sociale.

Ladurée de reprise de travail réouvrant droit aindemnisation complémentaire est fixée a 12 mois pour les cadres.

b) Cas particulier de lafemme enceinte :

L es indemnités complémentaires ne sont servies que lorsque I'arrét de travail ouvre droit - pour la salariée en cause - aux indemnités
journaliéres prévues al'article L. 323-1-2° du code de la sécurité sociale mais, en cas d'hospitalisation, elles sont versées des le premier jour
qui suit le point de départ de I'incapacité de travail.

Par ailleurs, le bénéfice des dispositions ci-dessus ne peut avoir pour effet de retarder le départ en congé de maternité de la salariée en
cause et donc de faire jouer les dispositions de I'article 12.01.1.1 de la convention.
13.01.2.3. Arrét de travail dii une affection de longue durée.

Les indemnités complémentaires ne sont servies que lorsgque I'arrét de travail ouvre droit - pour e salarié en cause - aux indemnités
journaliéres prévues al'article L. 323-1-1° du code de la sécurité sociale, mais elles sont servies - pour chaque arrét de travail - des le premier
jour qui suit le point de départ de I'incapacité de travail.

Elles cessent d'étre servies lorsque le salarié en cause a épuisé ses droits aux indemnités journaliéres que Iui verse la caisse d'assurance
maladie dont il dépend.

Quand les indemnités complémentaires cessent d'étre servies en application de I'alinéa précédent, e salarié en cause recouvre ses droits
lorsque, a partir de lareprise du travail suivant la déchéance de ceux-ci, il aaccompli au moins six mois de services effectifs, continus ou



non, dans I'établissement.
13.01.2.4. Montant des indemnités complémentaires.

Lorsgue les indemnités complémentaires sont versées dés le premier jour qui suit le point de départ de I'incapacité de travail, leur montant
sera calculé de fagon a ce que |'agent malade pergoive - compte tenu des indemnités journaliéres dues par la sécurité sociale - |'équivalent
(hors prime décentralisée) de son salaire net entier.

Lorsgue le salarié cadre est indemnisé pendant la durée fixée al'article 13.01.2.2 ales indemnités complémentaires doivent étre calculées
de fagon aassurer au cadre |'équivalent de son traitement entier pendant les 6 premiers mois de I'arrét de travail et I'équivalent de son
demi-traitement pendant les 6 mois suivants.

Lorsque les indemnités compl émentaires ne sont pas versées pendant les trois premiersjours, il sera- al'occasion de chague absence pour
maladie - déduit de I'indemnisation complémentaire nette calculée comme indiqué ci-dessus une somme égale atrois trentiémes du salaire
net mensuel (hors prime décentralisée) du salarié concerné.

Lorsque lesindemnités " complémentaires " sont versées malgreé I'absence d'indemnités journaliéres en application de la derniére phrase du
premier ainéade |'article 13.01.2.2 &) les indemnités journaliéres sont évaluées fictivement (montant que le salarié aurait percu sil y avait eu
droit) afin de déterminer le montant du " complément " calculé conformément auix alinéas ci-dessus.

-Indemnités en cas de licenciement pour maladie.

Article 13.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas de licenciement, celui-ci ne saurait avoir pour effet de priver e salarié concerné du bénéfice des indemnités complémentaires
prévues al'article 13.01.2 ci-dessus.

-13.02 : CONTROLE MEDICAL
-Visite médicale de controle :

Article 13.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'employeur ou son représentant doit étre tenu au courant du lieu de résidence du personnel en position d'arrét de travail, afin qu'il puisse
procéder atout controle médical qu'il jugera nécessaire.

Le contréle peut Sexercer soit au cabinet médical, soit au domicile.

Lorsqu'il sexerce au domicile du salarié, le contrdle médical ne peut avoir lieu qu'en dehors des heures de sortie autorisées et aprés 9
heures et avant 20 heures.

Le médecin contrdleur doit présenter un document attestant de son identité professionnelle et de la mission confiée par I'employeur ou son
représentant.

-Suite de la visite médicale de contrble :

Article 13.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

A l'issue delavisite médicale, le médecin de contrdle transmet par écrit son avis al'employeur ou a son représentant. Celui-ci informele
salarié de cet avis et lui notifie sadécision en lui précisant les voies de recours possibles.

En cas de contestation par e salarié de I'avis donné par le médecin de contrdle de I'employeur ou de son représentant, e salarié peut faire



appel dans un délai de 15 jours suivant la notification de I'employeur du résultat de la visite médicale devant un médecin de son choix (sous

réserve que I'employeur ou son représentant agrée ce choix). Lors de ce recours, le salarié peut se faire accompagner de son médecin traitant.

-13.03 RENTE INVALIDITE.

Article 13.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les sadariés - comptant au moins douze mois de services effectifs continus ou non dans |'établissement et bénéficiant d'une rente invalidité dela
sécurité sociale - percoivent, de la caisse de prévoyance a laquelle leur employeur aura - apres avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel - adhéré, une rente complémentaire qui aura pour effet de leur assurer un revenu égal :

- en casd'invalidité 1re catégorie : 250 p. 100 de leur dernier salaire brut actualisé en fonction de I'évolution de la valeur du point ;

- en cas d'invalidité 2e catégorie ou 3e catégorie : a 80 p. 100 de ce méme salaire,

Ledernier salaire devratenir compte des effets de I'ancienneté intervenue a la date du déclenchement de larente invalidité.

Pour les salariés - antérieurement atemps complet - qui sont passés atemps partiel avant leur mise en invalidité, dans le cadre soit du temps
partiel thérapeutique prévu par le code de la sécurité sociale, soit de la préretraite progressive atemps partiel , le dernier salaire brut auquel il est
fait, ci-dessus, référence doit sentendre du salaire brut entier reconstitué a temps complet.

Le service par la caisse de prévoyance de la rente complémentaire ci-dessus définie cesse lorsgue prend fin le service par la sécurité sociale dela
rente dinvalidité elle-méme.

En cas de reprise totale ou partielle du travail avec maintien de la rente sécurité sociale, la rente complémentaire continue d'étre servie mais son
montant sera, Sil y alieu, réduit de telle sorte que le total des ressources des intéressés ne puisse excéder leur dernier salaire net, reconstitué a
temps complet dans les cas ou une telle reconstitution est conventionnellement prévue, actualisé en fonction de I'évolution de la valeur du point
convention collective nationale du 31 octobre 1951.

-13.04 CAPITAL DECES.

Article 13.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lorsqu'un salarié en activité décéde de maladie (ou de longue maladie) ou se voit attribuer une rente invalidité de 3e catégorie, la caisse de
prévoyance alaguelle son employeur aura adhéré versera selon le cas a ses ayants droit ou alui méme un capital dont e montant est fixé comme
suit :

a) Salarié célibataire, veuf ou divorcé sans enfant ou autre personne acharge : un capital égal a 75 p. 100 de sa derniére rémunération nette
annuelle;

b) Salarié marié (ou vivant maritalement) sans enfant ou autre personne a charge : un capital égal a 100 p. 100 de sa derniére rémunération nette
annuelle;

c) Salarié ayant des enfants ou d'autres personnes a charge : le capital versé aux ayants droit d'un salarié sans enfant ou autre personne a charge
(suivant le cas: aou b ci-dessus) et majoré - par enfant ou autre personne qu'il avait alors a charge - de 25 p. 100 de sa derniére rémunération nette
annuelle, lanotion d'enfant a charge et celle d'autre personne a charge doivent étre entendues au sens du code de la sécurité sociale laderniére
rémunération nette annuelle étant celle des douze mois précédant le déces (ou I'attribution de larente) actualisée sil y alieu - en totalité ou en
partie - en fonction de I'évolution de la valeur du point.

Lorsgu'un salarié en activité décéde ala suite d'un accident de la vie courante, la caisse de prévoyance a laquelle son employeur ou son
représentant aura adhéré versera a ses ayants droit un capital-décés dont le montant est égal au double de celui qui leur serait versé si le déces était

consécutif aune maladie.

-13.05 FINANCEMENT DU REGIME DE PREVOYANCE.



Article 13.05
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La charge correspondante est supportée :
- en ce qui concerne lamaladie et |'affection de longue durée : en totalité par I'employeur ou son représentant ;

- en ce qui concerne l'invalidité et le décés : pour moitié par I'employeur ou son représentant et pour moitié par les salariés.

>TITRE XIV
- CHAPITRE VI : AUTRES CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

-TITRE X1V : ACCIDENTS DE TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES, RENTE INCAPACITE ET CAPITAL -
DECES

-14.01 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
-Principe.

Article 14.01.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas d'arrét de travail d0 aun accident de travail ou & une maladie professionnelle, les membres du personnel regoivent, dansles
conditions précisées aux articles 14.01.2 ou 14.01.3 ci-aprés de la caisse de prévoyance alaquelle leur employeur ou son représentant aura
adhéré, des indemnités complémentaires dont le montant est déterminé al'article 14.01.4 ci-dessous.

-Absence consécutive a un accident de travail.

Article 14.01.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour avoir droit aux indemnités complémentaires, les membres du personnel doivent :

1° Avoir été victimes d'un accident de travail au sensdes articles L. 412-1 ou L. 412-2 du code de la sécurité sociale, ledit accident de
travail devant avoir un lien avec I'entreprise ;

2° Avaoir droit aux indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale en cas d'accident de travail.

-Absence consécutive a une maladie professionnelle.

Article 14.01.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour avair droit aux indemnités complémentaires, les salariés doivent :

1. Avoir contracté une maladie professionnelle au sens du code de la sécurité sociae, ladite maladie devant avoir un lien avec I'entreprise.

2. Avoir droit aux indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale en cas de maladie professionnelle.



-Montant des indemnités complémentaires.

Article 14.01.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Lesindemnités complémentaires sont - aussi bien en cas d'accident de travail qu'en cas de maladie professionnelle - versées des le premier
jour et elles cessent d'étre versées lorsque la sécurité sociale cesse elle-méme de verser les indemnités journaliéres dont elles sont le
complément.

Elles sont calculées commeil est précisé al'article 13.01.2.4, ler alinéa, étant rappel € que les absences consécutives a un accident du

travail ou liées a une maladie professionnelle ne donnent pas lieu aréduction de la prime décentralisée.

-EXTENSION

Article 14.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L e bénéfice des dispositions des articles 14.01.3 et 14.01.4 est étendu aux salariés des services spécialisés de maladies contagieuses pour autant

qu'il existe dans le service un cas de maladie dont ils sont éventuellement atteints.

-DISPOSITION PARTICULIERE.

Article 14.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans le cas ou un salarié ne pourra plus assurer le poste qui lui était confié du fait de rechutes consécutives ou aggravation de son état, il lui sera

confié par priorité le premier poste vacant approprié a ses capacités et ne comportant plus le risque auquel il était antérieurement soumis.

-RENTE INCAPACITE.

Article 14.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés qui - consécutivement a un accident de travail ou a une maladie professionnelle ayant donné lieu al'application des articles 14.01.2 a
14.01.4 ci-dessus - sont reconnus par |la sécurité sociale atteints d'une incapacité dont le taux de base est au moins égal a33 p. 100 et en regoivent
une rente, recoivent de |a caisse de prévoyance alaguelle leur employeur ou son représentant aura adhéré une rente complémentaire d'incapacité
leur permettant de bénéficier au total d'un revenu égal a80 p. 100 de leur dernier salaire brut actualisé en fonction de I'évolution de lavaleur du
point, le dernier salaire brut auquel il est fait ci-dessus référence devant tenir compte des effets de I'ancienneté intervenue ala date du
déclenchement de larente incapacité.

Le service par la caisse de prévoyance de la rente complémentaire ci-dessus définie cesse lorsque cesse le service par la caisse de sécurité sociale
de larente d'incapacité elle-méme.

En cas de reprise totale ou partielle du travail avec maintien de la rente Sécurité Sociale, la rente complémentaire continue d'étre servie mais son
montant sera, sil y alieu, réduit de telle sorte que e total des ressources des intéressés ne puisse excéder leur dernier salaire net actualisé en

fonction de I'évolution de la valeur du point convention collective nationale du 31 octobre 1951.



-CAPITAL DECES.

Article 14.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lorsqu'un salarié décede des suites d'une maladie professionnelle ou d'un accident du travail, la caisse de prévoyance alaguelle son employeur ou
son représentant aura adhéré versera a ses ayants droit un capital-déces dont le montant est fixé comme au dernier alinéade I'article 13.04 de la

présente convention.

-FINANCEMENT.

Article 14.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La charge afférente al'application des articles 14.01 a 14.05 ci-dessus est supportée intégralement par I'employeur ou son représentant.

>TITRE XV
- CHAPITRE VII : LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE XV : LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
-DEMISSION

Article 15.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Ladémission ou résiliation du contrat de travail al'initiative du salarié oblige celui-ci arespecter un préavis dont la durée est précisée al'article
15.02.2.1 ade la présente convention, le non-respect de ce préavis par le salarié en cause obligeant celui-ci a payer al'employeur ou a son
représentant une indemnité de rupture dont le montant est précisé al'article 15.02.2.3 b..

Toutefois, conformément aux dispositions |égales et réglementaires , "les femmes en état de grossesse apparente peuvent quitter le travail sans
préavis et sans avoir, de ce fait, a payer une indemnité de rupture”.

De méme, le salarié peut, dans les conditions |égales et réglementaires, résilier son contrat de travail al'issue du congé de maternité ou
d'adoption, sans étre tenu de respecter le préavis, ni de payer, de ce fait, une indemnité de rupture.

-15.02 : LICENCIEMENT
-Régles générales.

Article 15.02.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lelicenciement ou résiliation du contrat de travail al'initiative de I'employeur ou de son représentant oblige celui-ci a:

- respecter la procédure prévue par les dispositions |égales et réglementaires,



- respecter, sil y alieu, un préavis dont la durée est précisée al'article 15.02.2.1-b de la convention,

- verser, sil y alieu, au salarié licencié une indemnité de licenciement calculée comme indiqué al'article 15.02.3..
15.02.1.1. Licenciement pour absence de notification d'absence.

Toute absence du salarié doit étre notifiée et motivée al'employeur ou son représentant , soit préalablement dans le cas d'une absence
prévisible, soit dans le délai de deux jours dans le cas contraire.

Sauf cas de force majeure, le défaut de notification motivée, aprés mise en demeure par |ettre recommandée avec avis de réception non
suivie d'effet dans un délai de troisjours francs, pourra entrainer le licenciement du salarié mais, dans la mesure ot il est dii au comportement
du salarié, le licenciement de celui-ci - quand il ne sera pas considéré comme un licenciement pour faute grave - n'entrainera, sil y alieu, que
le versement d'indemnités |égales de licenciement.
15.02.1.2. Licenciement pour non-respect des conditions auxquelles doivent répondre certaines absences.

Le non-respect des conditions auxquelles doivent répondre certaines absences peut également entrainer le licenciement du salarié, et ce
nonobstant le fait que ces absences aient été selon le cas notifiées commeiil est dit al'article 15.02.1.1 ci-dessus ou arrétées en accord avec
I'employeur ou son représentant.

Tel est e cas des absences ci-aprés énumérées quand elles ne répondent pas aux conditions précitées ci-dessous :

a) Absences prévues expressément aux titres V11 et IX a X1V de la présente convention : elles doivent sinscrire dans le cadre méme établi
par laconvention et, il y alieu, dans les limites de durée prévues par celle-ci ou autrement ;

b) Absences motivées par |'accomplisement du service national (durée |égale ou extra-Iégale) ou de périodes militaires obligatoires : leur
durée ne peut excéder les limitesimposées par |'autorité militaire ;

c) Absences dues a un cas de force majeure ou a un cas fortuit (tel que : incendie du domicile du salarié, accident ou maladie de son
conjoint, d'un de ses ascendants ou descendants) : la durée doit correspondre a l'événement et ne saurait en tout cas excéder huit jours.

Comme al'article 15.02.1.1 ci-dessus et pour |les mémes raisons, le licenciement - quand il ne sera pas considéré comme un licenciement
pour faute grave - n'entrainera, sil y alieu, que le versement d'indemnités |égal es de licenciement.
15.02.1.3. Licenciement lié aux absences pour maladie, cause de perturbation dans le fonctionnement de |'entreprise.

a) En regle générale, une absence de moins de six mois pour maladie ne pourra entrainer le licenciement de I'agent concerné.

Il ne pourra en étre autrement que dans le cas ou, sous peine de compromettre le fonctionnement d'un établissement ou d'un service, il
apparaitraindispensable de remplacer effectivement un agent malade et impossible de recourir, en ce qui le concerne, & un remplacement
provisoire.

b) 11 pourra étre procédé au licenciement d'un agent absent pour maladie & partir du moment ot son absence aura excédé une durée
continue de six mois.

Il en serade méme a partir du moment ou ses absences répétées auront excédé, pendant une période de douze mois consécutifs, une durée
de cent quatre-vingts jours.

Toutefois, il ne sera, pour I'application des dispositions édictées aux deux alinéas ci-avant, tenu aucun compte des absences - pour maladie
- des femmes enceintes.
15.02.1.4. Licenciement du salarié victime d'un accident du travail ou atteint d'une maladie professionnelle.

a) Licenciement au cours des périodes de suspension.

Au cours des périodes de suspension dues a un accident du travail, un accident de trajet ou une maladie professionnelle et, e cas échéant,
pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle visé au 4e alinéa de |'article
10.01, I'employeur ou son représentant ne peut résilier le contrat de travail que sil justifie soit d'une faute grave de I'intéressé, soit de
I'impossibilité ou il setrouve, pour un motif non lié al'accident ou alamaladie, de maintenir ledit contrat.

b) Licenciement al'issue de périodes de suspension.

Si, al'issue des périodes de suspension visées ci-dessus, le salarié est déclaré par le médecin du travail inapte a reprendre I'emploi qu'il
occupait précédemment, I'employeur ou son représentant est tenu, sil ne peut lui proposer un autre emploi, de lui faire connaitre par écrit les
motifs qui sopposent & son reclassement.

L'employeur ou son représentant ne peut prononcer le licenciement d'un tel salarié que sil justifie soit de I'impossibilité ou il se trouve de
lui proposer un emploi dans les conditions prévues au deuxiéme point de l'article 10.1 , soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans
ces conditions.
15.02.1.5. Licenciement pour inaptitude consécutive & une maladie ou & un accident de la vie courante.

Il pourra étre procédé au licenciement d'un agent définitivement inapte al'emploi a partir du moment ou son inaptitude - non liée aun
accident du travail ou a une maladie professionnelle - aura été médicalement établie par la médecine du travail conformément al'article R.
241-51 du code du travail et que toutes mesures d'adaptation du poste ou du reclassement du salarié, éventuellement sollicitées par le

meédecin du travail, n‘auront pu étre satisfaites, ceci dans aucun des établissements dépendant de la méme entreprise.15.02.1.6. Licenciement



pour motif économique
15.02.1.6.1 Consultation des représentants du personnel

Les licenciements pour motif économique ne peuvent étre décidés par I'employeur ou son représentant qu'aprés information préalable du
comité d'entreprise ou du consell d'établissement ou, a défaut, des dél égués du personnel qui pourront présenter toutes observations
susceptibles de modifier les décisions envisagées.15.02.1.6.2 Conditions

Les licenciements, Sils ne peuvent étre évités, seffectueront en tenant compte des charges de famille et de I'ancienneté de service dans
I'établissement, ainsi que des qualités professionnelles des salariés concernés.

L'employeur ou son représentant , aprés consultation des représentants des organi sations signataires de la convention, recherchera toutes
mesures susceptibles de faciliter le reclassement du ou des salariés concernés, notamment par des actions d'adaptation ou de formation
professionnelle.15.02.1.6.3 Priorité de réembauchage

Le personnel licencié dans ce cas conserve dans les conditions prévues par |es dispositions |égales et réglementaires une priorité de
réembauchage. Dans ce cas il bénéficie, lors de saréintégration, de I'ancienneté et des avantages acquis a la date du licenciement.

-Préavis

Article 15.02.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

15.02.2.1. Durée.

a) En cas de démission :

En cas derésiliation du contrat de travail al'initiative du salarié, celui-ci doit respecter un préavis dont ladurée est fixée a:

- un mois pour les non-cadres,

- deux mois pour les cadres autres que ceux visés al'alinéa ci-dessous,

- trois mois pour les directeurs généraux, les directeurs, directeurs-adjoints, gestionnaires, médecins, pharmaciens et les cadres administratifs et
de gestion dont |e coefficient référence est au moins égal a 715, qui comptent plus de deux ans d'ancienneté ininterrompue en qualité de cadre ou de
non-cadre au service de laméme entreprise.

b) En cas de licenciement :

Dans le cas de licenciement pour un autre motif qu'une faute grave, le salarié adroit :

- slil justifie chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a deux ans, aun préavisde:

un Mois pour les non-cadres,
guatre mois pour les cadres,
- sl justifie chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans, aun préavis de :
deux mois pour les non-cadres,
quatre mois pour les cadres autres que ceux visés al'alinéa ci-dessous,
six mois pour les directeurs généraux, les directeurs, directeurs-adjoints, gestionnaires, médecins, pharmaciens et les cadres administratifs et
de gestion dont |e coefficient référence est au moins égal & 715.15.02.2.2. Préavis et recherche d'emploi.

Pendant la période du préavis:

- le salarié non-cadre licencié ou démissionnaire bénéficie de deux heures par jour de travail ou d'une journée entiére par semaine de travail pour
larecherche d'un emploi,

- le cadre licencié ou démissionnaire bénéficie de 50 heures par mois prises en une ou plusieurs fois pour larecherche d'un emploi.

Lorsqu'il sagit d'un licenciement, ces heures sont rémunérées ; elles ne le sont pas en cas de démission.15.02.2.3. Inexécution du préavis :

a) Dispense d'effectuer e préavis:

Ladispense, al'initiative de I'employeur ou son représentant, de I'exécution du travail pendant le préavis ne peut entrainer, jusqu'al'expiration
dudit délai, aucune diminution des salaires et avantages que le salarié aurait regus s'il avait accompli son travail.

b) Inobservation du délai-congé par le salarié démissionnaire :

Sauf cas de force majeure ou d'accord entre les parties, |e salarié démissionnaire qui n‘observerait pas |e délai-congé devra une indemnité égale
au salaire correspondant aladurée du préavis restant a courir. Toutefois, conformément aux dispositions |égales et réglementaires, I'employeur ou
son représentant ne pourra prélever cette indemnité sur les sommes dues au salarié.

¢) Inobservation du délai-congé par le salarié licencié:

Dans le cas de licenciement, le salarié peut, sil trouve un emploi avant I'expiration du délai-congé, résilier son contrat de travail dansles



vingt-quatre heures ; I'employeur ou son représentant ne sera astreint a payer que le temps écoul é entre I'origine du délai-congé et ladate réelle du
départ du salarié licencié.

d) Impossibilité d'exécuter le préavis:

En cas d'impossibilité pour le salarié démissionnaire ou licencié d'exécuter en totalité ou en partie le préavis, en raison notamment de son état de
santé, le préavis - ou la partie de préavis - non exécuté sera censé avoir été effectué mais ne sera pas payé, atout le moins en tant que tel.

Toutefois, quand - par suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle - le licenciement est prononcé par application du deuxiéme
alinéade l'article 15.02.1.4 b) de la présente convention, |e salarié recevra - dans les conditions |égal es et réglementaires - une indemnité
compensatrice de préavis égale alarémunération qu'il aurait percue sil avait travaillé pendant la durée du préavis auquel il adroit en fonction de

son ancienneté, telle que précisée al'article 15.02.2.1 b) de la présente convention.

-Indemnité de licenciement

Article 15.02.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

15.02.3.1 Indemnité de licenciement des salariés non cadres.

Le saariélicencié, aors qu'il compte deux ans d'ancienneté i ninterrompue au service du méme employeur, adroit, sauf en cas de faute grave, a
une indemnité de licenciement (distincte de I'indemnité de préavis) égale & une somme calculée sur la base d'un demi-mois de salaire par année
d'ancienneté, étant précisé que ladite indemnité de licenciement ne saurait dépasser une somme égale a six mois de salaire et que le salaire servant
de base au calcul de I'indemnité de licenciement est |e salaire moyen des trois derniers mois.

L'application des dispositions de |'article 15.02.3.1 ne saurait avoir pour effet de verser, du fait du licenciement, des indemnités dont le montant
serait supérieur au total des rémunérations que percevrait I'intéressé sil conservait ses fonctions jusqu'al'age de 65 ans.
15.02.3.2 Indemnité de licenciement des cadres.

Le cadre licencié qui compte plus de deux ans d'ancienneté ininterrompue (en qualité de cadre ou de non-cadre) au service de laméme entreprise
adroit, sauf en cas de licenciement pour faute grave, a une indemnité de licenciement distincte du préavis et égalea:

- un demi-mois par année de service en qualité de non-cadre, |'indemnité pergue a ce titre ne pouvant dépasser six mois de salaire ;

- un mois par année de service en qualité de cadre, I'indemnité percue atitre de non-cadre et atitre de cadre ne pouvant dépasser au total douze
mois de salaire, étant précisé que le salaire servant de base au calcul de I'indemnité de licenciement est |e salaire moyen des trois derniers mois.

En ce qui concerne les cadres, I'indemnité de licenciement pourra atteindre un montant égal a dix-huit mois de salaire.
15.02.3.3 Plafond.

Sous réserve des dispositions | égales relatives a l'indemnité de licenciement, I'application des dispositions des articles 15.02.3.1 et 15.02.3.2 ne
saurait avoir pour effet de verser du fait du licenciement des indemnités dont |e montant serait supérieur au total des rémunérations que percevrait
I'intéressé s'il conservait ses fonctions jusqu'a l'age de soixante-cing ans.
15.02.3.4 Cas particuliers des accidents du travail et maladies professionnelles.

Lorsque le licenciement est consécutif a un accident du travail ou a une maladie professionnelle, I'indemnité conventionnelle de licenciement est
due.

Toutefois, lorsgue le licenciement est prononceé par application du 2e alinéa de I'article 15.02.1.4. b de la présente convention, le salarié pourra
recevoir I'indemnité |égale spéciale de licenciement ou I'indemnité conventionnelle de licenciement si elle lui est plus favorable.

-15.03 RETRAITE
-Départ alaretraite.

Article 15.03.1
En vigueur non étendu



-Allocation de départ alaretraite

Article 15.03.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

15.03.2.1 Conditions d'attribution.

Sauf dispositions |égales plus favorables, les salariés visés aux articles 15.03.1.1 et 15.03.1.2 ci-dessus bénéficient d'une allocation de
départ alaretraite deslors qu'ils comptent - lors de leur départ alaretraite - dix années au moins de travail effectif ou assimilé au titre d'un
ou plusieurs contrat(s) dans I'établissement ou dans les établissements dépendants du méme employeur.15.03.2.2 Montant.

Sauf dispositions |égales et réglementaires plus favorables, I'allocation de départ alaretraite est égale, en ce qui concerne les salariés
comptant :

- de10al5 ansdetravail effectif ou assimilé: a1 mois de salaire pour les non-cadres, 2 mois pour les cadres;;

- de 15 a19 ansdetravail effectif ou assimilé: @3 moisde salaire;

- de19 422 ansdetravail effectif ou assimilé: a4 moisde salaire;

- de22 425 ansdetravail effectif ou assimilé: a5 moisde salaire;

- de 25 ou plus de travail effectif ou assimilé: a6 mois de saaire.

Le salaire servant de base au calcul del'alocation de départ alaretraite est |e salaire moyen des 3 derniers mois.

Pour les salariés comptant moins de 10 ans d'ancienneté, il convient de se référer aux dispositions |égales et réglementaires.

Pour les salariés dont |e contrat a été transformé d'un emploi atemps plein en emploi atemps partiel, dans |e cadre de la préretraite
progressive prévue par |'article L. 322-4-3° du code du travail, le salaire permettant de calculer I'allocation de départ alaretraite sera
reconstitué sur la base de I'horaire atemps plein.

De méme, pour les salariés dont la durée du temps de travail a été réduite du fait de la reconnaissance de leur inaptitude partielle ou dans le
cadre d'une reprise de travail atemps partiel thérapeutique, |e salaire permettant de calculer I'allocation de départ alaretraite sera reconstitué

sur labase du salaire qu'ils auraient percu Sils avaient poursuivi leur activité sans réduction du temps de travail.

-Affiliation a une institution de retraite complémentaire.

Article 15.03.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Quelle que soit la nature de leurs contrats de travail, les salariés agés de moins de 65 ans doivent étre affiliés dés le premier jour aune
institution de retraite complémentaire autorisée par le ministre du travail et de la sécurité sociale.
Le montant global de la contribution, dont |es cing neuviémes au minimum seront ala charge de I'employeur, sera au moins égal 28,00 p.

100 de larémunération totale des intéressés, dans lalimite d'un plafond égal atrois fois celui de la séecurité sociale.

-Cadres et agents de maitrise.



Article 15.03.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les cadres, les agents de maltrise et assimilés devront bénéficier en matiére de retraite d'avantages au moins équivalents, a niveau de
rémunération identique, a ceux dont bénéficieront les autres catégories de salariés.

>TITRE XVI
- CHAPITRE VIl : LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
-TITRE XVI : CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
-Cessation al'échéance du terme

Article 16.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le contrat de travail a durée déterminée cesse de plein droit a|'échéance du terme dans les conditions prévues par |es dispositions |égales et
réglementaires.

Toutefois, les salariés titulaires d'un contrat a durée déterminée aterme imprécis ont droit a un préavis dont la durée est identique acelle fixée a
l'article 15.02.2.1 a

-RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE.

Article 16.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu par anticipation que dans les cas limitativement énumérés par les dispositions |égales
et réglementaires.

L e non-respect, par I'une des parties, des dispositions qui précedent ouvre droit, pour |'autre partie, a des dommages-intéréts dans les conditions
définies par les dispositions |égales et réglementaires.

-INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT.

Article 16.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les conditions d'attribution et le montant de I'indemnité de fin de contrat doivent &tre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

>TITRE XVII



- CHAPITRE VII : LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

-TITRE XVII : MODIFICATION DE LA SITUATION JURIDIQUE DE L'EMPLOY EUR ET CHANGEMENT DE LIEU DE
L'ETABLISSEMENT

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment par succession, cession, fusion, transformation, ou de changement de lieu

de I'établissement, tous les contrats de travail en cours subsistent dans les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

>TITRE XVIII
- CHAPITRE VIII : DIVERS
-TITRE XVIII : LOGEMENT EVENTUEL DES PERSONNELS
-PRINCIPE.

Article 18.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es établissements ne sont pas tenus d'assurer |e logement de leur personnel. Toutefois, des chambres et des logements meublés ou non, au gré de
I'employeur, peuvent étre mis aladisposition du personnel, atitre onéreux - sauf dansle cas oul le contrat d'embauche prévoit la gratuité du

logement - aux conditions fixées dans |e baréme des salaires annexé ala présente convention.

-CONDITIONS D'ATTRIBUTION.

Article 18.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les logements sont attribués par I'employeur ou son représentant, compte tenu des nécessités du service, des charges de famille et de I'ancienneté.

Lorsque le nombre des occupants vient a diminuer, I'agent logé ne peut se refuser al'échange de son logement contre un autre moins important.

-LOGEMENT ET CONTRAT DE TRAVAIL.

Article 18.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lajouissance du logement fourni par I'employeur ou son représentant est essentiellement précaire et ne peut continuer au-dela du terme du
contrat de travail dont elle est un accessoire. Par suite, et en aucun cas, les occupants ne peuvent prétendre au bénéfice des dispositions de la
|égislation des loyers, visant notamment le maintien dans les lieux.

En cas de déces du cadre dans |'exercice de ses fonctions, son conjoint et ses enfants a charge peuvent conserver le logement pendant trois mois.



Le personnel jouissant d'un logement non meublé par I'employeur ou son représentant est soumis aux mémes reégles que le personnel bénéficiant
d'un logement meublé. Toutefois, dans le cas de rupture du contrat de travail par I'une des deux parties, un délai d'un mois au maximum, a partir de

la cessation effective du contrat, sera accordé a l'employé pour effectuer son déménagement.

Sauf décision contraire de I'employeur ou son représentant, la jouissance d'un logement occupé par un ménage de travailleurs employés tous les

deux dans I'établissement cesse ala rupture du contrat de travail de I'un d'eux résultant d'un licenciement pour faute grave ou d'une démission.

-LES CONDITIONS DE LOGEMENT.

Article 18.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lorsque |'établissement hospitalise des malades contagieux, les logements situés hors des bétiments abritant ces malades sont attribués en priorité
aux ménages avec enfants.

-18.05. LES OBLIGATIONS DU SALARIE
-Conditions d'occupation.

Article 18.05.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sauf lorsque I'emploi implique obligatoirement larésidence, le salarié logé pourra demander a ne plus étre logé par I'établissement, sans
que cela puisse entrainer la rupture du contrat de travail.

Le personnel logé jouirade sa liberté individuelle pleine et entiére, sauf restrictions imposées par le reglement visé al'article 18.05.2 ci
dessous.

Le salarié logé, meublé ou non, est responsable du bon entretien des |ocaux, du matériel et du mobilier mis a sadisposition. |l userades
locaux avec le souci de les maintenir en parfait état et de ne pas géner sesvoisins.

En cas de dégradation (dont il sera pécuniairement responsable), de négligence grave, de plaintes des voisins et de manquement au

reglement, |a jouissance du logement pourra lui étre retirée sur décision de I'employeur ou de son représentant.

-Réglement d'occupation.

Article 18.05.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans chaque établissement, un réglement spécial concernant les|logements sera élaboré par la direction : ce réglement sera communiqué a
I'intéressé préalablement al'embauche.

L' employeur ou son représentant Sassurera que les dispositions en sont bien observées par des inspections faites en présente de I'intéressé
ou d'un représentant qualifié du personnel.

-Obligation d'assurance.

Article 18.05.3



En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le salarié logé souscrira obligatoirement, auprés de la compagnie de son choix, une assurance garantissant sa responsabilité s'agissant des
risques locatifs liés al'occupation des logement ou chambre mis & sa disposition.

Il en attestera aupres de la direction par fourniture du document établi par la compagnie.

> TITRE XIX
- CHAPITRE VIII : DIVERS
-TITRE XIX : REPAS DU PERSONNEL
-PRINCIPE.

Article 19.01
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les salariés pourront étre nourris atitre onéreux par I'établissement.

Les salariés pourront prendre leur repas dans |'établissement, dans les salles a manger prévues a cet effet et aménagées selon laréglementation en
vigueur, aux heures fixées par I'employeur ou son représentant.

-CONDITIONS.

Article 19.02
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les tarifs des repas fournis aux salariés sont définis dans les accords de salaires ou les annexes a la présente convention.

L es suppléments ou régimes spéciaux, dont la délivrance ne peut constituer une obligation pour I'établissement, pourront faire I'objet de
remboursements supplémentaires.

>TITRE XX
- CHAPITRE VIII : DIVERS
-TITRE XX : DISPOSITIONS SPECIALES A CERTAINS MEDECINS ET A CERTAINS PHARMACIENS
-20.09. PHARMACIENS
-Conditions d'application

Article 20.09.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions énoncées aux articles 20.10.2 et 20.10.3 ci-dessous, sont applicables aux pharmaciens salariés des établissements, déslors
gu'un accord est expressément conclu en ce sens entre I'employeur ou son représentant et les intéressés.



-Modalités d'application.

Article 20.09.2
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions des articles 20.02 (Travail aplein temps et activités annexes), 20.03 (Promotion), 20.04 (Exclusions) 20.05 (Congés

spéciaux), 20.06 (Résiliation du contrat) et 20.07 (Prévoyance - Risgues professionnels) du présent titre sont applicables - pour ce qui les
concerne - aux pharmaciens visés al'article 20.10.1, ci-dessus.

Article 20.09.3
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les pharmaciens visés al'article 20.10.1, ci-dessus, sont classés et rémunérés conformément al'article A1.5.8 de I'Annexe n° | ala convention
collective nationale du 31 octobre 1951.

-20.10. MEDECINS ASSISTANTS
-Conditions d'application

Article 20.10.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En application de l'article L. 715-7 du Code de la santé publique, |es médecins assistants sont recrutés, par dérogation aux dispositions des

articlesL. 122-1, L. 122-1-1 et L. 122-1-2 du Code du travail, par contrat a durée déterminée pour une période au plus égale a quatre ans.

-Modalités d'applications

Article 20.10.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions des articles 20.04 (exclusions) , 20.05 (congés spéciaux), 20.07 (prévoyance - risques professionnels) du présent titre sont
applicables - pour ce qui les concerne - aux médecins assistants visés al'article 20.11.1 ci-dessus.

-Fin du contrat de travail

Article 20.10.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

20.10.3.1 Fin normale du contrat de travail :

Les dispositions de I'article 16.01. relatives alafin normale du contrat de travail sont applicables aux médecins assistants.



20.10.3.2. Fin anticipée du contrat de travail :

Sauf accord des parties ou résolution judiciaire, le contrat de travail des médecins assistants ne peut é&tre rompu avant |'échéance du terme
quencas:

- deforce majeure ;
- de faute administrative grave ;

- de faute médical e reconnue par lajuridiction disciplinaire del'ordre ;

20.10.3.3. Délais de prévenance de terme du contrat :

L'employeur ou son représentant doit, avant |'expiration du contrat, respecter un délai de prévenance de deux mois pour les contrats d'une
durée au plus égale a deux ans et de quatre mois au-dela.

-Rémunération

Article 20.10.4
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Leurs rémunérations sont traitées al'article A1.5.4.3 de I'annexe A1.5 ala présente convention.

Par dérogation al'article L. 122-1 du code du travail, I'indemnité de fin de contrat n'est pas due.

-TITRE XX : DISPOSITIONS SPECIALES A CERTAINS MEDECINS, PHARMACIENS ET BIOLOGISTES
-DOMAINE D'APPLICATION.
Article 20.01
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Le présent titre précise | es dispositions particulieres applicables aux médecins exercant atitre permanent (a temps plein ou a temps partiel) :
Dans les établissements participant au service public hospitalier suivants : sanatoriums, préventoriums, aériums, maisons d'enfants a caractére
sanitaire, établissements de rééducation fonctionnelle et établissements psychiatriques.

- dans toute autre établissement lorsqu'un accord y aura été conclu en ce sens entre |'employeur ou son représentant et I'ensemble des médecins.

-TRAVAIL A PLEIN TEMPSET ACTIVITES ANNEXES.

Article 20.02
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Dans le cadre de leur activité a plein temps, les médecins visés au présent titre sinterdisent d'exercer en clientéle.

Toutefois, I'organisme assurant la gestion de |'établissement peut, atitre exceptionnel, autoriser les médecins arépondre a des appels en

consultation par des médecins traitants, a pratiquer certaines expertises et des activités de médecine sociale ou d'enseignement.

-EXCLUSIONS.

Article 20.03
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.



Les dispositions des article 05.04 et 05.05 (durée et conditions du travail) et 05.06 et 05.07 (heures supplémentaires et heures de permanence) et

A3.2, A3.3, A3.4.2, A3.4.3 ne sont pas applicables aLx médecins visés au présent titre mais, en leslieu et place leur sont appliquées celles des
articles M.05.01, M05.02.

-20.05. CONGES SPECIAUX

Article 20.04
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Article 20.05.1 Congés perfectionnement scientifique.

Des autorisations d'absence avec maintien du traitement peuvent étre accordées aux médecins par le conseil d'administration dans |la mesure ou le
service le permet pour leur donner la possibilité d'assister a des réunions scientifiques en rapport avec la spécialité qu'ils exercent dans
|'établissement.

Lesfrais de transport et de séour peuvent étre pris en charge par |'établissement dans les limites fixées par le conseil d'administration.Article
20.05.2 Congés pour périodes militaires.

Les périodes de réserve obligatoire non provoquées par I'intéressé ne comptent pas comme temps de congé.

Le médecin regoit aors la différence entre son traitement et la solde percue (lorsque celle-ci est inférieure au traitement), les indemnités de
déplacement étant exclues.

-RESILIATION DU CONTRAT.

Article 20.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Les dispositions des articles 15.02.2 et 15.02.3 de la présente convention relatives respectivement au délai-congé et al'indemnité de licenciement
et plus précisément les dispositions des articles 15.02.2.1 et 15.02.3.2 sont applicables aux médecins visés a l'article 20.01 ci-dessus.

Il est, en outre, précisé que I'indemnité de licenciement n'est pas due lorsque la résiliation du contrat résulte :

- soit d'une faute médicale reconnue par lajuridiction disciplinaire del'ordre ;

- soit d'une faute administrative grave ;

-PREVOYANCE - RISQUES PROFESSIONNELS.

Article 20.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Le risque incapacité de travail résultant de maladie ou d'accident et |e risque invalidité permanente devront étre couverts par un régime de
prévoyance souscrit par |'établissement et dont les modalités font I'objet d'un accord annexe.

L es médecins devront sassurer contre | es risgues résultant de I'exercice de I'art médical.

-20.07. PHARMACIENS



Article 20.07
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Article 20.07.1 Conditions d'application  Les dispositions énoncées aux articles 20.10.2 et 20.10.3 ci-dessous, sont applicables aux pharmaciens
salariés des établissements, dés lors qu'un accord est expressément conclu en ce sens entre |'employeur ou son représentant et les intéressés.Article
20.07.2 Modalités d'application. Les dispositions des articles 20.02 (Travail a plein temps et activités annexes), 20.03 (Promotion), 20.03
(Exclusions) 20.04 (Congés spéciaLix), 20.06 (Résiliation du contrat) et 20.06 (Prévoyance - Risques professionnels) du présent titre sont
applicables - pour ce qui les concerne - aux pharmaciens visés al'article 20.07.1, ci-dessus.Article 20.07.3

Les pharmaciens visés al'article 20.10.1, ci-dessus, sont classés et rémunérés conformément al'article A1.5.8 de I'Annexe n° | ala convention
collective nationale du 31 octobre 1951.

> TITRE XXII
- TITRE XXII : SALARIES EN CONTRATS EMPLOIS-JEUNES

En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

Les salariés en contrats emplois-jeunes sont intégrés dans la convention collective nationale du 31 octobre 1951 afin d'ouvrir aux intéressés le bénéfice de
toutes les dispositions conventionnelles.

Les salariés qualifiés embauchés en contrats emplois-jeunes sur un métier correspondant a leur qualification sont rémunérés sur la base conventionnelle
prévue pour ledit métier.

Toutefois, les salariés non qualifiés embauchés en contrats emplois-jeunes sont rémunérés, quel que soit le secteur, sur labase du coefficient de référence 291
qui intégre la prime décentralisée de 5 % qui demeure donc pour eux, atitre dérogatoire, fixe, c'est-&-dire non modulable. Ces salariés bénéficient
prioritairement d'actions de formation, conformément aux engagements pris dans le cadre de la convention signée avec le représentant de I'Etat.

IIs bénéficient des ééments de rémunération visés al'article 08.01.1.

> ANNEXE |
- CLASSIFICATION DES EMPLOISET GRILLES DE SALAIRES.

En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 2 BO conventions collectives 2003-30.

La présente annexe énumeére les différents regroupements de métiers et métiers, leurs définitions, conditions d'acces, dispositions spécifiques, ainsi que les
éléments de rémunération permettant de déterminer larémunération conventionnelle.

II convient donc - chaque fois qu'un salarié occupe un des métiers

ci-aprés énumérés - de préciser dans lalettre d'embauche, le contrat de travail et sur lafiche de paie le métier occupé et - en cas contraire - d'y indiquer
|'assimilation entre I'emploi occupé et un des métiers énumérés ala présente annexe.

Par ailleurs, lorsqu'a un métier déterminé correspondent plusieurs fonctions possibles, il devra étre précisé sur les documents précités la ou les fonction(s)
remplie(s).

Tous les métiers ci-apres définis peuvent étre exercés sur le territoire national par |es ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou des Etats
parties al'accord sur |'espace économique européen qui sont qualifiés pour les exercer dans un de ces Etats.

Toutefois, sil existe une différence substantielle de niveau théorique et/ou pratique entre la qualification dont I'intéressé se prévaut et celle requise en
application du dispositif conventionnel existant ou des dispositions réglementaires concernant ce métier (la preuve du niveau de qualification devant étre
apportée par I'intéressé lui-méme), une formation complémentaire est exigée préal ablement a son recrutement a ce niveau conventionnel de qualification.

Tous les métiers qualifiés ci-aprés définis peuvent étre exercés par les salariés ayant obtenu les titres, dipldmes ou certificats requis par le biais de la



validation des acquis de |'expérience conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

En vigueur non étendu

En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 2 BO conventions collectives 2003-30.

A1.2. Classement des médecins, pharmaciens, biologistes et sages-femmes.

A1.2.1. Classement des médecins, pharmaciens et biologistes.

A1.2.1.1. Rémunération.

Larémunération des médecins, pharmaciens et biologistes est constituée :

- d'un coefficient de référence incluant I'incidence des mesures prises pour |es praticiens hospitaiers ;

- sil y alieu, de complément en points pour spécialité, pour les médecins spécialistes et les biologistes ;

- sil y alieu, de complément en points pour les anciens chefs de clinique, anciens internes de centres hospitaliers régionauix ou biologistes ;

- sil y alieu, de complément d'encadrement pour les médecins-chefs, biologistes-chefs et pharmaciens-chefs ;

- sil y alieu, de complément fonctionnel ;

- sl y alieu, de complément reclassement ;

- d'une majoration au titre de I'ancienneté de 1 % par an pendant 30 ans dans lalimite de 30 % ;

- d'une majoration spécifique de 1 % par an pendant 20 ans danslalimite de 20 % ;

- dela prime décentralisée d'un montant global de 5 % quel que soit le secteur dont les modalités d'attribution et de versement sont établies dans le cadre du
protocole conclu dans I'établissement suivant les dispositions conventionnelles. Ces modalités d'attribution doivent &tre conformes aux codes de déontologie les
concernant. Le montant global de la prime décentralisée du corps médical est versé, reliquat compris, au seul corps médical ;

- sil y alieu, del'indemnité de carriére;

- sil y alieu, del'indemnité différentielle.

A1.2.1.2. Bonifications.

Une bonification de 30 a 180 points peut étre éventuellement attribuée par le conseil d'administration au vu des éléments indicatifs ci-dessous :

- intérim par un médecin du médecin chef de service, du médecin chef d'établissement ou du médecin-directeur pendant plus de 8 jours et jusqu'a 1 mois;

- intérim par le médecin chef de service du médecin-directeur pendant plus de 8 jours et jusqu'a 1 mois;;

- gestion par un médecin-directeur d'un établissement de plus de 500 lits;

- prise en charge d'un service présentant des difficultés particulieres;

- responsabilités particulieres assurées dans |'organisation ou |e fonctionnement de I'établissement ;

- prise en compte des caractéristiques du poste occupé faisant apparaitre une charge particulierement lourde ;

- acquisition par un médecin destitres, al'exclusion de la qualification dans la spécialité pour laquelleil est engagé, lui conférant une compétence particuliere
dont |'établissement est susceptible de bénéficier ou ayant effectué un travail présentant un intérét scientifique.

Pour ce qui les concerne et par analogie aux élémentsindicatifs ci-dessus, les pharmaciens et biol ogistes peuvent bénéficier de cette bonification.

Ces points sont liés al'existence des conditions qui ont entrainé leur attribution.

A1.2.2. Classement des sages-femmes.

Larémunération des sages-femmes est constituée :

- d'un coefficient de référence ;

- sil y alieu, d'un complément d'encadrement ;



- d'une majoration au titre de I'ancienneté de 1 % par an pendant 30 ans dans lalimite de 30 % ;
- d'une majoration spécifique de 1 % par an pendant 20 ans dans lalimite de 20 % ;

- de laprime décentralisée ;

- sil y alieu, del'indemnité de carriére ;

- sil y alieu, del'indemnité différentielle.

(schémas - vair le Bulletin officiel CC 2003-30).

En vigueur non étendu

En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 2 BO conventions collectives 2003-30.

A1.4. Classement des emplois en cadre d'extinction par filieres. Filiére soignante :
Aide-soignant non diplémé (351).

Laborantin non diplémé (337).

Manipulateur radio non diplémé (364).

Infirmier auxiliaire (337).

Manipulateur en électro-cardiologie (337).

Aide-préparateur en pharmacie (354).

Manipulateur EEG (364).

Secrétaire médical non dipldmé (329).

Secrétaire médical qualifié non dipldmé (345).

Technicien de laboratoire non dipl6mé apres 7 ans (449).
Infirmier breveté sana (474).

Infirmier manipulateur radio diplémé (532).

Infirmier général stagiaire (603) (1). Filiére éducative et sociae :
Moniteur (339).

Instituteur titulaire du BE ou bac (378).

Moniteur d'éducation physique ou sportive (378).



Professeur adjoint d'éducation physique ou sportive (435).

Instituteur titulaire du CAP (435).

Educateur technique spécialisé non dipldmé et non assimilé (394).

Jardiniére d'enfants spécialisée (462).

Educateur technique spécialisé assimilé (479).

Assistant social principal ayant plus de 4 assistants sociaux et au maximum 9 assistants sociaux sous ses ordres (465) (1).
Moniteur-chef, chef de travaux, directeur adjoint technique (452) (2).
Educateur technique chef assimilé (462) (1).

Assistant social moniteur d'école (465) (1). Filiére administrative :

Secrétaire de direction (354).

Perforeur (329).

Vérifieur (343).

Encodeur et opérateur sur terminal N.I, N.I1 (345).

Moniteur perforateur (345).

Pupitreur N.I (337).

Pupitreur N.II (364).

Pupitreur N.I11 (386).

Dactylo et dactylo qualifié (329).

Sténo-dactylo et sténo-dactylo qualifié (343).

Programmeur assembleur (448).

Dépensier (448).

Préparateur de travaux N.I, N.I1 (396).

Chef d'exploitation (420).

Chef préparateur de travaux (429).

Chef pupitreur (429).

Programmeur d'étude N.I, N.II, N.I11 (429).

Chef programmeur (494).

Chef de service informatique N.11 (gros systéme) (913) (1).

Chef de service informatique N.11 (gros systéme, plus de 500 lits) (1017) (1).
Chef-adjoint de service informatique (gros systéme, plus de 500 lits) (925) (1).
Chef-adjoint de service informatique (gros systéme) (898) (1). Filiere logistique :
Employé de laboratoire (291).

Serveur (291).

Agent psychiatrique (291).

Chauffeur de chaudiére basse pression (312).

Repasseuse de linge (329).

Chauffeur de chaudiére haute pression N.I (329).

Chauffeur de chaudiére haute pression N.11 (339).

> ANNEXE II
- LISTE DES EMPLOIS DE CADRES ET DE MAITRISE
-COEFFICIENTS HIERARCHIQUES
-CADRESET CADRES ASSIMILES.

ArticleA2.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.



Sont classés salariés cadres :

- pour la désignation des délégués du personnel et des membres des comités d'entreprise ;

- pour |'application des dispositions conventionnelles spécifiques aux cadres ;

- pour |'application des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, les

salariés classés dans les métiers ci-dessous :

-A 2.1. CADRES ET CADRES ASSIMILES
-Cadres de direction.

ArticleA2.1.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Directeur général.

Directeur d'établissement.
Médecin-directeur.

Médecin chef d'établissement.

Directeur-adjoint ou gestionnaire.

-Cadres administratifs et de gestion et cadres |logistiques.

Article A2.1.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Chef de service administratif Niveau |.

Chef de service administratif Niveau |I.

Cadre administratif Niveau .

Cadre administratif Niveau 1.

Cadre administratif Niveau I11.

Cadre informaticien Niveau |.

Cadre informaticien Niveau I1.

Chef de bureau.

Cadre technique.

Chef des services techniques.

Chef de service informatique N.11 (gros systéme) (1).

Chef de service informatique N.11 (gros systéme, plus de 500 lits) (1).
Chef-adjoint de service informatique (gros systéme, plus de 500 lits) (1).
Chef-adjoint de service informatique (gros systéme) (1).

-Cadres médicaux

ArticleA2.1.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Médecin chef de service.



Pharmacien ou médecin biologiste.
Médecin spéciaiste.

Médecin généraliste.

Pharmacien.

Médecin coordonnateur.

Sage-femme.

-Cadres de santé

ArticleA2.1.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Psychologue.

Cadre infirmier.

Cadre de |'enseignement de santé.
Cadre rééducateur.

Cadre médico-technique.
Infirmier général stagiaire (1).

-Cadres sociaux et éducatifs

Article A2.1.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Cadre petite enfance.

Cadre social.

Cadre éducatif.

Cadre pédagogique.

Assistant social principal ayant plus de 4 assistants sociaux et au maximum 9 assistants sociaux sous ses ordres (1).
Moniteur-chef, chef de travaux, directeur adjoint technique (1).

Educateur technique chef assimilé (1).

-A 2.2. AGENTS DE MAITRISE OU ASSIMILES

Article A2.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Sont classés agents de maitrise ou assimil és, pour la désignation des délégués du personnel et des membres des comités d'entreprise, les salariés
classés dans les métiers ci-dessous :

Rédacteur.

Secrétaire de direction.

Comptable.

Assistant des services économiques.

Informaticien.



Responsable infirmier.

Assistant social.

Enseignant spécialisé.
Responsable logistique niveau |.
Responsable logistique niveau 1.
Responsable logistique niveau I11.
Responsable médico-technique.
Responsable rééducateur.
Dépensier (1).

-A 2.3. COEFFICIENTS HIERARCHIQUES.
-Coefficient hiérarchique 255.

ArticleA2.3.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Infirmier DE ou autorisé.
Infirmier psychiatrique.
Infirmier breveté sana (1).
Pupitreur niveau 3 (1).

Préparateur de travaux niveau | (1).

-Coefficient hiérarchique 272.

Article A2.3.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Manipulateur d'é ectroradiologie médicale.

Educateur sportif.

Technicien de laboratoire non diplémé aprés 7 ans (1).
Professeur adjoint EPS (1).

Educateur technique spécialisé non dipldmé et non assimilé (1).
Instituteur titulaire du CAP (1).

Préparateur de travaux, niveau Il (1).

-Coefficient hiérarchique 281.

Article A2.3.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Secrétaire médical.
Responsable du secrétariat médical.
Technicien de laboratoire.



Technicien supérieur en prothésie-orthésie.
Infirmier spécialisé diplomé.
Orthophoniste.

Orthoptiste.

M asseur-kinésithérapeute.

Ergothérapeute.

Psychomotricien.

Diététicien.

Educateur petite enfance.

Animateur socio-éducatif Niveau |I.
Educateur technique spécialisé.

Educateur spécialisé.

Enseignant d'activités physiques et sportives.
Conseiller en économie sociale et familiale.
Enseignant spécialisé.

Rédacteur.

Secrétaire de direction.

Comptable.

Assistant des services économiques.
Technicien.

Infirmier manipulateur radio dipldomé (1).
Jardiniére d'enfants spécialisée (1).
Educateur technique spécialisé assimilé (1).
Chef préparateur de travaux (1).

Chef d'exploitation (1).

Programmeur d'études Niveau |, Niveau |1 (1).
Chef pupitreur (1).

-Coefficient hiérarchique 295.

Article A2.34
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

Préparateur en pharmacie.
Préparateur en pharmacie chef de groupe.
Responsable médico-technique B.
Formateur IFSI.

Responsable infirmier.

Responsabl e rééducateur.

Assistant social.

Informaticien.

Responsable logistique Niveau I1.
Responsable logistique Niveau I11.
Programmeur-assembleur (1).
Assistant social moniteur d'école (1).
Dépensier (1).

Programmeur d'études Niveau I11.



Article A2.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 3 BO conventions collectives 2003-30.

En vue de permettre la seule application des dispositions de I'article 36 de I'annexe | ala convention collective nationale des retraites et de

prévoyance des cadres du 14 mars 1947, des coefficients hiérarchiques sont attribués aux métiers ci-apres :

> ANNEXE 111
- INDEMNITES ET PRIMES, AVANTAGES EN NATURE
-A 3.1. PRIME DECENTRALISEE
-Salariés concernés

ArticleA3.1.1
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 4 BO conventions collectives 2003-30.

Une prime annuelle décentralisée est versée al'ensembl e des salariés des établissements appliquant la présente convention, al'exclusion des
salariés non qualifiés embauchés en contrats emplois-jeunes dont la rémunération fixe integre, d'ores et dé§ja, cet élément.

-Montant brut global des primes verséés

Article A3.1.2
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 4 BO conventions collectives 2003-30.

Le montant brut global arépartir entre les salariés concernés est égal a5 % de la masse des salaires bruts.

Dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés bénéficient de congés trimestriels, il est égal a
3%.

Par accord d'entreprise ou d'établissement agréé, il pourra étre décidé dans | es établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés de
passer delaprime de 5 % alaprime de 3 % majorée des congés supplémentaires et réciproquement.

I1'y alieu de distinguer, d'une part, la masse des salaires bruts de I'ensemble des salariés autre que celle des personnels visés au titre XX de la
convention collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, |a masse des salaires bruts des médecins, biologistes et pharmaciens.

Il est entendu que |'élément de décentralisation a verser a ces personnels est cal culé sur leur seule masse salariale brute.

En cas d'abattement de |a prime décentralisée dans les conditions prévues al'article A3.1.3, le reliquat de chacune des masses est réparti entre les
salariés concernés, a savoir les médecins, pharmaciens, biologistes, d'une part, et les autres personnels, y compris les directeurs généraux,
directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, d'autre part.

-Modalités d'attribution et de versement

Article A3.1.3
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 4 BO conventions collectives 2003-30.

Les modalités d'attribution et la périodicité de versement sont convenues annuellement dans un protocole entre I'employeur et le(s) délégué(s)



syndical (aux).

Ces modalités sont préal ablement soumises ala consultation du comité d'entreprise ou d'établissement ou a défaut, du conseil d'entreprise ou du
conseil d'établissement conventionnel.

A défaut de délégué(s) syndical (aux), ces modalités sont convenues avec le(s) salarié(s) mandaté(s). Ces modalités sont préalablement soumises a
la consultation du comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, du conseil d'entreprise ou du conseil d'établissement conventionnel.

A défaut de salarié(s) mandaté(s), ces modalités sont convenues avec le comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, avec le consell
d'entreprise ou le conseil d'établissement conventionnel.

A défaut de comité d'entreprise ou d'établissement ou de conseil d'entreprise ou de conseil d'établissement conventionnel, ces modalités doivent
avoir recueilli I'accord majoritaire des salariés dans le cadre d'un référendum. Cet accord majoritaire sentend de la majorité des salariés concernés.

Ces modalités ont une durée de vie limitée & une année civile. Toutefois, ces modalités pourront faire I'objet d'une reconduction d'une année sur
I'autre, déslors que | es parties en conviennent.

Les modalités et périodicités de versement de la prime décentralisée telles que préci sées ci-dessus concernent I'ensemble des saariés, y compris
les médecins, biologistes et pharmaciens. S'agissant des directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, les modalités
d'attribution et de versement sont arrétées par le conseil d'administration.

Le protocol e visé ci-dessus ne constitue pas un accord d'entreprise au sens du code du travail. 11 n'est pas soumis ala procédure d'agrément

prévue al'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles.

-Critere suppl étif de versement de la prime

ArticleA3.1.4
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 4 BO conventions collectives 2003-30.

A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué: il est versé globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son
salaire brut (3 % dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels | es sal ariés bénéficient des congés
supplémentaires) dont le critére de distribution est le non-absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne donnent pas lieu a abattement.

Sil n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée dans |es conditions fixées al'article A3.1.3, le
montant du reliquat résultant de la minoration de la prime décentralisée est versé uniformément al'ensemble des salariés n‘ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y alieu de distinguer, d'une part, le montant du reliquat di al'ensemble des salariés autres que les
personnels visés au titre XX de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat di aux médecins,

biologistes et pharmaciens.

-Absences n'entrainant pas abattement

Article A3.1.5
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 4 BO conventions collectives 2003-30.

11 est entendu que | es absences suivantes ne donneront pas lieu a abattement :

- absences provoquées par la fréquentation obligatoire de cours professionnels;

- périodes de congés payés ;

- absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du personnel au titre des dispositions |égales et
conventionnelles ;

- absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis al'article 12.01 de la présente convention ;

- absences pour accidents du travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées dans |'établissement ;

- absences pour accidents du trajet assimilés a des accidents du travail par la sécurité sociae ;

- périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappel é sous les drapeaux ;

- périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d'un congé de formation rémunéré, d'un congé de formation économique, sociale et syndicale



ou d'un congé de formation des cadres et animateurs pour lajeunesse ;
- congés de courte durée prévus aux articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente convention ;
- jours de repos acquis au titre d'un dispositif d'aménagement et de réduction du temps de travail ;
- congés paternité ;

- absences pour participation aun jury d'assises.

-A 3.2. INDEMNITE POUR TRAVAIL DE NUIT
-Salariés assurant un service normal.

Article A3.2.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35. MAvenant n° 2003-07 2003-11-25 en vigueur le 1er juillet 2003 BO convent

Les salariés qui assurent totalement ou partiellement leur service normal entre 21 heures et 6 heures et ce pendant cing heures au moins

percevront une indemnité égale par nuit alavaleur de 1,03 point.

-Salariés assurant un travail effectif.

Article A3.2.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35. MAvenant n° 2003-07 2003-11-25 en vigueur le 1er juillet 2003 BO convent

Les salariés qui assurent un travail effectif (intensif ou non) durant toute la durée de la nuit percevront en outre une indemnité égale par nuit ala

valeur de 1,68 point.

-A 3.3. INDEMNITE POUR TRAVAIL EFFECTUE LES DIMANCHES ET JOURS FERIES.

Article A3.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 93-03 du 16 février 1993 art. 2 BO Conventions collectives 94-5 en vigueur le ler janvier 1992 agréé par arrété du 20 avril 1993 JORF 6 mai 1993.

Les agents fournissant pour satotalité un travail effectif pendant le dimanche ou lesjours fériés dans |e cadre de la durée normale de ce travail
percevront une indemnité de sujétion spéciale égale 12,32 points CCN51 pour 8 heures de travail. Si ladurée de ce travail est différente de 8 heures, le
montant de I'indemnité est fixé a 1,54 point CCN51 par heure ou fraction d'heure.

Cette indemnité sera également versée aux salariés dont le travail effectué pour partie un dimanche ou un jour férié et pour partie un autre jour, au

prorata du temps de travail effectué un dimanche ou un jour férié.

-A 3.4. PRIMES ET INDEMNITES DIVERSES

Article A3.4.6
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2003-02 du 28 mars 2003 BO conventions collectives 2003-46.

Une indemnité forfaitaire est attribuée aux salariés dispensant des soins aux détenus dans | es services médico-psychol ogiques régionaux, conformément
aux dispositions du décret n° 86-02 du 14 mars 1986.

Le montant de I'indemnité est fixé & 24 points pour |les salariés consacrant leur activité a temps plein a ces structures et au prorata pour les salariés a



temps partiel.

-A 3.4. PRIMES DIVERSES
-Indemnités diverses.

ArticleA3.4.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

Aux salaires définisau titre VI de la convention sajoutent :

a) Pour les coursiers, une indemnité égale alavaleur d'une paire de chaussures, usage travail, par année de service ;

b) Pour les cyclistes, une indemnité égale a2 p. 100 du salaire de base ;

¢) Pour les ouvriers utilisant leurs outils personnels au service de I'établissement, une indemnité égale a 3 p. 100 du salaire de base pergu par ces
ouvriers;

d) Pour le concierge assurant la chauffe de I'établissement, et pendant la période de chauffage, une indemnité égale 2 10 p. 100 de son salaire.

Seuls, les salariés en place ala date d'application du présent avenant et percevant |esdites indemnités continuent a en bénéficier. En revanche, ces

indemnités ne peuvent étre versées aux nouveaux salariés.

-Prime d'internat.

Article A3.4.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

A3.04.2.1 Prime d'internat de 5% dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés.

Laprime dinternat est attribuée aux personnels subissant dans le mois considéré au moins trois contraintes parmi celles énoncées ci-dessous :

- surveillance de nuit (responsabilité de surveillance nocturne),

- travail le dimanche ou lesjours fériés,

- travail effectué au-dela de 20 heures.

Laprime d'internat sera également attribuée au personnel ayant subi au moins trois contraintes quelconques parmi celles énoncées ci-dessus en
moyenne sur les six derniers mois ; pour les salariés dont |'ancienneté dans |'établissement est inférieure a six mois, la moyenne sera calculée sur
leur ancienneté réelle appréciée en mois.

Le montant de la prime d'internat est égal a5 % du salaire de base majoré de I'ancienneté, des éventuelles primes fonctionnelles et, |e cas échéant,
de l'indemnité différentielle de remplacement.

A3.04.2.2 Prime d'internat de 3% dans |es autres établissements.

Une prime d'internat, égale a3 p. 100 de leur salaire de base majoré de I'ancienneté, des éventuelles primes fonctionnelles et, |e cas échéant, de

I'indemnité différentielles de remplacement, est attribuée aux personnels éducatifs subissant des sujétions d'internat.

-Prime pour contraintes conventionnelles particuliéeres dans les établissements pour les enfants ou adultes handicapés ou
inadaptés
Article A3.4.3

En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

Une prime (& compter du ler juin 1993) pour contraintes conventionnelles particuliéres est attribuée aux personnels subissant, dansle mois

considéré, au moins quatre contraintes quelconques parmi celles énoncées ci-dessous :



- trois prises de travail par jour,

- période de travail d'une durée inférieure a 3 heures,

- amplitude de lajournée de travail supérieure a 11 heures.

- durée du repos ininterrompu entre deux journées de travail inférieure a 12 heures.

De plus, les modifications du tableau de service intervenant au cours d'une quatorzaine équivaudront pour toute la durée de la quatorzaine
forfaitairement a une contrainte particuliére.

La prime pour contraintes conventionnelles particuliéres sera également attribuée aux personnels ayant subi au moins quatre contraintes
quelconques parmi celles énoncées ci-dessus en moyenne sur les six derniers mois : pour les salariés dont |'ancienneté dans |'établissement est
inférieure a six mois, la moyenne sera cal culée sur leur ancienneté réelle appréciée en mois.

Le montant de la prime pour contraintes conventionnelles particuliéres est égale a5 % du salaire de base majoré de I'ancienneté, des éventuelles
primes fonctionnelles et, le cas échéant, de I'indemnité différentielle de remplacement.

La prime pour contraintes conventionnelles particuliéres est cumulable avec la prime d'internat.

-Primes fonctionnelles

ArticleA3.4.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

L es responsables de pouponniéres exercant dans les pouponniéres du secteur social bénéficient d'une prime fonctionnelle de 14 points.

Les salariés exergant des fonctions de gérant de tutelle bénéficient d'une prime fonctionnelle de 11 points.

Les salariés exergant lafonction de secrétaire du directeur d'un établissement de plus de 100 lits ou 100 ETP bénéficient d'une prime
fonctionnelle de 11 points.

Les salariés autres qu'infirmiers qui exercent des fonctions atitre exclusif dans le domaine de la circulation extracorporelle bénéficient d'une
prime fonctionnelle de 15 points.

Lessdariésnon visés al'article A2.1.2, les chefs de bureau visés a l'article A2.1.2, responsables dans les directions chargées des ressources
humaines de la gestion administrative des personnels, bénéficient d'une prime fonctionnelle de 12 points.

Lessdariés non visés al'article A2.1.2, responsables d'un secteur global d'activité et encadrant au moins deux contremaitres, bénéficient d'une

prime fonctionnelle de 15 points.

-Responsabilité d'espéces.

Article A3.4.5
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

L 'établissement souscrit, au bénéfice des salariés ayant |a responsabilité d'espéeces, une assurance spécifique.

-A 3.5. AVANTAGES SPECIAUX ACCORDES AUX CONCIERGES.

Article A3.5
En vigueur non étendu

a) Dans les établissements ol |e concierge assure, en plus de son poste de jour, un service continu de nuit (sauf le jour de repos hebdomadaire 1égal et
les congés légaux prévus dans la convention), il bénéficiera en plus du congé annuel 1égal d'un congé annuel compensateur payé de quinze jours (ou d'une
indemnité équivalente) ;

b) Dans le cas d'un ménage ou seul un des conjoints tient le poste de concierge, si |'autre conjoint doit assurer son remplacement alaloge (standard ou



téléphone, ouverture des portes, controle des entrées et sorties), sans que ces taches justifient un emploi permanent, il percevra une indemnité de

remplacement établie d'apres le salaire de base de I'emploi.

-A 3.6. AVANTAGES EN NATURE
-Nourriture.

Article A3.6.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

A 3.6.1.1. Salariés ayant droit a deux repas gratuits par jour.

Ont droit tous les jours a deux repas gratuits les salariés assurant les fonctions de :

- Chefs de partie (saucier, entremetier, patissier) ;

- Cuisiniers qualifiés;;

- Cuisiniers, sous-chefs de cuisine ;

- Cuisiniers, chefs de cuisine.
A 3.6.1.2. Sdlariés ayant droit éventuellement & un ou deux repas par jour.

Ont droit alagratuité du repas pour les seuls jours ou ils se trouvent, en raison de leurs horaires de travail, sur lelieu de travail aux heures du
repas, les salariés assurant lesfonctions de :

- Gargon ou fille de cuisine ;

- Tournant et, éventuellement, cafetier ;

- Plongeur ;

- Commis de cuisine;

- Boucher qualifié ;

- Charcutier qualifié.
A 3.6.1.3. Salariés du Secteur de I'Enfance | nadaptée.

Lorsqu'ils sont chargés d'assurer une action éducative en prenant leurs repas ala table des enfants, les salariés énumérés ci-aprés bénéficient de la
gratuité de cesrepas:

- lessalariés visés al'annexe n° 5 alaconvention ;

-lesA.M.P. et salariés assimilés;;

- les moniteurs-éducateurs ;

- les éducateurs spécialisés et les éducateurs petite enfance ;

- les cadres petite enfance et |es cadres éducatifs assurant des fonctions d'éducateurs-chefs.

-Logement.

Article A3.6.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 5 BO conventions collectives 2003-30.

A 3.6.2.1. Concierge.
Le concierge est logé, chauffé et éclairé gratuitement.
A 3.6.2.2. Ingtituteurs et enseignants spécialisés.
Lesinstituteurs et les enseignants spécialisés visés ala présente convention ont droit au logement gratuit.

En cas d'impossibilité de leur fournir le logement gratuit auquel ils ont droit, ils percevront une indemnité égale a 30 points.

-A 3.7. INDEMNITES COMPENSATRICES DE FRAIS DE DEPLACEMENT.
-Indemnités pour frais de repas et de découcher.

Article A3.7.1
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

A 3.7.1.1. Taux desindemnités:
- un repas (de midi ou du soir) : 2,5 points;;
- un découcher (chambre + petit déjeuner) : 5 points.
A 3.7.1.2. Conditions d'attribution.
Pour I'application des dispositions de l'article A 3.7.1.1 ci-dessus, les heures d'absence ci-aprés sont prises en considération :
- entre 11 heures et 14 heures pour le repas du midi ;
- entre 18 heures et 21 heures pour le repas du soir ;

- entre 0 heures et 5 heures pour le découcher.

-Indemnités pour frais de transport.

Article A3.7.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

A 3.7.2.1. Transport par chemin de fer.

Lesfrais de transport par chemin de fer sont remboursés sur les bases suivantes :

- tarif 1reclasse SN.C.F. : cadres;

- tarif 2e classe S.N.C.F. : autres personnels.

Ces remboursements sont effectués sur |a base de |a dépense effectuée compte tenu des permis ou cartes de réduction dont bénéficient les
intéressés a titre personnel.
A 3.7.2.2. Utilisation d'une voiture personnelle (+).

Les saariés autorisés a faire usage de leur voiture personnelle pour les besoins du service percoivent une indemnité au taux ci-apres par kilométre
parcouru :

-5CVetmoins: 213 F;

-6CV etplus: 254 F.

Dans ce cas, les salariés doivent avoir souscrit une police d'assurance couvrant le risque d'utilisation professionnelle de leur véhicule et ne
peuvent prétendre aindemnité de I'employeur pour tout dommage subi ou responsabilité encourue a ce titre.

Les salariés ci-dessus visés ont droit - en sus des indemnités kilométriques qui leur sont versées par application du deuxiéme ou du troisieme
ainéadu présent article - & une indemnité complémentaire qui leur sera versée mensuellement aux deux conditions ci-apres :

- ne pas sétre vu proposer par I'employeur une voiture de service ;

- avoir parcouru dans le mois, avec sa voiture personnelle, au moins 1.500 kilométres.

Letaux de l'indemnité susvisée est fixé - quelle que soit la puissance de la voiture personnelle utilisée - 2542 F.
A 3.7.2.3. Utilisation d'un bicycle a moteur (+).

Les salariés autorisés afaire usage de leur bicycle amoteur pour les besoins du service pergoivent une indemnité kilométrique au taux de 0,63 F
par kilométre parcouru.A 3.7.2.4. - Révision.

Le montant des différentes indemnités visées aux articles A 3.7.2.2 et A3.7.2.3 ci-dessus sera révisé deux fois par an, les révisions prenant effet
au ler janvier et au ler juillet de chaque année.

L'évolution des taux desdites indemnités sera identique a celle de I'indice INSEE " Service d'utilisation des véhicules privés" au cours des six

mois (dont les indices sont connus) précédant chacun des réajustements.

Article A3.7
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es indemnités compensatrices de frais allouées pour les déplacements de service sont fixés comme suit :



-REMBOURSEMENT DES TITRES DE TRANSPORT EN ILE-DE-FRANCE.

Article A3.8
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le remboursement par I'employeur des titres de transport en |le-de-France doit étre effectué conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

-ALLOCATION DE TRANSPORT AUX SALARIESHANDICAPESEN ILE-DE-FRANCE.

Article A3.9
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Par dérogation al'article A 3.9.1 ci-dessus, I'obligation d'utiliser - pour leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail - des
moyens de transports publics de voyageurs n'est pas exigée des salariés qui, du fait de leur handicap, sont dans I'incapacité, diment motivée, d'utiliser les
transports en commun.

En conséguence de ce qui précede, les salariés précités pergoivent mensuellement - y compris pendant les périodes de congé annuel - une allocation
spéciale égale a50 p. 100 des onze douziémes du prix de la carte orange mensuelle en deuxiéme classe qu'ils devraient acheter pour effectuer le trajet de

leur résidence habituelle aleur lieu de travail dans le temps le plus court si I'usage des transports publics de voyageurs leur était possible.

> ANNEXE IV
- PRESTATION EN NATURE
-A 4.1. NOURRITURE.

Article Ad.1
En vigueur non étendu

Journée entiére : 1,4 point.
Petit déjeuner : 1/11 de lajournée.
Repas : 5/11 de lajournée.

-A 4.2. LOGEMENT
-Taux

ArticleA4.2.1
En vigueur non étendu

a) Chambre individuelle sans confort : 2 points 2/3.

b) Chambre commune sans confort : 2 points.

¢) Chambre individuelle avec confort et chambre individuelle avec grand confort, construite ou aménagée comme telle avant 1948 : 14 points.
d) Chambre individuelle avec grand confort, construite ou aménagée comme telle depuis 1948 : 18 points.

€) Chambre commune occupée par deux agents seulement : 50 p. 100 des taux précédents, selon la catégorie, par occupant.

f) Chambre commune avec confort occupée par plus de deux agents : 3 points par occupant.

g) Logement comportant plusieurs piéces : pour chacune des piéeces au-dela de la premiére magjoration de 50 p. 100 du taux selon la catégorie.



-Précisions sur le classement de certains logements.

Article A4.2.2
En vigueur non étendu

a) Par " confort " il faut entendre " comportant |'éclairage électrique, le chauffage, I'eau courante " ;
b) Par " grand confort *, il faut entendre " comprenant en sus |'eau courante chaude, des w.-c. intérieurs et une salle d'eau "

En outre, les éléments de grand confort (w.-c. intérieurs et salle d'eau, eau chaude) doivent avoir été installés depuis 1948.

-Magjorations de certains tarifs.

Article A4.2.3
En vigueur non étendu

Lestarifsrelatifs aux locaux avec confort ou grand confort sont majorés de 10 p. 100 pour les ménages.

-Abattements pour convenance de service.

ArticleA4.2.4
En vigueur non étendu

Des abattements pouvant atteindre 50 p. 100 pourront étre appliqués aux tarifs ci-dessus pour convenance de service.

Article Préambule
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lestaux de retenues pour prestations en nature sont fixés par équivalence & un certain nombre de points convention collective nationale du 31 octobre 1951,
dont lavaleur est fixée conformément ala procédure établie al'article 08.01.2 de la présente convention.

>ANNEXEV

- DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNELS EDUCATIFSEN SITUATION TEMPORAIRE D'EMPLOI
SALARIE (En attente de formation, bénéficiant de formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi)

-A 5.1. DISPOSITIONS GENERALES
-But
Article A5.1.1
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

La présente annexe a pour but de préciser les dispositions particuliéres applicables aux personnels salariés ne répondant pas ala qualification
professionnelle établie pour les emplois :

- d'aide médico-psychologique ;

- de moniteur-éducateur ;



- d'éducateur spécialisé.

-Bénéficiaires.

Article A5.1.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Dans ce but, la présente annexe traite :

1. En A 5.2 delasituation des salariés en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi dans le cadre des dispositions :

- del'arrété du 30 avril 1992, créant le certificat d'aptitude aux fonctions d'aide médico-psychologique ;

- du décret n° 73-117 et de I'arrété du 7 février 1973 modifié concernant le certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur ;
- du décret n° 73-116 et de I'arrété du 7 février 1973 modifié concernant |e dipl6me d'Etat d'éducateur spécialisé.

2. En A 5.3 delasituation des personnels recrutés avant leur entrée en formation en voie directe (candidats éléves).

-Crédit d'heures a consacrer aux formations en cours d'emploi ou en situation d'emploi.

Article A5.1.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 3, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Dans un méme établissement, |e crédit d'heures a consacrer aux formations en cours d'emploi ou en situation d'emploi au titre de la présente
annexe est limité a5 p. 100 du nombre d'heures prévues pour |'ensemble des emplois éducatifs de I'établissement, sur la base de 1.700 heures de
présence par emploi et par an.

Ne sont pas pris en compte sur le crédit d'heures ainsi déterminé :

- les emplois éducatifs d'aide médico-psychologique ;

- les emplois éducatifs tenus par des personnels en action d'adaptation ;

- les emplois éducatifs pouvant étre tenus par des salariés en formation continue au titre de laloi du 16 juillet 1971 modifiée avec aide financiéere
deI'Etat.

-A 5.2. SITUATION DES SALARIES EN FORMATION EN COURS D'EMPLOI OU EN SITUATION D'EMPLOI
-Conditions obligatoires pour I'accés alaformation

ArticleA5.2.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 5 BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Pour entrer en formation en cours d'emploi, les salariés devront avoir satisfait aux examens de sélection prévus par les textes réglementaires et les
arrétés pris en application de ces textes.

En cas de succes a ces épreuves de sélection et de recrutement effectif par un établissement, sur attestation justificative délivrée par la
commission de sélection et d'orientation, le candidat est remboursé par cet établissement des droits d'examen et frais de déplacements afférents a
ces épreuves.

Le remboursement des frais de déplacements n'intervient que si les épreuves de sélection ont été subies al'intérieur de larégion d'action sanitaire
et sociale, ou des régions d'action sanitaire et sociale limitrophes de |'établissement de recrutement.

En cas de participation a plusieurs sélections, le remboursement des droits d'examens et des frais de déplacement n'intervient dans les conditions

ci-dessus que pour une seule des sél ections sanctionnées par une décision favorable.

-Conditions de recrutement.



Article A5.2.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 6, art. 7, art. 8, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1

A 5.2.02.1. Aide médico-psychologique.

Etre &gé de dix-huit ans au moins ala date d'entrée dans le cycle de formation théorique et pratique répartie sur deux ans, pour |'obtention de la
qualification officielle dA.M.P..

Sengager, sauf cas de force majeure, a entrer effectivement, dans I'année scolaire qui suit |e recrutement, en cycle de formation.

Cette entrée effective en formation ne pourra étre différée du fait de I'employeur.

A 5.2.02.2. Moniteur-Educateur.

Etre &gé de 20 ans au ler septembre de I'année de I'examen pour I'obtention de la qualification officielle de Moniteur-Educateur ou 18 ans a cette
méme date pour lestitulaires du B.E.P. préparatoire aux carriéres sanitaires et sociales (option sociale).

Cette entrée effective en formation en cours d'emploi ne pourra étre différée, du fait I'employeur ou du centre de formation, au-dela du maximum
d'UNE année scolaire. Elle pourra également étre différée du fait du salarié pour cas de force majeure.

Sengager a poursuivre normalement cette formation en cours d'emploi et aentrer, sauf cas de force majeure, effectivement, dans I'année scolaire
qui suit leur recrutement en cycle de formation organisé par I'école ou le centre de formation de leur choix, al'intérieur de larégion d'Action
Sanitaire et Sociale de |'établissement de recrutement ou des régions d'Action Sanitaire et Sociale, retenu en accord avec |'organisme employeur.

Tout choix non conforme a ces dispositions constitue une rupture de contrat du fait du candidat.

Cette entrée effective en formation ne peut étre différée, du fait de I'employeur.

A 5.2.02.3. Educateur spéciaisé.

Etre &gé de 23 ans au moins au ler septembre de I'année d'entrée en formation et justifier de trois années d'activité professionnelle ou assimilée
en position salariae.

Seengager a poursuivre normalement cette formation en cours d'emploi et a entrer,sauf cas de force majeure, effectivement, dans I'année scolaire
qui suit leur recrutement, en cycle de formation organisé par le centre de formation de leur choix, al'intérieur de larégion d'Action Sanitaire et
Sociale de |'éablissement de recrutement ou des régions d'Actions Sanitaire et Sociale, retenu en accord avec I'organisme employeur.

Tout choix non conforme a ces dispositions constitue une rupture de contrat du fait du candidat.

Cette entrée effective en formation ne peut étre différée du fait de I'employeur.

-Nature du contrat d'embauche.

ArticleA5.2.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 9, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L es recrutements prononcés au titre de la présente annexe sont des recrutements conditionnels qui postulent :

- le résultat favorable des épreuves de sélection ;

- I'admission effective en cycle de formation sauf en cas de force majeure visée al'article A5.2.02 ;

- 'acquisition effective de la qualification, objet de laformation, dans les limites de temps fixées par les textes réglementaires visés al'article A
5.1.2 ci-dessus.

De cefait, les salariés recrutés au titre de la présente annexe sont embauchés sur la base d'un contrat a durée indéterminée a clause résolutoire
dont leterme est fixé:

- soit par I'obtention effective de la qualification poursuivie;

- soit par l'interruption définitive du processus de formation qui surviendrait &lasuite du résultat négatif de laformation, ou dela
non-observation par I'intéressé d'une des conditions ci-dessus.

Pour les salariés admis a se représenter, dans les conditions réglementaires, al'examen de qualification, objet de laformation, ce contrat se
prolonge de la durée utile.

-Délai-congé.

ArticleA5.2.5
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L e recrutement est prononcé atitre de période d'essai pour un mois au cours duquel les deux parties sont libres de se séparer a tout moment, sans
préavis et sans indemnité.

Au-dela de cette période d'essai, en cas de rupture du contrat de travail par I'une des deux parties contractantes, sauf cas de faute grave ou de
force majeure, la durée du délai-congé réciproque est fixée comme suit :

- avant I'entrée effective dans le cycle de formation : un mois;

- apres |'entrée effective dans |e cycle de formation : deux moais.

-Sdlaires.

Article A5.2.6
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 10, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Les personnels relevant de la présente annexe, recrutés dans les conditions définies aux articles A 5.2.01 a A 5.2.05 inclus ci-dessus, percoivent
dessdaires:

- assurés par |'établissement de recrutement, pendant |a période précédant I'entrée effective en formation, et pendant toute la durée normale du
cycle de formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi ;

- calculéscommeil est précisé al'article A 5.4.1 de la présente annexe.

-Primes et indemnités.

Article A5.2.7
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

Les émoluments établis conformément aux dispositions de |'article A5.2.06 ci-dessus, compl été par |'article A5.4.1, sont majorés, al'exclusion de
toute autre prime ou indemnité :

- delaprime dinternat de 5 % dont |es conditions d'attribution sont précisées al'article A3.4.2 de I'annexe n° |11 ala présente convention ;

- de laprime pour contraintes conventionnelles particulieres dont les conditions d'attribution et le montant sont précisés al'article A3.4.3 de
I'annexe |11 ala présente convention.

- de laprime décentralisée prévue al'article A3.1 de I'annexe n° 111 ala présente convention.

-Frais de transport et d'hébergement.

Article A5.2.8
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Les conditions de prise en charge des frais de transport et d'hébergement seront déterminées par la convention type nationale prévue al'article A

5.2.11 ci-apres.

-Durée du travail

Article A5.2.9
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 12, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

A 5.2.09. Durée du travail.
Elle est de trente neuf heures par semaine pour toutes les catégories de personnel relevant de la présente annexe.

-Les questions posées par :

Article A5.2.10
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 13, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

- les congés annuels ;

- lelogement ;

- lanourriture ;

- lasurveillance de nuit ;

- le reclassement apres qualification, seront réglés par application des dispositions conventionnelles existantes.

-Conventions de stage.

ArticleA5.2.11
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Pour I'application de la présente annexe, dans le cadre d'une convention type national e négociée entre les signataires de ladite annexe, des
conventions de stage seront conclues entre |'organisme employeur, |e centre de formation et, le cas échéant, I'organisme responsable de
|'établissement ou service " terrain de stage ", en ce qui concerne les conditions de stage et de compensation entre établissements ou services.

Ces conventions préciseront les modalités pratiques pendant toutes les périodes inhérentes ala formation ou le salarié n'est pas en service effectif

dans |'établissement.

Article A5.2.
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 4 BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Par application des arrétés et décrets cités dans |es dispositions générales, les candidats :

- au certificat d'aptitude aux fonctions d'aide médico-psychologique ;

- au certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur éducateur ;

- au dipl6éme d'éducateur spécialisé, désireux d'entrer dans un cycle de formation en cours d'emploi, devront répondre aux conditions d'embauche et de

recrutement ci-dessous.

-A 5.3. SITUATION DES CANDIDATS ELEVES

Article A5.3(1)
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 15 BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Des candidats aux emplois éducetifs de d'aide médico-psychologique , de moniteur-éducateur et d'éducateur spécialisé, ayant subi avec succes les
épreuves de sélection correspondantes, peuvent étre recrutés et placés - en attendant leur entrée effective en formation (formation directe) - en position

salariale en qualité de candidat éléve.



-A 5.3. SITUATION DES PERSONNELS EDUCATIFS EXERCANT SANS QUALIFICATION
-Conditions de recrutement

ArticleA5.3.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 15 BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L 'engagement d'entrée en formation concerne la voie directe dans e centre de formation de leur choix.

-Nature du contrat d'embauche

Article A5.3.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 15, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Les salariés recrutés par référence au présent article sont embauchés sur la base d'un contrat & durée indéterminée aterme résolutoire dont le
terme est fixé:
- soit par I'entrée effective en cycle de formation ;

- soit, sauf cas de force majeure, par le refus d'entrée effective en cycle de formation dans |'année scolaire qui suit le recrutement.

-Délai-congé

Article A5.3.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 15 BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L e recrutement est prononcé atitre de période d'essai pour un mois au cours duquel les deux parties sont libres de se séparer a tout moment, sans
préavis et sans indemnité.

Au-dela de cette période d'essai, en cas de rupture du contrat de travail par I'une des deux parties contractantes, sauf cas de faute grave ou de
force majeure, la durée du délai-congé réciproque est fixée comme suit :

- avant I'entrée effective dans le cycle de formation : un mois;

- apres |'entrée effective dans |e cycle de formation : deux moais.

-Emoluments et primes

ArticleA5.34
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

L es émoluments des salariés relevant de l'article A5.3, établis conformément aux dispositions de I'article A5.4.1, sont majorés, al'exclusion de
toute autre prime et indemnité :

- delaprime dinternat de 5 % dont |les conditions d'attribution sont précisées al'article A3.4.2 de I'annexe n° |11 ala présente convention ;

- de laprime pour contraintes conventionnelles particulieres dont les conditions d'attribution et le montant sont précisés al'article A3.4.3 de

|'annexe n° 111 ala présente convention ;



- de laprime décentralisée prévue al'article A3.1 de I'annexe n° 111 ala présente convention.

-A 54 EMOLUMENTSET PRIMES
-Tableau récapitul atif.

Article A5.4.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

EMPLOI : CANDIDATS AUX FONCTIONSD'A.M.P. :
Toutes étapes confondues :
- éléve A.M.P.. Indice au 25-03-02 : 284

EMPLOI :CANDIDATS AUX FONCTIONS DE MONITEUR-EDUCATEUR :
Avant succes aux épreuves de sélection :

- candidat moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. Indice au 25-03-02 : 284

Apres succes aux épreuves de sélection et jusqu'a l'entrée effective en formation :

- candidat moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. Indice au 25-03-02 : 289
- candidat éléve moniteur-éducateur (f.d.) Indice au 25-03-02 : 289

A partir de I'entrée effective en formation :

- moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. Indice au 25-03-02 : 297

EMPLOI : CANDIDAT AUX FONCTIONS D'EDUCATEUR SPECIALISE :
Avant succes aux épreuves de sélection :
- candidat éducateur spécialisé en f.c.e. ou en s.e. Indice au 25-03-02 : 284

Aprés succes aux épreuves de sélection et jusqu'al'entrée effective en formation :
- candidat éducateur spécialisé en f.c.e. ou s.e. Indice au 25-03-02 : 289

- candidat éléve éducateur spécialisé (f.d.) Indice au 25-03-02 : 289

A partir de l'entrée effective en formation :
- éducateur spécialiséenf.c.e. ous.e.
Indice au 25-03-02 : 330

Abréviations :
f.c.e. ou s.e.: formation en cours d'emploi.
f.d. : formation directe.

Important :

Aux salaires (correspondant aux coefficients de référence indiqués ci-dessus) majorés, sil y alieu, de laprime d'internat et de la prime pour
contraintes conventionnelles particuliéres, il convient, par application de I'article A5.2.07, d'gjouter |a prime décentralisée cal cul ée et payée comme
indiquée audit article A5.2.07.

Les dispositions relatives ala prime d'ancienneté ne sont pas applicables aux salariés relevant de ladite annexe.

Article A5.4
En vigueur non étendu



Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

A.5-4-1: Emoluments ;

A.5-4-1-1. Eléves aides médico-psychologiques.

Les salariés recrutés par application de l'article A. 5-2-02-1 sont - de leur recrutement a|'obtention du certificat d'aptitude aux fonctions d'aide
médico-psychologique - placés en position salariale en qualité d'éléve aide médico-psychol ogique.

En cette qualité, ils sont classés au coefficient de référence 284.

A. 5-4-1-2 : Candidat moniteur-éducateur en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi n'ayant pas encore subi avec succes les épreuves de
sélection ;

€f,

Candidat éducateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi n‘ayant pas encore subi avec succes les épreuves de sélection.

Ils sont classés au coefficient de référence 284.

A. 5-4-1-3 : Candidat moniteur-éducateur en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi ayant subi avec succes les épreuves de sélection et
candidat éléve moniteur-éducateur (formation directe).

I1s sont classés - jusgu'a leur entrée effective en formation - au coefficient de référence 289.

A. 5-4-1-4 : Candidat éducateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi ayant subi avec succeés les épreuves de sélection et
candidat éléve éléve-éducateur spécialisé (formation directe).
I1s sont classés - jusgu'a leur entrée effective en formation - au coefficient de référence 289.

A. 5-4-1-5 : Moniteur-éducateur en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi.
11 percoit un salaire mensuel correspondant au coefficient de référence 297.

A. 5-4-1-6 : Educateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi.

11 pergoit un salaire mensuel correspondant au coefficient de référence 330.

Article A5.5
En vigueur non étendu
Crée par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 19 BO conventions collectives 95-16, agréeé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

A I'obtention effective de la qualification, la situation du salarié est définie obligatoirement par contrat a durée indéterminée sur la base des dispositions

générales de la présente convention, sans période d'essai ni de stage.

Article A5.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 20, BO conventions collectives 95-16, agrée par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

A |'obtention effective de la qualification, la situation du salarié est définie obligatoirement par contrat & durée indéterminée sur la base des dispositions
générales de la présente convention, sans période d'essai ni de stage.

> ANNEXE VI



- CONVENTION DE FORMATION (COURS D'EMPLOI)
-A 6.1. OBJET.

Article A6.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-05 du 9 septembre 1994 art. 20, BO conventions collectives 95-16, agrée par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Par référence et pour application des articles A 5.2.8 et A 5.2.11 de l'annexe V ala convention collective du 31 octobre 1951, la présente annexe a pour
objet de définir les conditions administratives et financiéeres applicables a tout salarié admis a suivre une formation en cours d'emploi :

- d'éducateur spécialisé;

- de moniteur-éducateur ;

- d'aide médico-psychologique.

Le salarié relevant des présentes dispositions attestées par un contrat écrit précisant sa qualité d'éléve en formation en cours d'emploi sengage a suivre
laformation, a effectuer les différentes taches et activités arrétées par le centre de formation, qui aura passé au préalable une convention avec
I'employeur.

En contrepartie, celui-ci assure al'intéressé |e bénéfice des dispositions de I'annexe V et des mesures particuliéres prévues par |a présente annexe.

-A 6.2. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES.
-Position statutaire.

Article A6.2.1
En vigueur non étendu

Le salarié admis effectivement en formation en cours d'emploi demeure salarié de son établissement de recrutement pendant la durée de sa

formation théorique et technique en centre de formation et pendant les stages dans un autre établissement.

-Rattachement administratif.

Article A6.2.2
En vigueur non étendu

Pendant les périodes de formation théorique et technique au centre de formation et les stages pratiques en établissement, I'établissement de
recrutement assure le paiement des salaires dans les conditions, délais et procédures habituels et le remboursement des frais prévus aux articles A
6.3.24A 6.3.3.

Le salarié en formation en cours d'emploi fournira chagque mois a son employeur une attestation de présence délivrée par le centre de formation
ou |'éablissement " terrain de stage ".

-Obligation de service - Discipline.

Article A6.2.3
En vigueur non étendu

Le salarié admis en formation en cours d'emploi demeurant tributaire de son établissement de recrutement, toutes les procédures et décisions en
matiére de salaire, de congé maladie, d'accident du travail, de discipline et de responsabilité civile restent de la compétence de I'établissement de
recrutement.

Le salarié procédera aux déclarations et informations utiles en la matiére dans les délais prescrits, tant aupres de son employeur que du centre de
formation ou de |'établissement " terrain de stage "

Le salarié doit remplir les obligations normales de sa formation dans |e centre de formation et sur les terrains de stage, dont il doit respecter les

regles de fonctionnement.



Lorsquil ne remplit pas ces obligations, il lui est fait application des dispositions de |'article 16.10 de la convention collective du 31 octobre
1951.

-Exercice des droits syndicaux.

Article A6.2.4
En vigueur non étendu

Le salarié en formation en cours d'emploi continue de bénéficier des dispositions Iégales et conventionnelles en matiére de droit syndical pendant
les périodes de formation théorique et technique en centre de formation et les stages de formation pratique en établissement " terrain de stage .

Pour les élections au comité d'entreprise ou comité d'établissement et des délégués du personnel, il reste éecteur ou éligible au titre de son
établissement de recrutement, dans les conditions |égales et conventionnelles.

Article A6.2
En vigueur non étendu

Conformément aux articles A 5.2.8 et A 5.2.11 de I'annexe V ala convention collective du 31 octobre 1951, les dispositions des articles A 6.2.1 aA
6.2.4 sappliquent au salarié admis effectivement en formation en cours d'emploi pendant toutes les périodes inhérentes & cette formation, oul il n'est pas
en service effectif dans I'établissement de recrutement.

-A 6.3. DISPOSITIONS FINANCIERES
-Droits d'inscription et d'examens.

Article A6.3.1
En vigueur non étendu

Les droits annuels d'inscription en centre de formation et droits d'examens, percus par les centres de formation, sont remboursés aux salariés
effectivement admis en formation en cours d'emploi, contre remise desjustificatifs, a concurrence des taux normalisés par les services ministériels
et sous déduction des avances éventuellement consenties.

-Frais de transport.

Article A6.3.2
En vigueur non étendu

Lesfrais de transport nécessités :

- par laformation théorique et technique, lieu de travail (ou résidence) al'école;

- par les stages de formation pratique, lieu de travail (ou résidence) al'établissement terrain de stage, sont remboursés au salarié en formation en
cours d'emploi sur justification :

- aconcurrence de dix déplacements par an (aller-retour) ;

- sur labase du tarif S.N.C.F. 2e classe, ou transports en commun, ou aux taux conventionnels pour indemnités kilométriques sil n'y a pas de
possibilité de transport en commun ou S.N.C.F. contrejustificatifs sil y alieu ;

- et sous déduction des avances éventuellement consenties.

-Frais de s§jour.

Article A6.3.3
En vigueur non étendu



L es dépenses d'hébergement nécessitées :

- par laformation théorique et technique al'école ;

- par les stages de formation pratique en établissements, sont remboursés au salarié en formation en cours d'emploi en cas de distance supérieure
a25 km (50 km aller-retour) :

- aconcurrence de quarante découchers annuels ;

- sur la base de la dépense réelle justifiée, a concurrence du taux conventionnel découcher ;

- et sous déduction des avances éventuellement consenties.

-Avances sur frais.

Article A6.3.4
En vigueur non étendu

Des avances sur lesfraisvisés aux articlesA 6.3.1, A 6.3.2 et A 6.3.3 ci-dessus pourront étre consenties au salarié en formation en cours d'emploi

qui en ferala demande, celle-ci devant étre accompagnée des justifications utiles.

-Avantages accessoires (logement et nourriture).

Article A6.3.5
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

Les salariés en formation en cours d'emploi continuent & bénéficier des dispositions des titres X V111 et XIX de la convention collective du 31
octobre 1951 pendant des stages de formation pratique.

Au cours de ces stages pratiques, |e salarié en formation en cours d'emploi ne peut prétendre a aucune rémunération ou indemnité de
|'établissement terrain de stage.

L 'établissement terrain de stage assure la charge :

- des repas pris par le stagiaire dans le cadre de sa participation éducative aux repas des pensionnaires ;

- du logement, dans la mesure ot incombe au stagiaire une responsabilité de surveillance de nuit des pensionnaires, ou lorsque la chambre mise a

disposition du stagiaire n'est pas séparée des chambres des pensionnaires de I'établissement.

Article A6.3
En vigueur non étendu

Conformément aux articles A 5.2.8 et A 5.2.11 de I'annexe V ala convention collective du 31 octobre 1951, les dispositionsdes articles A 6.3.1 et A
6.3.5 ci-apres sappliquent au salarié en formation en cours d'emploi en sus des dispositions conventionnelles normal es, pendant toutes |es périodes

inhérentes a cette formation ou il n'est pas en service effectif dans I'établissement de recrutement.

> ANNEXE VII
- TRANSFERT TOTAL OU PARTIEL D'ETABLISSEMENT
-A 7.1. OBJET.

ArticleA7.1
En vigueur non étendu



La présente annexe a pour objet de préciser |es dispositions particulieres applicables - en sus des dispositions générales de la convention collective du
31 octobre 1951 et de ses annexes - aux personnels travaillant dans un établissement du secteur de I'enfance inadaptée, relevant de ladite convention et
participant a un transfert d'établissement total ou partiel - périodique ou occasionnel - organisé dans |e cadre de la réglementation en vigueur. (Arrété du 4
juillet 1966).

-A 7.2. REGIME DE FONCTIONNEMENT.

Article A7.2
En vigueur non étendu

Lorsd'un transfert, le régime de fonctionnement est toujours celui de I'internat, ce qui peut impliquer pour certains agents le droit - pendant le transfert -

alaprime dinternat.

-A 7.3. PRIME JOURNALIERE FORFAITAIRE DE" TRANSFERT ".

Article A7.3
En vigueur non étendu

Pour compenser la sujétion particuliere que représente |'obligation de s&our hors de leur domicile, les personnels salariés relevant de la présente annexe
bénéficient d'une prime forfaitaire de " transfert " fixée alavaleur de quatre points par journée indivisible de participation pendant toute la durée du

transfert y compris les jours de repos hebdomadaires situés dans la période du transfert.

-A 7.4. PRIME FORFAITAIRE DE " RESPONSABILITES EXCEPTIONNELLES" ET D'ASTREINTE.

ArticleA7.4
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

En plus de la prime prévue al'article précédent et, sil y alieu, par dérogation aux dispositions de I'article 08.03.2 de la convention, une prime forfaitaire
de" responsabilités exceptionnelles " et d'astreinte est attribuée par journée indivisible de participation pendant toute la durée du transfert :

- alapersonne appelée - par délégation du directeur de |'établissement - a exercer la direction de fait du transfert ;

- alapersonne appelée & assumer la responsabilité des soinsinfirmiers.

Le montant de cette prime journaliére, qui varie selon I'importance du transfert est fixé comme suit :

- un, deux ou trois groupes d'enfants, adolescents ou adultes : 1,5 point ;

- plus de trois groupes : 2 points, la notion de groupe retenue étant celle en vigueur dans |'établissement.

-A 7.5. LOGEMENT.

Article A7.5
En vigueur non étendu

Le logement des salariés participant a un transfert est assuré dans des conditions convenables par |'établissement.
Tout employé autorisé a se loger par ses propres moyens percoit une indemnité calculée par référence au taux fixé al'article A 4.2.1 cdel'annexe IV a

la convention.



-A 7.6. EQUIPEMENTS EN MATERIEL ET VESTIMENTAIRE.

Article A7.6
En vigueur non étendu

Lorsgue les personnels sont appel és a exercer des activités spécifiques au transfert, |es équipements en matériel et vestimentaire nécessaires sont mis,

pour |'exercice de leur service, aleur disposition par I'établissement.

-A 7.7. TRANSPORT.

Article A7.7
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

Letransport aller et retour des salariés - de I'établissement au lieu de transfert - est assuré par |'établissement.
En cas de déplacement individuel autorisé par utilité de service, le remboursement des frais de déplacement pour I'aller et le retour sera effectué

conformément aux dispositions de I'article A 3.7 de I'annexe |11 ala convention.

-A 7.8. UTILISATION DE VOITURE PERSONNELLE.

Article A7.8
En vigueur non étendu

Dans le cas d'utilisation pendant les transferts totaux ou partiels des établissements de voiture personnelle en tant que véhicule de service, alademande
de I'employeur, celui-ci devra prendre toutes garanties a ses frais d'une couverture complémentaire par police d'assurance temporaire de tous les risques

encourus du fait de cette utilisation.

-A 7.9. INFORMATION PREALABLE DES SALARIES.

ArticleA7.9
En vigueur non étendu

L'information préalable des salariés sera effectuée - sauf cas d'extréme nécessité - au moins un mois al'avance.
Le reglement intérieur de chaque établissement devra obligatoirement comporter toutes les indications utiles afférentes aux obligations et modalités

pratiques de participation des salariés aux transferts, et en particulier pour les salariées méres de famille ayant des enfants en bas &ge.

> ANNEXE VIII
- CONVENTION DE FORMATION DES PERSONNELS PREPARANT LE CAFETS
-A 8.01. CHAMP D'APPLICATION.

Article A8.1
En vigueur non étendu

Les dispositions énoncées aux articles A 8.02, A 8.03 et A 8.04 ci-aprés sont applicables aux éducateurs techniques admis dans le cycle de formation
préparant au C.A.F.E.T.S. (certificat d'aptitude aux fonctions d'éducateur technique spécialisé).

Elles sont appliquées aux éducateurs techniques des leur entrée en formation préparant au C.A.F.E.T.S. et pendant toute |a durée de ladite formation.



-A 8.02. DUREE DU TRAVAIL.

Article A8.2
En vigueur non étendu

Elle est, sur labase de 39 heures par semaine, égale a2 028 heures par an, réparties comme suit :
Formation théorique et pratique (y compris le stage de formation pratique dont il est traité al'article A 8.03 ci-aprés) : 340 h/an.
Travail personnel : 120 h/an.

Travail dans |'établissement (les congés payés et les jours fériés |égaux étant considérés comme temps de travail) : 1.568 h/an.

-A 8.03. STAGES DE FORMATION PRATIQUE.

Article A8.3
En vigueur non étendu

L'éducateur admis en cycle de formation doit, au cours de celle-ci, effectuer hors de son établissement employeur un stage de formation pratique.

Ce stage dont la durée totale est de trois semaines peut étre effectué en une ou plusieursfois.

-A 8.04. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES.

Article A8.4
En vigueur non étendu

L es dispositions administratives et financieres respectivement énoncées aux articles A 6.2 et A 6.3 del'annexe V1 ala présente convention sont

applicables aux éducateurs techniques en formation préparant un CA.F.E.T.S.

> ANNEXE IX
- CENTRESD'AIDE PAR LE TRAVAIL (CA.T.)
-A 9.1. ROLE ET MOYENS D'ACTION

Article A9.1
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 80-15 du 22 juillet 1980.

Les C.A.T. sont des établissements qui ont pour finalité de faire accéder a une vie sociale et professionnelle des personnes handicapées,
momentanément ou durablement, incapables d'exercer une activité professionnelle dans |e secteur ordinaire de production ou en ateliers protégés.

Les moyens de leur action sont :

- des activités diverses a caractére professionne ;

- un soutien médico-social et éducatif.

-A 9.2. PERSONNELS QUALIFIES.

Article A9.2
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 80-15 du 22 juillet 1980.

L es associ ations gestionnaires détermineront dans la convention collective les catégories de personnels qualifiés pour participer ala double mission



ci-avant énoncée. Elles se préoccuperont pour ces personnels d'actions de formations spécialisées.

-A 9.3. PERSONNELS D'ENCADREMENT DES ATELIERS.

Article A9.3
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 80-15 du 22 juillet 1980.

Dans le cadre de |leur durée hebdomadaire de travail, atemps plein ou a temps partiel, les personnels d'encadrement des ateliers responsables d'activités
acaractere professionnel et de soutien consacreront :

- 1es 9/10 de leur temps de travail : avec les adolescents et les adultes handicapés ;

- le /10 du temps de travail restant : en activités diverses définies sous |'autorité de I'employeur, notamment préparation du travail, rapports avec les

entreprises, réunions de synthese, et effectuées sous son controle.

> ANNEXE X
- ASSISTANTS MATERNELS DES SERVICES DE PLACEMENTS FAMILIAUX SPECIALISES

Article Préambule
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 3, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L es présentes dispositions concernent les assistants maternels employés par des établissements ou services de placements familiaux spécialisés, autonomes ou
non, prévus par le décret n° 56-284 du 9 mars 1956 modifié et I'arrété du 7 juillet 1957 modifié.

Ce placement familial spécialisé est différent du placement familial des pupilles de I'Etat, du placement familial des enfants protégés pur le service d'Aide
Sociale al'Enfance et du placement familial des enfants d'age scolaire visés par les articles 67, 76 et 96 du Code de la Famille et de I'Aide Sociale et du
placement surveillé relevant du service de la protection maternelle et infantile prévu par I'article 150 du Code de la Santé Publique. (Arrété du 07 juillet 1957 -
Article 71 - 2e alinéa).

Article A10.01
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

Ne peuvent étre employées par des centres de placements familiaux spécialisés en qualité d'assistant maternel que des personnes remplissant les conditions
fixées en lamatiére par le code de |'action sociale et des familles, notamment en matiéere d'agrément.

Article A10.02
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 4, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Un contrat d'accueil ou de placement signé par |'employeur, d'une part, I'assistant maternel, d'autre part, précise la mission du service ou organisme
employeur, le role dudit service et celui de lafamille d'accueil al'égard de I'enfant (*) et de safamille, les rapports entre le service et lafamille d'accuell. Ce
contrat est porté ala connaissance des autres membres de la famille d'accueil.

Ce contrat est distinct du contrat de travail.



Article A10.03
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L'assistant maternel est un salarié du service de placement familial spécialisé.
Les dispositions concernant les modes, conditions de recrutement et période d'essai sont celles prévues au Titre IV de la présente Convention, sous réserve

des dispositions spécifiques prévues au présent Avenant.

Article A10.04
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

L'agrément de |'assistant maternel, prévu al'article L. 421-1 du code de I'action sociale et des familles, est un élément essentiel pour lavalidité du contrat de
travail. Ce dernier doit tenir compte de I'attestation d'agrément qui comprend la date du début d'agrément ou du renouvellement. le nombre maximum d'enfants
pouvant étre gardés simultanément, le ou les type(s) d'accuell retenu(s).

Leretrait ou le non-renouvellement d'agrément rompt le contrat de travail. 11 est fait application dans ce cas de I'article A10.11 du présent Avenant.

Article A10.05
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 5, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

La participation a certaines réunions institutionnelles fixées par la direction, les liaisons avec les membres de |'équipe pluridisciplinaire du centre de
placement familial font partie des obligations de service de |'assistant maternel.
En outre, conformément aux dispositions prévues al'article L. 773-17 du code du travail, I'assistant maternel est tenu de suivre des actions de formation et de

spécialisation. En fonction des nécessités de service, des facilités seront données al'assistant maternel pour participer a cette formation.

Article A10.06
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

L es assistants maternel s concernés par la présente annexe sont classés au coefficient de référence 312.

Larémunération mensuelle de |'assistant maternel dépend de ses conditions d'exercice et, notamment, du nombre d'enfants et varie comme indiqué ci-dessous

1 enfant en garde en permanence :

50 % rémunération du coefficient de référence 312 majoré de I'ancienneté.

2 enfants en garde en permanence :

80 % rémunération du coefficient de référence 312 majoré de |'ancienneté portée, le cas échéant, au minimum réglementaire fixé al'article D. 773-1-2 du
code du travail.

3 enfants en garde en permanence :

110 % rémunération du coefficient de référence 312 majoré de I'ancienneté portée, le cas échéant, au minimum réglementaire fixé al'article D. 773-1-2 du
code du travail.

Pour des enfants polyhandicapés ou surhandicapés et reconnus comme tels par la CDES, un seul pourra étre confié & un assistant maternel. Dans ce cas,
|'assistant maternel percevra une rémunération non de 50 % mais de 70 % de la rémunération correspondant au coefficient de référence 312 majoré de
I'ancienneté.

Si un deuxiéme enfant non polyhandicapé peut étre confié simultanément a cet assistant maternel, il percevra pour les deux 100 % de larémunération

correspondant au coefficient de référence 312 majoré de |'ancienneté.



Article A10.07
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

En matiere de congés payés, sappliquent les articles 09.02.1, 09.04, 09.02.2 et 09.02.3 de |a présente Convention.

Ce congé annuel doit étre pris par |'assistant maternel afin de permettre alafamille d'accueil de se retrouver entre ses seuls membres pendant 5 semaines par
an.

A titre exceptionnel, ala demande écrite de |'assistant maternel et de son conjoint et avec I'accord de I'employeur, I'enfant pourra étre maintenu dans lafamille
d'accueil durant les congés annuels de I'assistant maternel. Dans ce cas, |'indemnité compensatrice de congés payés sera égale a 1,5/10e des salaires versés au
cours des 12 derniers mois.

Cette situation exceptionnelle ne pourra se reproduire deux années consécutives.

Article A10.08
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 7, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Les dispositions conventionnelles applicables pour le ler Mai et les jours fériés sont celles fixées aux articles 11.01.1, 11.01.2 11.01.3.1, 11.01.3.2 et
11.01.3.4 de la présente Convention. Leur sont également applicables les dispositions de I'article 11.03 relatives aux congés pour événements familiaux.

Article A10.09
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L e repos hebdomadaire de I'assistant maternel est de 1 jour : dans la mesure du possible, ce repos est pris.

Si I'assistant maternel continue a assurer la garde de |'enfant placé pendant le repos hebdomadaire fixé ci-dessus, il percevra une indemnité complémentaire
égale a 1,5/26e du salaire mensuel de base, majoré de la seule ancienneté. Cette indemnité sera également versée pour les jours fériés qui n‘auront pu étre
chdmés ni donner lieu a repos compensateur.

Au cours de chague trimestre civil, 3 repos hebdomadaires au moins devront étre pris par I'assistant maternel. Ces 3 jours comprendront au minimum un

dimanche. Si ces 3 jours ne sont pas consécuitifs, ils devront comprendre au moins 2 dimanches.

Article A10.10
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 8, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Lorsgu'un enfant placé est absent, |'assistant maternel continue a percevoir la méme rémunération pendant la période définie au contrat d'accueil.

Article A10.11
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

Lorsgue I'employeur est momentanément en mesure de ne confier aucun enfant & un assistant maternel, celui-ci adroit & une indemnité journaliére dont le
montant est égal alamoitié du salaire minimum prévu pour la garde d'un enfant (coefficient de référence 312 sans ancienneté) sous réserve de |'engagement
d'accueillir dans les meilleurs délais les mineurs préalablement présentés par I'employeur dans lalimite d'un nombre maximum convenu avec lui.

Cette disposition n'est applicable qu'aux assistants maternels qui justifient d'une ancienneté de trois mois au moins au service de I'employeur.



Si I'employeur n'a pas confié pendant trois mois consécutifs d'enfant a un assistant maternel, il est tenu de lui adresser |alettre recommandée de licenciement.
L'employeur ne peut toutefois adresser cette |ettre qu'aprés avoir convoqué par écrit et recu |'assistant maternel a un entretien au cours duquel il lui indique le
motif pour lequel il nelui confie plus d'enfant.

L'employeur est, en outre, tenu d'indiquer ce motif dans la lettre de licenciement.

Article A10.12
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 6 BO conventions collectives 2003-30.

En cas de rupture du contrat de travail pour un motif autre qu'une faute grave, il serafait application du titre 15. Le salaire servant de base au calcul de
I'indemnité de licenciement est le salaire moyen des trois derniers mois ou, si ellelui est plus favorable, la moyenne mensuelle des sommes pergues par
I'intéressé au titre des six meilleurs mois consecutifs de salaire versés par I'employeur qui lelicencie.

Article A10.13
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 11, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

L'indemnité d'entretien est fixée par jour et par personne placée a 3 fois le minimum garanti prévu al'article L. 141-8 du Code du Travail.

Lesfournitures, dont la nature est précisée dans | e contrat d'accueil, sont prises en charge par |'établissement ou le service.

Article A10.14
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 12, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Lorsgue, en raison de la maladie de I'assistant maternel, celle-ci et lafamille d'accueil ne peuvent plus assurer la garde de I'enfant ou des enfants confié(s), il

serafait application du Titre X111 au vu du certificat d'arrét de travail. La garde de I'enfant est alors assumée par |'établissement.

Article A10.15
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 12, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

Lesarticles A3.1 et A3.3 dela Convention sont applicables aux salariés concernés par le présent Avenant.

Article A10.16
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 94-04 du 9 septembre 1994 art. 1, art. 2, art. 12, BO conventions collectives 95-16, agréé par arrété du 16 février 1995 JORF 25 février 1995.

LesTitres |l et 111 de la présente Convention sont applicables aux assistants maternels concernés par le présent Avenant.



> FRAIS DE DEPLACEMENTS

- Accord relatif ala prise en charge des frais de déplacements des salariés appel és a participer aux réunions des instances paritaires
(application de l'article L. 132-17 du code du travail

Article 1
En vigueur non étendu

Le présent accord a pour objet de fixer pour |'application del'article L. 132-17 du code du travail les modalités de prise en charge par laF.E.H.A.P. desfrais
de déplacement des salariés d' entreprises appel és a participer - au nom des organisations syndicales de salariés et la F.E.H.A.P. ains qu'aux réunions des

instances paritaires que lesdites organisations syndicales de salariés et la F.E.H.A.P. ont instituées et institueront.

Article2
En vigueur non étendu

Le nombre des réunions pour lesquelles la FE.H.A.P. prendra en charge les frais de déplacement des salariés d'entrepri ses mandatées par |es organisations
syndicales de salariés signataires de la convention collective du 31 octobre 1951 est forfaitairement fixé a quinze par an, étant précisé que :

- pour |I'année 1983, la F.E.H.A.P. prendraen charge - pour chacune de ces réunions - les frais de déplacement d'un salarié par organisation syndicale de
salariés;

- pour |'année 1984 et |es années suivantes, la F.E.H.A.P. prendra en charge - pour chacune de ces réunions - les frais de déplacement de deux salariés par

organisation syndicale de salariés.

Article 3
En vigueur non étendu

Pour les années 1983 et 1984, les frais de déplacement pris en charge par laF.E.H.A.P. sont fixés forfaitairement asix cents francs par délégués pris en

charge et par réunion.

Article4
En vigueur non étendu

Pour les années 1985 et suivantes, la somme de six cents francs fixée al'article précédent sera révisée afin de tenir compte de I'évolution des prix.

Article5
En vigueur non étendu

LaF.E.H.A.P. sacquittera de ses obligations découlant du présent accord en versant - contre justificatifs - aux organisations syndicales de salariés signataires
dela convention collective du 31 octobre 1951 les sommes revenant aux salariés qu'elles auront mandatés et dont la prise en charge de leurs frais de
déplacement est prévue al'article 2 du présent accord.

L esdites sommes seront versées en deux parts égales alafin de chague semestre.

> FORMATION PROFESSIONNEL L E Financement des actions de formation alternée des jeunes

Articlel
En vigueur non étendu



Les adhérents des organisations d'employeurs signataires qui sont soumis al‘obligation |égale de versement de 0,2 p. 100 de leur masse salariale en
application de I'article L. 950-1 du code du travail verseront obligatoirement cette participation au fonds d'assurance formation Promofaf. Celui-ci délivreraen

retour al'association ou I'organisme adhérent un regu libératoire.

Article 2
En vigueur non étendu

A titre dérogatoire, les associations et organismes qui auraient leur propre projet d'accueil et de formation des jeunes peuvent soit faire reprendre ce projet par
Promofaf, soit se désengager, pour I'année au cours de laguelle se déroule I'exécution du projet, des obligations de versement a Promofaf visées al'article ler
ci-dessus. Lalettre de désengagement doit étre adressée au fonds d'assurance formation accompagnée d'une note décrivant |es actions d'insertion envisagées.

L e solde non consommé par les associations et organismes concernés doit obligatoirement étre versé au fonds d'assurance formation Promofaf.

Article 3
En vigueur non étendu

Dansle cadre de la présente mission de gestion qui lui est confiée par les parties signataires, Promofaf affectera les contributions visées al'article 1er aun

compte spécial exclusivement destiné au financement des actions de formation alternée des jeunes.

Article4
En vigueur non étendu

Les signataires du présent accord créent une commission paritaire nationale pour |'insertion professionnelle des jeunes. Cette commission comprend un
représentant par organisation syndicale signataire.

Promofaf assurerale secrétariat administratif de ladite commission.

Article5
En vigueur non étendu

La commission paritaire nationale pour I'insertion des jeunes aura pour mission de décider de la prise en charge des projets d'accueil et de formation des

jeunes agréés par les directeurs départementaux du travail et de l'emploi, et déposés par |es associations et organismes adhérents auprés de Promofaf.

Article 6
En vigueur non étendu

Les projets d'accueil et de formation des jeunes pris en charge par la commission paritaire nationale seront financés par Promofaf, dans lalimite des fonds

disponibles, sur le compte spécial visé al'article 3 en fonction des barémes réglementaires.

> FORMATION PROFESSIONNELLE Objectifs de formation
- Objectifs



Article Préambule
En vigueur non étendu

Ainsi que le prévoit laloi n° 84-130 du 24 février 1984, portant réforme, laformation professionnelle continue est un outil privilégié, favorisant I'amélioration
permanente de la qualité et de I'efficacité du service rendu aux usagers, ainsi que celle du dével oppement socio-économique et culturel des personnels.

Elle doit permettre :

- aux associations de remplir leurs missions, afin de pouvoir sadapter a un environnement social en recherche et en mutation et au développement des
services rendus alapopulation ;

- aux salariés d'acquérir les qualifications et le savoir-faire nécessaires al'exercice de leur activité et de contribuer aleur évolution et leur adaptation
professionnelles et aleur promotion sociale.

Pour cefaire, les parties conviennent de tout mettre en oeuvre pour concourir & une meilleure appréciation des évolutions des emplois dans |es différents

secteurs. A cette fin, un effort de recherche serafavorisé.

- |. - Nature et priorités des actions de formation.

En vigueur non étendu

1° Laformation professionnelle continue des salariés comprend :

- des formations organisées a l'initiative des entreprises dans |e cadre de leur plan de formation. Les entreprises peuvent prendre en compte, dans ces plans de
formation, les demandes individuelles de formation ;

- des formations auxquelles les salariés décident de sinscrire de leur propre initiative, en utilisant leur droit au congé individuel de formation.

La nature des formations figurant dans le plan de formation est déterminée par les besoins sanitaires et sociaux du pays, les perspectives économiques et
I'évolution de I'emploi et des techniques de I'entreprise, ainsi que les opportunités d'évolution professionnelle et personnelle des salariés.

Ces formations sappuient sur des méthodes et sur des modalités d'organisation adaptés aux différentes disciplines et aux particularités du secteur.

Elles comportent I'enseignement de connaissances et de savoir-faire, utilement compl été par |'expérience et la pratique professionnelles.

2° Afin de contribuer plus efficacement alarégulation et au dével oppement de I'emploi et d'accompagner en tant que de besoin les conversions rendues
nécessaires par I'évolution de la population et des techniques ainsi que les possibilités d'évolution professionnelle et personnelle, les parties signataires
considerent qu'il est de I'intérét général du secteur sanitaire, social et médico-socia de promouvoir laformation dans les domaines suivants qu'elles jugent
prioritaires :

- formation des personnels qui occupent un poste sans avoir la qualification requise ;

- adaptation al'évolution des handicaps, des techniques et de la population ;

- gestion, comptabilité ;

- bureautique, informatique ;

- économat, cuisine, hygiene, diététique ;

- formations adaptées aux fonctions d'encadrement ;

- formation en aternance des jeunes.

3° Les signataires rappellent :

- qu'en ce qui concerne les" formations en cours d'emploi " la prise en charge doit étre supportée en priorité par le budget de |'établissement ;

- que toutes les possibilités de financement complémentaire de la formation devront étre recherchées par les entreprises et |es partenaires socialx.

- 1. - Reconnaissance des qualifications.

En vigueur non étendu

Le salarié ayant acquis une qualification al'issue du stage bénéficie d'une priorité lors de I'examen des candidatures a un poste correspondant.
En cas de formation décidée par I'employeur comme préalable ala promotion du salarié, I'employeur ne peut se libérer ensuite de cet engagement quesi le

poste correspondant a été supprimé pour une raison indépendante de sa volonté.

- I11. - Moyens reconnus aux représentants du personnel.



En vigueur non étendu

Le comité d'entreprise, ou, adéfaut, le conseil d'établissement, est obligatoirement consulté sur les problémes généraux relatifs alaformation. En ce qui
concerne |'élaboration du plan de formation, il est fait application de I'article 5 de la convention créant le fonds d'assurance formation Promofaf ; cette fonction

est couverte par les moyens légaux et conventionnels.

- IV. - Conditions d'accueil et insertion des jeunes relevant du protocole du 15 mars 1985.
En vigueur non étendu

Conformément alaloi du 24 février 1984 et a ses décrets d'application concernant le dispositif d'insertion des jeunes, les établissements mettront en place les
obligations de tutorat dans |e cadre des contrats prévus.

-V..

En vigueur non étendu
V. - Les dispositions de ce protocole concernant |e plan de formation d'entreprise, le congé individuel de formation et le programme " jeune-emploi-formation "

seront mises en oeuvre dans e cadre du fonds d'assurance formation Promofaf.

- V1. - Durée et conditions d'application de |I'accord.

En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions de I'article L. 932-2 du code du travail et conformément ason article L. 132-2.

> FRAIS DE DEPLACEMENTS

- Accord relatif alaprise en charge des frais de déplacements des sal ariés appel és a participer aux réunions des instances paritaires
(application des articles L. 932-1 et L932-2 du code du travail

Article 1
En vigueur non étendu

Le présent accord a pour objet de fixer pour I'application des articles L. 932-1 et L932-2 du code du travail les modalités de prise en charge par les
organisations d'employeurs des frais de déplacement des salariés d'entreprises appel és a participer - au nom des organisations syndicales de salariés ci-dessous

désignés, aux négociations entre |esdites organisations syndicales de salariés et |es organisations d'employeurs.

Article2
En vigueur non étendu

Les réunions pour lesquelles |es organisations d'employeurs prendront en en charge les frais de déplacement des salariés d'entreprises mandatés par les
organisations syndicales de salariés sont les suivantes : 10 décembre 1984, 25 janvier 1985, 13 mai 1985.



Article3
En vigueur non étendu

L es organisations d'employeurs prendront en charge, pour chacune de ces réunions, les frais de déplacement de deux salariés par organisation syndicale de
salariés.

Article4
En vigueur non étendu

Lesfrais de déplacement pris en charge sont fixés forfaitairement a six cents francs par délégué pris en charge et par réunion.

Article5
En vigueur non étendu

L es organisations d'employeurs sacquitteront des obligations découlant du présent accord en versant, contre justificatifs, aux organisations syndicales de

salariés les sommes revenant aux salariés qu'elles auront mandatés et dont la prise en charge des frais de déplacement est prévue al'article 2 du présent accord.

> OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

- DEFINITION DESACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 |. - Plan d'embauche en milieu ordinaire de travail

En vigueur non étendu

L'objectif premier est I'embauche en cing ans de 1.000 travailleurs handicapés dans | es établissements et services visés par |'accord.

Pour étre comptabilisées dans cet objectif de 1000, les embauches devront, d'une part, étre effectuées sur des contrats a durée indéterminée et, d'autre part,
venir majorer la"situation acquise” au 31 décembre 1990 dans I'ensemble des établissements et services visés par I'accord.

De plus, une attention toute particuliére sera apportée a ces embauches afin d'accroitre le pourcentage de travailleurs handicapés Cotorep.

Lapériode de référence de cing ans sétaleradu ler janvier 1991 au 31 décembre 1995.

Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de faire se rencontrer les offres et les demandes d'emplois, d'évaluer I'adéquation entre |es aptitudes du travailleur
handicapé et |e poste de travail considéré, d'apprécier les éventuel s aménagements nécessaires du poste de travail et de I'environnement, d'établir - si besoin est
- un contenu de stage de formation d'adaptation al'emploi en question.

1. Constitution d'une bourse d'emplois spécialisés

Un tel systéme, accessible sur Minitel, permettra, pour un codt trés modique, la consultation des offres et des demandes, I'enregistrement sur Minitel des
offres et des demandes sera gratuit afin de faciliter I'alimentation de la bourse d'emplois spécialisés.

Chague offre ou demande d'emploi devra étre remplie suivant un cadre type permettant d'appréhender avec précision le poste offert ou demande ainsi que
I'environnement incluant les questions relatives aux déplacements et au logement.

2. Bilan évauation

Aprés un premier entretien de préembauche, |'établissement et |e travailleur handicapé pourront conjointement demander laréalisation d'un bilan évaluation
qui portera, d'une part, sur I'aptitude du travailleur handicapé a occuper le poste de travail et, autre part, sur les éventuels aménagements du poste de travail ou
les actions de formation d'adaptation qui rendraient possible I'adéquation entre I'offre et |a demande.

A l'issue de ce bilan (effectué par des organismes publics ou privés sans but lucratif compétents et ayant passé convention au titre du présent accord),
|'établissement et e travailleur handicapé auront connaissance, d'une part, de I'éventuelle adéquation entre les aptitudes de |a personne handicapée et |e poste de
travail et, d'autre part, des adaptations éventuelles, a effectuer pour pouvoir accueillir le travailleur handicapé susceptible de pourvoir ce poste immédiatement
ou apres une formation d'adaptation.

3. Incitation al'embauche des travailleurs handicapés reconnus par |a Cotorep, et notamment, de ceux en provenance des établissements de rééducation



professionnelle, d'éducation spéciale et de travail protégé.

L'embauche de personnes handicapées en provenance notamment des établissements adhérents de la F.E.H.A.P. assurant |a formation d'adol escents et
d'adultes (I.M.P.R.O., C.A.T., atelier protégé et centre de rééducation professionnelle) sera facilitée par la consultation de la bourse d'emplois spécialisés sur
Minitel et par le maintien dans I'accord du coefficient de majoration prévu par laloi au regard de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Le principe d'égalité de traitement conventionnel en matiére de rémunération est retenu, apres appréciation de la capacité de travail du travailleur handicapé.

Lestravailleurs handicapés ayant un abattement de salaire compte tenu de la capacité de travail réduite telle qu'appréciée par la Cotorep seront rémunérés
suivant le salaire de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 au prorata de leur capacité et de leur temps de travail. I1s percevront, en outre, les

aides prévues par les|ois et réglements en vigueur.

- DEFINITION DESACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 II. - Plan d'insertion et de formation

En vigueur non étendu

L e deuxiéme engagement est d'assurer 200.000 heures de stages de formation et 200.000 heures de stages de découverte et de sensibilisation durant la période
de cing ans retenue pour |'accord.

Une politique d'insertion sera dével oppée a partir de mesures relatives al'aménagement des postes de travail, des locauix, des acces, des transports, voire du
logement ; simultanément, tous les personnels seront sensibilisés et préparés al'accueil de travailleurs handicapés comme collégues de travail. Les directions
des établissements, les institutions représentatives du personnel et les médecins du travail conjugueront leurs efforts afin que la gestion prévisionnelle
quantitative de I'emploi intégre I'emploi des travailleurs handicapés.

En matiéere de formation, des stages "d'adaptation au poste de travail" seront assurés, permettant au travailleur handicapé de se familiariser avec e poste de
travail ainsi qu'avec les éventuel s aménagements apportés a son intention ; ces stages seront proposés, en tant que de besoin, aux travailleurs handicapés a
I'issue du bilan évaluation. Ce temps de formation ne sera pas comptabilisé dans |a durée de |a période d'essai.

Les établissements et services adhérents de la F.E.H.A.P. seront des terrains permanents de stages de découverte et de sensibilisation :

- pour les personnes handicapées en cours de formation dans les C.R.P., les|.M.P.R.O, et les établissements de travail protégé, pour leur permettre d'acquérir
une premiére expérience en entreprise ;

- pour les travailleurs handicapés qui bénéficieront de stages dans I'entreprise, si possible aupres d'autres travailleurs handicapés déja intégrés avec succes

dans |'entreprise et occupant des postes similaires.

- DEFINITION DES ACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 lll. - Plan d'adaptation aux mutations technol ogiques

En vigueur non étendu

Comme I'ensemble des salariés, les travailleurs handicapés salariés de I'entreprise bénéficient de la formation organisée afin de répondre al'adaptation aux
mutations technol ogiques dans I'entreprise.

Pour ce faire, chacun de ces stages recevra systématiquement des travaill eurs handicapés concernés par ledit stage, au prorata de leur nombre dans le ou les
emploi(s) considéré(s).

Ces formations porteront notamment sur :

- I'acquisition de compétences nouvelles ;

- laformation complémentaire pour |'adaptation & un nouveau poste de travall ;

- le développement, I'évolution et |'usage des technologies nouvelles au sein de I'entreprise.

Les formations seront, si nécessaire, adaptées aux travailleurs handicapés (matériel, durée du stage de formation, intervenants spécialisés...).

Le plan de mutation technologique intégrera les besoins particuliers des travailleurs handicapés.

- DEFINITION DESACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 |V. - Plan de maintien dans I'entreprise en cas de licenciement

En vigueur non étendu



En cas de licenciement collectif, I'entreprise maintiendra, sagissant de I'effectif, un pourcentage au moins égal de travailleurs handicapés.

Lestravailleurs handicapés concernés par un licenciement collectif ou un licenciement visé al'article L. 321-1 du code du travail verront leur période de
préavis doubl ée.

En cas de suppression de postes de travail, |'entreprise développera un plan social et des actions complémentaires favorisant lareconversion et |e reclassement
des travailleurs handicapés (bilan d'orientation, communication ala bourse d'emplois F.E.H.A.P., stages, €tc.).

Une incitation al'embauche de ces travailleurs handicapés sera créée ; ainsi |'établissement adhérent de la F.E.H.A.P, qui embauchera un travailleur
handicapé licencié pour motif économique par un autre établissement adhérent verra son décompte d'unités bénéficiaires majoré d'une unité supplémentaire et

ce pour une durée de deux ans.

- DEFINITION DESACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 V. - Relations avec le travail protégé et les centres de distribution de travail a domicile

En vigueur non étendu

Lesrelations commerciales avec le travail protégé seront développées. Toutefois, sagissant des contrats de fournitures ou de prestations de services passés
avec lesC.A.T., les ateliers protégés et les centres de distribution de travail adomicile, I'exonération est limitée & un tiers du montant de la contribution due,
I'embauche réelle de travailleurs handicapés étant objectif principal de cet accord de branche.

Le mode de calcul de I'exonération a partir des contrats de fournitures et de prestations de services est le suivant :

Prix T.T.C. des fournitures et des prestations de services/ Salaire annuel minimum (C.C.N. 1951) incluant |es charges patronales versée au titre de 'année
précédente en application de l'article L. 323-8-2 du code du travail, ou du présent accord ; le second versement solde la contribution obligatoire pour I'année. =

X unités bénéficiaires.

- DEFINITION DESACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 VI. - Plan d'adaptation aux évolutions des personnes salariées devenant invalides ou des
personnes handicapées dont le handicap saggrave

En vigueur non étendu

Lestravailleurs handicapés dont |e handicap saggrave ou vieillissants pourront - sur leur demande écrite et motivée et aprés un avis favorable du médecin du
travail - demander latransformation de leur emploi, a savoir du plein temps au mi-temps, par exemple, et ce dans un délai déterminé, pour permettre a
I'entreprise de prendre ses dispositions, cela entrainant une réduction de salaire proportionnelle au temps de travail.

Lestravailleurs handicapés, sur avis du médecin du travail, pourront demander a bénéficier de I'aménagement de leurs postes de travail en raison de
I'aggravation de leur état de santé. Dans ce cas, pour bénéficier de ces mesures, le salarié concerné devra étre reconnu travailleur handicapé au sens de laloi
relative al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Sagissant de personnes salariées devenant invalides ou handicapées, I'entreprise devra envisager des mesures préventives, dans certains cas des
aménagements de postes de travail, ou bien encore organiser des stages pour permettre la reconversion et le reclassement des personnes concernées. Ces
mesures seront prises apres consultation des instances représentatives du personnel.

Prévenir le handicap et I'aggravation du handicap, mettre en place des possibilités d'examens médicaux plus fréquents et spécialisés, développer les aides
techniques et la protection sociale sont les axes de la politique a dével opper au sein de chaque établissement et service pour assurer, autant que faire se peut, le

maintien des travailleurs handicapés dans | 'entreprise.

- DEFINITION DES ACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951 VII. - Contribution financiére a1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés pour
compléter les mesures global ement insuffisante

En vigueur non étendu
Toutes les conséquences financiéres des actions ci-dessus décrites pour la partie non prise en charge au titre des dispositions |égislatives et régie- mentaires

ou conventionnelles sont supportées dans le cadre de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Ces actions spécifiques contenues dans I'accord de branche seront financées par un fonds mutualisé alimenté par les établissements assujettis adhérents de la



F.E.H.A.P. qui n‘auront pas rempli, en tout ou partie, leur obligation d'emploi.

Le montant de cette contribution obligatoire sera fonction du déficit d'unités de |'établissement au regard de I'obligation d'emploi des travail- leurs handicapés
et du bareme fixé conformément al'article L. 323-8-2 du code du travail.

Cette contribution obligatoire sera versée al'association F.E.H.A.P. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés en deux fois, I'une au cours du premier
semestre de I'année considérée et |'autre au terme de cette année et avant le ler février del'année suivante. Le montant du premier versement est égal a50 p.
100 de la contribution annuelle versée au titre de I'année prédédente en application de I'article L. 323-8-2 du code du travail ou du présent accord ; le second
versement solde la contribution obligatoire pour I'année.

Les éablissements de moins de vingt salariés non assujettis al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés bénéficieront des actions de mise en oeuvre
dans |e présent accord de branche.

Lamise en oeuvre des actions de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatif a1'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés sera suivie et contr<CB>lée par |e "comité paritaire de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951" qui serale garant de
ce dispositif et prendra, pendant la durée de |'accord, toutes décisions relatives aux modalités d'application de cet accord de branche.

Le comité de I'accord est paritaire. 11 comprend au plus vingt membres titulaires sont la moitié désignée par laF.E.H.A.P. et I'autre moitié désignée araison
de deux membres par chacune des organisations syndicales de salariés figurant dans la liste ci-dessous et signataire de |'accord :

- fédération francaise des professions de santé et de I'action socide C.G.C. ;

- fédération de la santé et de |'action sociale C.G.T. ;

fédération des services publics et de santé F.O. ;

- fédération santé-sociaux C.F.D.T. ;

- fédération national e des syndicats chrétiens des services de santé et sociaux C.F.T.C.

Ces désignations peuvent étre modifiées en cours d'application de |'accord, al'initiative de chague organisme concerné.

Lesfrais de déplacements des membres du comité de I'accord seront forfaitaires sur la base de douze réunions par an pour dix représentants de la F.E.H.A.P.
et deux représentants de chague organisation syndicale suscitée.

Leforfait unitaire par réunion est fixé annuellement par le comité de I'accord ; pour 1991, il est établi 2900 F.

Le temps de réunion et de préparation des membres du comité est rémunéré Comme temps de travail, conformément au titre XX1V de la Convention
Collective nationale du 31 octobre 1951.

Le présent accord et les décisions du comité de I'accord seront mis en oeuvre par une association de gestion. A cet effet, il est créé une association loi 1901"
F.E.H.A.P. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés’ assurant la collecte des contributions des établissements, la mise en oeuvre et la gestion des
actions définies dans I'accord et des décisions prises par le comité de I'accord.

Cette association de moyens rendra compte mensuellement au comité de I'accord de la mise en oeuvre des décisions, de la gestion, des résultats et fera toutes
propositions utiles audit comité. Les statuts de |'association seront soumis al'accord du comité. L'article des statuts fixant I'objet de I'association est libellé
comme suit :

"L'objet de I'association est la mise en oeuvre de |'accord de branche Convention collective nationale du 31 octobre 1951 et des décisions du comité de
I'accord.

Pour réaliser son objet, |'association assure |a collecte et la gestion des contributions des établissements, laréalisation et le financement des actions,
I'évaluation des résultats ; elle rend compte mensuellement de ces questions au comité de |'accord, sous forme de rapports circonstanciés permettant au comité
de I'accord d'assumer en toute connaissance de cause sa mission générale et de prendre toutes décisions appropriées.”

De plus, les statuts prévoiront, en cas de non-poursuite de I'accord, une clause de dévolution du patrimoine al'A.G.F.F.I.P.H..

Sont membres de |'association de gestion les administrateurs de la F.E.H.A.P, et les membres des délégations régionales de la F.F.H.A.P. qui forment deux
colleges électoraux. Une telle composition donnera & |'association une assise national e et régional e indispensable au dével oppement d'une nouvelle politique en
faveur deI'emploi des travailleurs handicapés.

Le conseil d'administration de |'association comprendra huit représentants de chaque collége éectoral, élus par les membres de leur collége. Un groupe de
personnes qualifiées seramis en place, comprenant quatre représentants dont un médecin du travail, désignés par de grandes associ ations adhérentes de la
F.E.H.A.P. et oeuvrant dans |e domaine de la formation des adol escents handicapés, de |a rééducation professionnelle, du travail protégé. De plus, le comité de
I'accord désignera annuellement en son sein, sur proposition de chacun des deux colléges, quatre représentants titulaires (deux du collége employeur, deux du
collége Salarié) et quatre suppléants qui siégeront és qualités au conseil administration de |'association qui comptera ainsi vingt-quatre membres titulaires et
quatre membres suppléants, ces derniers avec voix consultative.

Le présent accord prendra effet le ler janvier 1991.

Chague année, sera établi un bilan qui permettra d'évaluer les résultats et de fixer les objectifs et les actions de I'année suivante. |1 sera transmis au ministere

du travail ainsi qu'au ministére chargé des handicapés et accidentés de la vie. Pour la premiére année, I'objectif sera principalement de définir et de mettre en



place les moyens et |es procédures nécessaires alaréalisation la plus rapide possible des diverses actions prévues dans | e présent accord. Compte tenu de
I'importance des objectifs a atteindre, les signataires du présent accord estiment nécessaire d'engager chague année la majeure partie des contributions (75 p.
100) regues dans |adite année pour la réalisation des plans d'actions prévus dans | e présent accord.

11 est conclu pour une durée de cing ans, au terme de laquelle un bilan exhaustif des actions mises en oeuvre et des résultats sera établi avec précision et
comparé aux engagements contenus dans ledit accord. De plus, les résultats obtenus en matiéere d'embauche sur contrat & durée indéterminée seront comparés a
ceux obtenus, toutes choses étant par I'A.G.E.F.I.P.H..

Les signataires décideront alors sil y alieu de poursuivre I'accord, de le modifier ou d'y mettre fin.

Le présent document, établi en vingt exemplaires revétus des signatures des parties, sera soumis aux procédures [égales d'agrément. En cas de non-agrément,

il seranul de plein, droit.

Article Préambule
En vigueur non étendu

Lafédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés a but non lucratif (F.E.H.A.P.) est |'organisation employeur signataire de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951. Elle regroupe plus de 1.600 établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux gérés par des organismes
sans but lucratif. Parmi ses adhérents, elle compte plus de 250 établissements assurant aux personnes handicapées la formation professionnelle, |a réadaptation,
larééducation professionnelle ou le travail protégé (C.A.T.).

Cette situation singuliére aconduit laF.E.H.A.P. & décider en assemblée générale statutaire de sengager dans une politique ambitieuse d'emploi des
travailleurs handicapés et, a cette fin, de négocier avec les partenaires sociaux un accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Le présent accord a été conclu en application delaloi n° 87-517 du 10 juillet 1987, et notamment de I'article L. 323-8-1.

Les principes suivants ont guidé les signataires de I'accord :

1. Lestravailleurs handicapés sont des salariés embauchés pour leur compétence et leur capacité de travail et non pour ou malgré leur handicap. Ils
bénéficient donc des mémes droits que I'ensemble des salariés des établissements et services adhérents de la F.E.H.A.P., sous réserve des dispositions
spécifiques les concernant prises en application des lois et réglements.

2. L'emploi destravailleurs handicapés se géere la ol se gere I'emploi, c'est-a-dire dans | es établissements et services. Il convient donc de provoquer les prises
de conscience nécessaires al'engagement accru des établissements ou des entreprises dans une politique active d'emploi des travailleurs handicapés.

3. L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés est transformée en une obligation de résultats.

4. Les quatre plans d'action prévus par laloi seront mis en oeuvre dans |'accord et complétés par deux autres portant I'un sur le travail protégé et I'autre sur le
maintien dans I'entreprise des travailleurs devenant handicapés ou dont |e handicap saggrave.

5. Des engagements précis, mesurables, seront pris dans le présent accord et donneront lieu & une évaluation permanente. L es bilans annuels seront transmis
aux ministres concernés ainsi que le bilan de I'accord dont les conclusions se prononceront sur la poursuite éventuelle de I'accord.

6. Le présent accord est applicable al'ensemble des établissements et services adhérents de laF.E.H.A.P. assujettisalaloi du 10 juillet 1987. Les
établissements et services de moins de vingt salariés adhérents de la F.E.H.A.P. bénéficient des dispositions du présent accord.

7. L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés du présent accord pourra étre appréciée au niveau de |'entreprise ; cette décision, prise par I'organisme
gestionnaire, vaudra pour la durée du présent accord (cing ans).

Lorsque I'organisme gestionnaire décide de cette gestion au niveau de I'entreprise, est donc visé I'ensemble de ses établissements et de ses services, queils
soient adhérents ou non de laF.E.H.A.P.. En revanche, ne sont bénéficiaires des actions contenues dans le présent accord que les établissements pour lesquels
ledit organisme aadhéré alaF.E.H.A.P.

8. Les directions d'établissement, les institutions représentatives des personnels et les médecins du travail participeront ala mise en oeuvre de l'accord de
branche dans le cadre de leurs attributions prévues par les textes en vigueur.

9. L'accord de branche sattachera spécialement aux mesures de préparation de I'embauche, de formation aux postes de travail, d'adaptation des postes,
d'aménagement des conditions de travail, de déplacement voire de logement.

10. Les mesures proposées seront financées dans le cadre de I'accord hormis les aides prévues en lamatiére par les lois et réglements en vigueur.

11. Il serafait appel al'ensemble des organismes compétents en la matiére et particuliérement aux services du ministére du travail et du ministére chargé des
handicapés et des accidentés delavie.

DEFINITION DES ACTIONS CONTENUES DANS L'ACCORD DE BRANCHE CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951

I. - Plan d'embauche en milieu ordinaire de travail

L'objectif premier est I'embauche en cing ans de 1.000 travailleurs handicapés dans les établissements et services visés par |'accord.

Pour étre comptabilisées dans cet objectif de 1000, les embauches devront, d'une part, étre effectuées sur des contrats a durée indéterminée et, d'autre part,

venir majorer la"situation acquise" au 31 décembre 1990 dans |'ensemble des établissements et services visés par I'accord.



De plus, une attention toute particuliére sera apportée a ces embauches afin d'accroitre |e pourcentage de travailleurs handicapés Cotorep.

Lapériode de référence de cing ans sétaleradu ler janvier 1991 au 31 décembre 1995.

Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de faire se rencontrer les offres et les demandes d'emplois, d'évaluer I'adéquation entre les aptitudes du travailleur
handicapé et le poste de travail considéré, d'apprécier les éventuel s aménagements nécessaires du poste de travail et de I'environnement, d'établir - si besoin est
- un contenu de stage de formation d'adaptation al'emploi en question.

I. Constitution d'une bourse d'emplois spécialisés

Un tel systéme, accessible sur Minitel, permettra, pour un codt trés modique, la consultation des offres et des demandes, I'enregistrement sur Minitel des
offres et des demandes sera gratuit afin de faciliter |'alimentation de la bourse d'emplois spécialisés.

Chague offre ou demande d'emploi devra étre remplie suivant un cadre type permettant d'appréhender avec précision le poste offert ou demande ainsi que
I'environnement incluant les questions relatives aux déplacements et au logement.

2. Bilan évauation

Aprés un premier entretien de préembauche, |'établissement et |e travailleur handicapé pourront conjointement demander laréalisation d'un bilan évaluation
qui portera, d'une part, sur |'aptitude du travailleur handicapé a occuper le poste de travail et, autre part, sur les éventuels aménagements du poste de travail ou
les actions de formation d'adaptation qui rendraient possible I'adéquation entre I'offre et |a demande.

A l'issue de ce hilan (effectué par des organismes publics ou privés sans but lucratif compétents et ayant passé convention au titre du présent accord),
|'établissement et le travailleur handicapé auront connaissance, d'une part, de |'éventuelle adéquation entre |es aptitudes de la personne handicapée et le poste de
travall et, d'autre part, des adaptations éventuelles, a effectuer pour pouvoir accueillir le travailleur handicapé susceptible de pourvoir ce poste immédiatement
ou apres une formation d'adaptation.

Incitation al'embauche des travailleurs handicapés reconnus par la Cotorep, et notamment, de ceux en provenance des établissements de rééducation
professionnelle, d'éducation spéciale et de travail protégé.

L'embauche de personnes handicapées en provenance notamment des établissements adhérents de la F.E.H.A.P. assurant |a formation d'adol escents et
d'adultes (I.M.P.R.O., C.A.T., atelier protégé et centre de rééducation professionnelle) sera facilitée par la consultation de la bourse d'emplois spécialisés sur
Minitel et par le maintien dans I'accord du coefficient de majoration prévu par laloi au regard de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Le principe d'égalité de traitement conventionnel en matiére de rémunération est retenu, apres appréciation de la capacité de travail du travailleur handicapé.

Lestravailleurs handicapés ayant un abattement de salaire compte tenu de la capacité de travail réduite telle qu'appréciée par la Cotorep seront rémunérés
suivant le salaire de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 au prorata de leur capacité et de leur temps de travail. |1s percevront, en outre, les
aides prévues par leslois et réglements en vigueur.

1. - Plan d'insertion et de formation

L e deuxiéme engagement est d'assurer 200.000 heures de stages de formation et 200.000 heures de stages de découverte et de sensibilisation durant la période
de cing ans retenue pour |'accord.

Une politique d'insertion sera dével oppée a partir de mesures relatives al'aménagement des postes de travail, des locaux, des acces, des transports, voire du
logement ; simultanément, tous les personnels seront sensibilisés et préparés al'accueil de travailleurs handicapés comme collégues de travail. Les directions
des établissements, les institutions représentatives du personnel et les médecins du travail conjugueront leurs efforts afin que la gestion prévisionnelle
quantitative de I'emploi intégre I'emploi des travailleurs handicapés.

En matiere de formation, des stages "d'adaptation au poste de travail" seront assurés, permettant au travailleur handicapé de se familiariser avec e poste de
travall ainsi qu'avec les éventuel s aménagements apportés a son intention ; ces stages seront proposeés, en tant que de besoin, aux travailleurs handicapés a
I'issue du bilan évaluation. Ce temps de formation ne sera pas comptabilisé dans |a durée de la période d'essai.

Les établissements et services adhérents de la F.E.H.A.P. seront des terrains permanents de stages de découverte et de sensibilisation :

- pour les personnes handicapées en cours de formation dans les C.R.P., les|.M.P.R.O, et les établissements de travail protégé, pour leur permettre d'acquérir
une premiére expérience en entreprise ;

- pour les travailleurs handicapés qui bénéficieront de stages dans I'entreprise, si possible auprées d'autres travailleurs handicapés déja intégrés avec succes
dans |'entreprise et occupant des postes similaires.

I11. - Plan d'adaptation aux mutations technologiques

Comme I'ensemble des salariés, les travailleurs handicapés salariés de |'entreprise bénéficient de laformation organisée afin de répondre a I'adaptation aux
mutations technol ogiques dans I'entreprise.

Pour ce faire, chacun de ces stages recevra systématiquement des travaill eurs handicapés concernés par ledit stage, au prorata de leur nombre dans le ou les
emploi(s) considéré(s).

Ces formations porteront notamment sur :

- I'acquisition de compétences nouvelles;;

- laformation complémentaire pour I'adaptation a un nouveau poste de travalil ;

- le développement, I'évolution et |'usage des technologies nouvelles au sein de I'entreprise.



Les formations seront, si nécessaire, adaptées aux travailleurs handicapés (matériel, durée du stage de formation, intervenants spécialisés...).

Le plan de mutation technol ogique intégrera les besoins particuliers des travailleurs handicapés.

IV. - Plan de maintien dans |'entreprise en cas de licenciement

En cas de licenciement collectif, I'entreprise maintiendra, sagissant de I'effectif, un pourcentage au moins égal de travailleurs handicapés.

Lestravailleurs handicapés concernés par un licenciement collectif ou un licenciement visé al'article L. 321-1 du code du travail verront leur période de
préavis doublée.

En cas de suppression de postes de travail, I'entreprise développera un plan social et des actions complémentaires favorisant lareconversion et |e reclassement
des travailleurs handicapés (bilan d'orientation, communication alabourse d'emplois F.E.H.A.P., stages, etc.).

Uneincitation al'embauche de ces travailleurs handicapés sera créée ; ainsi I'établissement adhérent de la F.E.H.A.P, qui embauchera un travailleur
handicapé licencié pour motif économique par un autre établissement adhérent verra son décompte d'unités bénéficiaires majoré d'une unité supplémentaire et
ce pour une durée de deux ans.

V1. - Plan d'adaptation aux évolutions des personnes salari ées devenant invalides ou des personnes handicapées dont le handicap saggrave.

Lestravailleurs handicapés dont |e handicap saggrave ou vieillissants pourront - sur leur demande écrite et motivée et aprés un avis favorable du médecin du
travail - demander la transformation de leur emploi, a savoir du plein temps au mi-temps, par exemple, et ce dans un délai déterminé, pour permettre a
I'entreprise de prendre ses dispositions, cela entrainant une réduction de salaire proportionnelle au temps de travail.

Lestravailleurs handicapés, sur avis du médecin du travail, pourront demander a bénéficier de I'aménagement de leurs postes de travail en raison de
|'aggravation de leur état de santé. Dans ce cas, pour bénéficier de ces mesures, le salarié concerné devra étre reconnu travailleur handicapé au sens de laloi
relative al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

S'agissant de personnes sal ariées devenant invalides ou handicapées, |'entreprise devra envisager des mesures préventives, dans certains cas des
aménagements de postes de travail, ou bien encore organiser des stages pour permettre la reconversion et le reclassement des personnes concernées. Ces
mesures seront prises apres consultation des instances représentatives du personnel.

Prévenir le handicap et I'aggravation du handicap, mettre en place des possibilités d'examens médicaux plus fréquents et spécialisés, développer les aides
techniques et la protection sociale sont les axes de |a politique a dével opper au sein de chaque établissement et service pour assurer, autant que faire se peut, le
maintien des travailleurs handicapés dans |'entreprise.

VI1. - Contribution financiére al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés pour compléter les mesures globalement insuffisante Toutes les
conséquences financiéres des actions ci-dessus décrites pour la partie non prise en charge au titre des dispositions | égislatives et régie- mentaires ou
conventionnelles sont supportées dans le cadre de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Ces actions spécifiques contenues dans |'accord de branche seront financées par un fonds mutualisé alimenté par les établissements assujettis adhérents de la
F.E.H.A.P. qui n‘auront pas rempli, en tout ou partie, leur obligation d'emploi.

Le montant de cette contribution obligatoire sera fonction du déficit d'unités de I'établissement au regard de I'obligation d'emploi des travail- leurs handicapés
et du baréme fixé conformément al'article L. 323-8-2 du code du travail.

Cette contribution obligatoire sera versée al'association F.E.H.A.P. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés en deux fois, I'une au cours du premier
semestre de |'année considérée et |'autre au terme de cette année et avant le ler février de I'année suivante. Le montant du premier versement est égal a50 p.
100 de la contribution annuelle.V. - Relations avec le travail protégé et les centres de distribution de travail adomicile.

Lesrelations commerciales avec le travail protégé seront développées. Toutefois, Sagissant des contrats de fournitures ou de prestations de services passés
avec lesC.A.T., les ateliers protégés et les centres de distribution de travail adomicile, I'exonération est limitée a un tiers du montant de la contribution due,
I'embauche réelle de travailleurs handicapés étant objectif principal de cet accord de branche.

Le mode de calcul de |I'exonération a partir des contrats de fournitures et de prestations de services est le suivant :

Prix T.T.C. des fournitures et des prestations de services/ Salaire annuel minimum (C.C.N. 1951) incluant |es charges patronales versée au titre de I'année
précédente en application de l'article L. 323-8-2 du code du travail, ou du présent accord ; le second versement solde la contribution obligatoire pour I'année. =
X unités bénéficiaires.

L es établissements de moins de vingt salariés non assujettis a l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés bénéficieront des actions de mise en oeuvre
dans le présent accord de branche.

Lamise en oeuvre des actions de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatif a1'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés sera suivie et contr<CB>lée par |e "comité paritaire de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951" qui serale garant de
ce dispositif et prendra, pendant la durée de |'accord, toutes décisions relatives aux modalités d'application de cet accord de branche.

Le comité de I'accord est paritaire. 11 comprend au plus vingt membres titulaires sont la moitié désignée par laF.E.H.A.P. et I'autre moitié désignée araison
de deux membres par chacune des organisations syndicales de salariés figurant dans la liste ci-dessous et signataire de I'accord :

- fédération francaise des professions de santé et de |'action socidle C.G.C. ;

- fédération de la santé et de |'action sociale C.G.T. ;

fédération des services publics et de santé F.O. ;



- fédération santé-sociaux C.F.D.T. ;

- fédération national e des syndicats chrétiens des services de santé et sociaux C.F.T.C.

Ces désignations peuvent étre modifiées en cours d'application de |'accord, al'initiative de chague organisme concerné.

Lesfrais de déplacements des membres du comité de I'accord seront forfaitaires sur |a base de douze réunions par an pour dix représentants de la F.E.H.A.P.
et deux représentants de chague organisation syndicale suscitée.

Leforfait unitaire par réunion est fixé annuellement par le comité de I'accord ; pour 1991, il est établi 2900 F.

Le temps de réunion et de préparation des membres du comité est rémunéré Comme temps de travail, conformément au titre XX1V de la Convention
Collective nationale du 31 octobre 1951.

Le présent accord et les décisions du comité de I'accord seront mis en oeuvre par une association de gestion. A cet effet, il est créé une association loi 1901"
F.E.H.A.P. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés’ assurant la collecte des contributions des établissements, |a mise en oeuvre et la gestion des
actions définies dans I'accord et des décisions prises par le comité de I'accord.

Cette association de moyens rendra compte mensuellement au comité de I'accord de la mise en oeuvre des décisions, de la gestion, des résultats et fera toutes
propositions utiles audit comité. Les statuts de |'association seront soumis al'accord du comité. L'article des statuts fixant I'objet de I'association est libellé
comme suit :

"L'objet de I'association est la mise en oeuvre de |'accord de branche Convention collective nationale du 31 octobre 1951 et des décisions du comité de
I'accord. VI. - Plan d'adaptation aux évolutions des personnes salariées devenant invalides ou des personnes handicapées dont e handicap saggrave.

Lestravailleurs handicapés dont |e handicap saggrave ou vieillissants pourront - sur leur demande écrite et motivée et aprés un avis favorable du médecin du
travail - demander latransformation de leur emploi, a savoir du plein temps au mi-temps, par exemple, et ce dans un délai déterminé, pour permettre a
I'entreprise de prendre ses dispositions, cela entrainant une réduction de salaire proportionnelle au temps de travail.

Lestravailleurs handicapés, sur avis du médecin du travail, pourront demander a bénéficier de I'aménagement de leurs postes de travail en raison de
I'aggravation de leur état de santé. Dans ce cas, pour bénéficier de ces mesures, le salarié concerné devra étre reconnu travailleur handicapé au sens de laloi
relative al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

S'agissant de personnes sal ariées devenant invalider ou handicapées, |'entreprise devra envisager des mesures préventives, dans certains cas des
aménagements de postes de travail, ou bien encore organiser des stages pour permettre la reconversion et le reclassement des personnes concernées. Ces
mesures seront prises aprés consultation des instances représentatives du personnel.

Prévenir le handicap et I'aggravation du handicap, mettre en place des possibilités d'examens médicaux plus fréquents et spécialisés, développer les aides
techniques et la protection sociale sont les axes de la politique a dével opper au sein de chaque établissement et service pour assurer, autant que faire se peut, le
maintien des travailleurs handicapés dans I'entreprise.V11. - Contribution financiére al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés pour compléter les
mesures globalement insuffisantes.

Toutes les conségquences financiéres des actions ci-dessus décrites pour la partie non prise en charge au titre des dispositions | égislatives et réglementaires ou
conventionnelles sont supportées dans |e cadre de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Ces actions spécifiques contenues dans |'accord de branche seront financées par un fonds mutualisé alimenté par les établi ssements assujettis adhérents de la
F.E.H.A.P, qui n‘auront pas rempli, en tout ou partie, leur obligation d'emploi.

Le montant de cette contribution obligatoire sera fonction du déficit d'unités de |'établissement au regard de I'obligation d'emploi des travailleurs leurs
handicapés et du bareme fixé conformément al'article L. 323-8-2 du code du travail.

Cette contribution obligatoire sera versée al'association F.E.H.A.P. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés en deux fois, une au cours du premier
semestre de I'année considérée et |'autre au terme de cette année et avant le février de I'année suivante. Le montant du premier versement est égal a50 p. 100 de
la contribution annuelle.

Pour réaliser son objet, |'association assure |a collecte et |a gestion des contributions des établissements, la réalisation et le financement des actions,
I'évaluation des résultats ; elle rend compte mensuellement de ces questions au comité de |'accord, sous forme de rapports circonstanciés permettant au comité
de I'accord d'assumer en toute connaissance de cause sa mission générale et de prendre toutes décisions appropriées.”

De plus, les statuts prévoiront, en cas de non-poursuite de I'accord, une clause de dévolution du patrimoine al'A.G.F.F.I.P.H..

Sont membres de |'association de gestion les administrateurs de la F.E.H.A.P, et les membres des délégations régionales de la F.F.H.A.P. qui forment deux
colléges électoraux. Une telle composition donnera & |'association une assise national e et régional e indispensable au dével oppement d'une nouvelle politique en
faveur del'emploi des travailleurs handicapés.

Le conseil d'administration de |'association comprendra huit représentants de chague collége électoral, élus par les membres de leur collége. Un groupe de
personnes qualifiées seramis en place, comprenant quatre représentants dont un médecin du travail, désignés par de grandes associations adhérentes de la
F.E.H.A.P. et oeuvrant dans |e domaine de la formation des adolescents handicapés, de larééducation professionnelle, du travail protégé. De plus, le comité de
|'accord désignera annuellement en son sein, sur proposition de chacun des deux colleéges, quatre représentants titulaires (deux du collége employeur, deux du
collége Salarié) et quatre suppléants qui siégeront és qualités au conseil administration de I'association qui compteraainsi vingt-quatre membres titulaires et

guatre membres suppléants, ces derniers avec voix consultative.



Le présent accord prendra effet le ler janvier 1991.

Chague année, sera établi un bilan qui permettra d'évaluer les résultats et de fixer les objectifs et |es actions de I'année suivante. || seratransmis au ministere
du travail ainsi qu'au ministére chargé des handicapés et accidentés de lavie. Pour la premiére année, |'objectif sera principalement de définir et de mettre en
place les moyens et |es procédures nécessaires alaréalisation la plus rapide possible des diverses actions prévues dans | e présent accord. Compte tenu de
I'importance des objectifs a atteindre, les signataires du présent accord estiment nécessaire d'engager chague année la majeure partie des contributions (75 p.
100) regues dans |adite année pour laréalisation des plans d'actions prévus dans | e présent accord.

11 est conclu pour une durée de cing ans, au terme de laquelle un bilan exhaustif des actions mises en oeuvre et des résultats sera établi avec précision et
comparé aux engagements contenus dans ledit accord. De plus, les résultats obtenus en matiére d'embauche sur contrat & durée indéterminée seront comparés a
ceux obtenus, toutes choses étant par I'A.G.E.F.|.P.H..

Les signataires décideront alors sil y alieu de poursuivre I'accord, de le modifier ou d'y mettre fin.

Le présent document, établi en vingt exemplaires revétus des signatures des parties, sera soumis aux procédures |égal es d'agrément. En cas de non-agrément,
il seranul de plein, droit.

> Réduction du temps de travail
- Exposé des motifs

En vigueur non étendu

L es organisations signataires du présent accord manifestent leur attachement ala politique de lutte contre le chémage en sengageant résolument sur des
dispositions créant des emplois, ou, |e cas échéant, préservant des emplois existants. L'enjeu est de taille car si tous les adhérents de la FEHAP réduisaient de 10
% ladurée du travail et embauchaient en conséquence a hauteur de 7 %, le nombre d'emplois créés concernerait 10 360 salariés, soit 8 890 ETP.

Elles estiment quil y alieu d'anticiper les échéances prévues pour laréduction de la durée |égale du travail par la négociation d'un accord dans le cadre de la
convention collective nationale du 31 octobre 1951 sinscrivant dans laloi n° 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative alaréduction du
temps de travail.

Elles souhaitent en conséquence que les établissements appliquant la convention collective nationale du 31 octobre 1951 sinscrivent dans un processus
d'anticipation de réduction du temps de travail et mettent en oeuvre le présent accord.

Elles affirment leur volonté d'un accord équilibré de solidarité nationale auquel I'Etat, les collectivités territoriales, les organismes d'assurance maladie, les
établissements et |es salariés apportent chacun leur concours.

Les organisations signataires ont rédigé le présent accord tenant compte de |'absence a ce jour d'aide spécifique budgétaire accordée aux établissements pour
laréduction du temps de travail ; dans la mesure ol des aides financiéres seraient accordées spécifiquement aux établissements en plus des aides générales
prévues par laloi du 13 juin 1998, les parties signataires conviendraient par avenant d'en tirer les conséquences au regard de I'équilibre budgétaire du présent
accord.

- Champ d'application.

Articlel
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 1 BO conventions collectives 2000-47.

Le présent accord sapplique al'ensemble des établissements relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 tel que
défini par son article 1.1, sous réserve :

- dans les entreprises de 50 salariés ou plus, d'un accord complémentaire d'entreprise ou d'établissement ;

- dans les entreprises de moins de 50 salariés, soit d'un accord complémentaire d'entreprise, soit, a défaut de délégué syndical ou de salarié mandaté, d'une
décision de I'employeur aprés avis des instances représentatives du personnel ou a défaut apres avis des personnels.

Ces accords d'entreprise ou d'établissement ou ces décisions de I'employeur fixent notamment |e pourcentage de réduction de la durée du travail et le
pourcentage d'embauches en fonction de la situation de I'entreprise ou de I'établissement concerné au regard de la durée du travail.

Le présent accord peut également étre mis en oeuvre dans des entreprises de moins de 50 salariés par un accord conclu entre lesdites entreprises regroupées et

les organisations syndical es de salariés représentatives dans le cadre de I'article L. 132-30, 1er et 2e alinéas, du code du travall.



Conformément al'article 3 delaloi du 13 juin 1998, ces accords collectifs pourront - & défaut de délégué syndical ou de délégué du personnel désigné comme
délégué syndical - étre conclus par un ou plusieurs salariés expressément mandatés par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives sur le plan
national ou départemental pour ce qui concerne les départements d'outre-mer.

Dans toutes les entreprises ou établissements relevant du champ d'application du présent accord et adhérents de la FEHAP, une consultation systématique des
institutions représentatives du personnel ou, a défaut, des personnels eux-mémes sera effectuée. Dans |les entreprises ou établissements sengageant dans la
négociation d'un accord, la consultation devra avoir lieu préalablement ala conclusion dudit accord.

Tous les accords d'entreprise ou d'établissement ainsi que les décisions unilatérales de I'employeur relatifs al'aménagement et la réduction du temps de travail

sont soumis al'agrément du ministre compétent au titre de I'article 16 delaloi n° 75-535 modifiée.

- Diminution du temps de travail.

Article2
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 2 BO conventions collectives 2000-47.

Laréduction de I'horaire des salariés est fixée en fonction de la situation de I'entreprise ou de I'établissement concerné au regard de la durée du travail sans
que le nouvel horaire hebdomadaire de travail soit supérieur a 35 heures. La réduction du temps de travail en application du présent accord interviendra avant le
ler janvier 2000 pour les entreprises de plus de 20 salariés, et avant le ler janvier 2002 pour les autres.

Le choix de I'ampleur de laréduction et la date alaquelle elle devraintervenir feront I'objet de I'accord complémentaire d'entreprise ou de la décision de
I'employeur prévus al'article précédent ; laréduction du temps de travail pourra étre reprise au cours de lamise en oeuvre de I'accord et avant le ler janvier
2003 afin d'envisager une deuxiéme réduction du temps de travail en application del'article 3-1V delaloi du 13 juin 1998.

Laréduction de I'horaire de travail des salariés, afin d'éviter des licenciements prévus dans le cadre d'une procédure collective de licenciement pour motif
économique, est fixé en fonction de la situation de I'entreprise ou de I'établissement concerné au regard de la durée du travail.

- Personnel concerné.

Article3
En vigueur non étendu
Modifié par Additif du 9 avril 1999 art. 5 BO conventions collectives 2000-47.

Sous réserve des dispositions ci-dessous, |e présent accord peut concerner soit I'entreprise tout entiére, soit seulement certains de ses établissements ou
certaines de ses unités cohérentes, dans |'organisation du travail au sens de l'article 2 du décret n° 98-494 du 22 juin 1998.

Il concerne I'ensemble des salariés sous réserve des dispositions suivantes concernant les personnels de nuit et les assistantes maternelles.

Les personnels de nuit :

a) Par accord complémentaire d'entreprise ou d'établissement prévu al'article ler, il est possible d'inclure dans laréduction du temps de travail certains
personnels de nuit visés a l'article 5-4-2 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 selon les dispositions suivantes : les personnels de nuit visés a
I'article 5-4-2 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 dont la totalité du travail contractuel seffectue exclusivement lanuit - durant un mois
considéré - bénéficient pendant ce mois de travail exclusif de nuit d'une réduction du temps de travail qui porte I'horaire ala quatorzaine pour un temps plein a
63 heures de travail effectif, soit une réduction de 10 % de |la durée conventionnelle actuelle égale & 70 heures par quatorzaine.

b) Les personnels de nuit visés al'article 5-4-2 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 qui ne bénéficient pas des dispositions prévues au a
du présent article 3 ou dont la totalité du travail contractuel ne seffectue pas exclusivement la nuit durant un mois considéré bénéficient pendant ce mois d'un
horaire ala quatorzaine égal pour un temps plein a 70 heures.

c) Les personnels de nuit non visés al'article 5-4-2 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 bénéficient des mémes dispositions générales de
réduction du temps de travail que I'ensemble des personnels.

d) L'ensemble des personnels de nuit - donc visés au a, b et ¢ du présent article - bénéficient des primes de nuit, de dimanche et de jours fériés pour les nuits,
dimanches et jours fériés effectués pendant leur horaire de travail effectif, soit pour un temps plein ala quatorzaine de 63 heures ou 70 heures.

L es assistantes maternelles :

Les assistantes maternelles visées al'annexe X de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 ne sont pas concernées par les dispositions du code
du travail et de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatives ala durée du travail ; toutefois, afin de lesinscrire dans e mouvement général de

réduction du temps de travail des personnels des établissements, il est décidé de leur accorder 8 jours de repos annuels supplémentaires. Dans la mesure ou les



assistantes maternelles continueraient a assurer, pendant un ou plusieurs de ces jours de repos, la garde des enfants, il leur serait fait application de l'article A
10-9 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951. En revanche, |les intéressées ne sont pas concernés par I'application du c de I'article 9.

Des dispositions spécifiques sont prévues pour le personnel atemps partiel, le personnel d'encadrement, le corps médical.

- Recrutement.

Article4
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 3 BO conventions collectives 2000-47.

Dans le cadre du présent accord, I'entreprise ou I'établissement sengage a augmenter ses effectifs, dans un déla maximum d'un an a compter de laréduction
effective du temps de travail.

Cette augmentation sera fixée au vu de laréduction de I'horaire de travail retenue al'article 2 du présent accord et en fonction de la situation de I'entreprise ou
de |'établissement.

Toutefois, lorsque laréduction du temps de travail retenue sera de 10 % ou de 15 %, les recrutements seront respectivement de 7 % ou de 11,5 %, ces
pourcentages se rapportant al'effectif en équivalent temps plein calculé sur les 12 derniers mois précédant la signature de |'accord d'entreprise ou
d'établissement, ou lorsqu'il sagit d'appliquer un accord de branche, la signature de la convention de réduction du temps de travail liant I'entreprise et |'Etat. Ces
pourcentages retenus ont pour objet de limiter &4 % la perte de temps travaillé afin de préserver la qualité des soins et des services. En effet, les 10 % de
réduction concernent les horaires a 39 heures, alors que les 7 % d'embauches portent sur des horaires a 35 heures, ce qui entraine une différence de 3,97 %
d'heures de travail perdues.

Les embauches seront réalisées en contrats a durée indéterminée principal ement a temps complet. Toutefois, des contrats a durée indéterminée a temps partiel
pourront également étre conclus notamment pour compenser I'incidence horaire de laréduction du temps de travail des contrats de travail atemps partiel.

Dans lalimite de I'augmentation des effectifs résultant du pourcentage d'embauche appliqué al'effectif annuel moyen des seuls contrats a durée déterminée
concernés par laréduction du temps de travail, les embauches pourront se faire dans le cadre de contrats a durée déterminée a temps complet ou a temps partiel,
conformément aux dispositions des articles L. 121-1 et suivants du code du travail ; la durée minimum de ces seuls contrats sera de 6 mais.

Sont considérées comme embauches prises en compte au titre de contrepartie a la réduction du temps de travail les transformations en contrats a durée
indéterminée des contrats a durée déterminée des salariés déja présents dans |'entreprise lorsgue le motif de recours a ces CDD est le remplacement d'un sdarié
absent.

Afin de maintenir les prestations servies par les établissements, seront recherchés les moyens de majorer |es pourcentages minimums légaux d'embauche de 6
% ou de 9 %. Pour faciliter ces majorations, il pourra étre fait appel notamment a des salariés sur des contrats aidés, tels que des contrats de formation en
alternance, des contrats emplois-jeunes, des contrats consolidés, etc.

Pour permettre d'effectuer certains des recrutements prévus au présent article, les établissements sefforceront de rechercher si nécessaire des
complémentarités d'heures avec des entreprises ou établissements géographi quement proches.

L'objet du présent accord conduit les signataires a considérer que I'intérét général au service de I'emploi nécessite que les embauches concernent des
personnes qui n'appartenaient pas a l'entreprise. Toutefois, les personnels atemps partiel qui n‘auront pas refusé, au titre de I'article 6, 3e alinéa ci-dessous, que
leur soit appliqué le présent accord, pourront, dans le cadre des embauches compensatrices prévues, obtenir une réponse favorable a leur demande
d'augmentation de leur durée de travail dans les seules catégories professionnelles retenues pour les recrutements et dans la limite des quotas imposés par les
dispositions réglementaires permettant I'octroi desincitations alaréduction du temps de travail.

Les catégories professionnelles, le nombre d'équival ents temps plein par catégorie professionnelle, ainsi que les délais des recrutements feront I'objet de

|'accord complémentaire ou de la décision de I'employeur prévus al'article ler du présent accord.

- Préservation des emplois (accord défensif).

Article4BIS
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 4 BO conventions collectives 2000-47.

Le nombre de licenciements prévus dans |e cadre d'une procédure collective de licenciement pour motif économique et évités en application du présent
accord représentera au moins 7 % du personnel concerné par laréduction du temps de travail de 10 %.
Le nombre de licenciements prévus dans |e cadre d'une procédure collective de licenciement pour motif économique et évités en application du présent



accord représentera au moins 11,5 % du personnel concerné par la réduction du temps de travail de 15 %.
Pour les autres pourcentages de réduction du temps de travail, le pourcentage de licenciements évités est fixé par accord d'entreprise ou d'établissement ou par

décision unilatérale de I'employeur.

- Maintien des effectifs.

Article5
En vigueur non étendu

L'Etat, les collectivités territoriales, les organismes d'assurance maladie devront tenir compte dans la fixation des dotations et des tarifs des établissements des
dispositions du présent accord ainsi que des accords complémentaires pour permettre ainsi auxdits établissements de tenir I'engagement de maintien des
effectifs signé par convention avec le représentant de I'Etat. L 'attribution de moyens budgétaires insuffisants au maintien de I'effectif constaté avant lamise en
oeuvre de laréduction du temps de travail servant de base ala convention signée avec I'Etat ne saurait entrainer ni la responsabilité de I'entreprise ni la rupture
de la convention.

La durée minimum |égale de maintien des effectifs augmentés a l'occasion de la réduction du temps de travail est égale a2 ans a compter de laderniere
embauche réalisée. Toutefois les signataires du présent accord estiment nécessaire que tout soit mis en oeuvre pour que cette durée aille au-delade 2 ans. A cet
effet, les recettes découlant des aides de |'Etat sur la réduction du temps de travail ainsi que les recettes résultant des dispositions prévues al‘article 9 du présent
accord, seront affectées exclusivement aux conséquences de la convention avec I'Etat, c'est-a-dire aux embauches ; I'excédent éventuel annuel de ces recettes
par rapport aux dépenses salariales des embauches compensatrices a la réduction du temps de travail sera provisionné au compte de résultat et reporté sur
I'exercice budgétaire suivant avec exclusivement la méme affectation.

L'accord complémentaire d'entreprise ou d'établissement fixera conformément au IV del'article 3 delaloi du 13 juin 1998 la durée de I'engagement de
I'entreprise ou de |'établissement, tenant compte de la diversité des entreprises ou établissements.

L'entreprise ou I'établissement fournira aux instances représentatives du personnel |es informations sur les embauches réalisées et sur le maintien des effectifs.

- Maintien des effectifs (accord défensif).

Article5BIS
En vigueur non étendu

Les parties sengagent a maintenir les effectifs calcul és en éguivalent temps plein pendant 2 ans a compter de la signature de la convention passée avec |'Etat.

Par accord d'entreprise ou d'établissement et dans |e cadre de I'accord " défensif " prévu par les articles 4 biset 5 bis, il est possible de déroger provisoirement
aux dispositions salariales de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 sans toutefois pouvoir modifier lavaleur du point prévue par la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 ; cette dérogation ne pourra entrainer par salarié une retenue supérieure a 1 % du salaire brut et pour une période d'une
durée maximum de 2 ans. Cette dérogation salariale a pour objet de préserver des emplois menacés dans e cadre d'une procédure collective de licenciement
pour motif économique.

L es recettes découlant de ces mesures sal arial es dérogatoires seront affectées en totalité et exclusivement aux mesures de maintien des effectifs ; un rapport
sur le montant total de ces recettes et les emplois préservés sera adressé aux organisations syndicales signataires de |'accord d'entreprise ou d'établissement et
présenté aux institutions représentatives du personnel qui seront associées au suivi de |'accord.

Les personnels dont I'emploi n‘aura pu étre préserveé par les présentes mesures pourront sinscrire ala bourse d'emploi de la FEHAP &fin de faciliter leur

embauichage par d'autres établissements adhérents de la FEHAP.

- Temps partiel.

Article 6
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 5 BO conventions collectives 2000-47.

Pour les salariés atemps partiel, inscrits a l'effectif de |'établissement ala date d'application dans ledit établissement du présent accord, sera appliquée une
réduction de leur temps de travail dans les mémes proportions que la réduction appliquée al'horaire collectif ; ils bénéficieront alors de I'indemnité de solidarité

prévue pour les salariés atemps plein au prorata de leur temps de travail. La durée du travail d'un salarié atemps partiel ne pourra étre réduite si laréduction a



pour effet de faire perdre al'intéressé e bénéfice des prestations en especes et en nature du régime de sécurité sociale sauf demande expresse du salarié
concerné.

Le nouvel horaire de travail sera constaté par un avenant au contrat de travail au plus tard dans le mois suivant la mise en place du nouvel horaire collectif de
travail.

Toutefois les salariés atemps partiel, inscrits a l'effectif de |'établissement ala date d'application du présent accord, pourront au moment de I'application du
présent accord refuser que leur soit appliqué ledit accord ; ce refus, qui ne saurait justifier de licenciement pour refus de modification substantielle du contrat de
travail ni aucune autre sanction, devra étre notifié al'employeur, par |ettre recommandée avec accusé de réception, dés que le salarié atemps partiel concerné
aura été informeé par écrit de lamise en oeuvre de |'accord complémentaire ou de la décision de I'employeur prévus al'article ler du présent accord. Dans ce cas
les salariés concernés verront maintenus leur temps de travail et la rémunération afférente sans pouvoir prétendre au bénéfice direct ou indirect, immédiat ou
ultérieur de quelques mesures que ce soit résultant de I'application du présent accord auquel ils auront globalement et définitivement renoncé par leur refus
objet du présent ainéa.

Cependant, les salariés atemps partiel pourront demander a bénéficier d'une priorité de passage a temps plein, pour un emploi équivalent, dans le cadre du
temps libéré par la réduction du temps de travail. Cette demande des salariés a temps partiel sera acceptée par |'établissement, dans les seules catégories
professionnelles retenues pour les recrutements et dans la limite des quotas imposés par | es dispositions réglementaires permettant I'octroi desincitations ala

réduction du temps de travail.

- Lescadres.

Article7
En vigueur non étendu

Les cadres soumis al'horaire collectif de travail se verront appliquer les modalités de réduction de I'horaire de travail définies pour les salariés non cadres par
le présent accord.

Les cadres non soumis a I'horaire collectif de travail du fait de I'indépendance dont ils bénéficient dans I'organisation de leur temps de travail se verront
appliquer laréduction du temps de travail suivant des modalités particulieres. A I'intérieur du groupe des cadres, non soumis al'horaire collectif de travail, il
convient de distinguer les cadres dirigeants au forfait tous horaires d'une part, et les cadres au forfait horaire d'autre part :

Les cadres dirigeants sont ceux qui disposent par délégation d'un pouvoir de direction général et permanent et d'une trés large autonomie dans I'organisation
deleurs horaires de travail. Ils ne sont donc pas soumis a un horaire de travail et relévent d'un forfait tous horaires ; sont concernés, les directeurs, les
directeurs-adjoints, les gestionnaires, prévus al'article A 1.4.2, ainsi que les médecins-directeurs prévus al'article A 1.5.1.2 de la convention collective
nationale du 31 octobre 1951 disposant de la délégation et de I'autonomie visée au présent alinéa. |1s bénéficient au titre de contrepartie de laréduction du
temps de travail de 18 jours ouvrés de repos annuels supplémentaires.

Les cadres bénéficiant par délégation ou subdélégation d'un pouvoir de direction partiel et permanent et disposant d'une grande autonomie dans |'organisation
deleur travail et de leurs horaires sont, compte tenu de la durée | égale hebdomadaire du travail a 35 heures, concernés par un forfait horaire égal a 38 heures
hebdomadaires, soit 76 heures ala quatorzaine. Pour tenir compte des fluctuations d'horaires dont ils ont toutefois I'initiative, |es dépassements de I'horaire |égal
danslalimite de 6 heures par quatorzaine n'entraineront, compte tenu du niveau de la rémunération conventionnelle et des jours de repos annuels
supplémentaires, ni paiement d'heures supplémentaires, ni majoration pour heures supplémentaires. || bénéficient de 18 jours ouvrés de repos annuels
supplémentaires au titre de contrepartie du forfait horaire. Sont concernés les chefs de service visés al'article A 1.4.3, coefficient 600 et au-dela et disposant de
la délégation et de |'autonomie définies au présent alinéa.

Pour les médecins et pharmaciens bénéficiant du titre 20 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 :

- al'exception des médecins-directeurs ;

- al'exception des médecins et pharmaciens soumis al'horaire collectif de travail dont la durée de travail est réduite dans les conditions générales du présent
accord, eu égard ala spécificité de I'exercice de leur art et au caractére impérieux des nécessités de service, il est retenu un dispositif similaire a celui des cadres
ci-dessus a savoir, compte tenu de la durée | égale hebdomadaire du travail a 35 heures, un forfait horaire égal a 38 heures hebdomadaires, soit 76 heures ala
quatorzaine. Pour tenir compte des fluctuations d'horaire dont ils ont toutefois I'initiative, les dépassements de I'horaire [égal dans lalimite de 6 heures par
quatorzaine n'entraineront compte tenu du niveau de larémunération conventionnelle et des jours de repos annuel's supplémentaires ni paiement d'heures
supplémentaires ni majoration pour heures supplémentaires. |1s bénéficient de 18 jours ouvrés de repos annuel's supplémentaires au titre de contrepartie du
forfait horaire de 3 heures.

Pour tenir compte de I'obligation de formation des médecins, il leur est accordé une autorisation annuelle d'absence pour formation continue égale aune
semaine sauf dispositions en matiére de formation continue plus favorabl es dans I'établi ssement.

Les conventions de forfait doivent sintégrer dans les contrats de travail des cadres concernés, c'est-a-dire, correspondant aux définitions données dans le

présent article.



Lesjours de repos prévus au présent article seront pris & hauteur de 50 % al'initiative des cadres de maniére compatible avec lafonction et les responsabilités
assumées ou seront affectés par eux sur un compte épargne-temps ouvert par convention ou accord collectif étendu ou convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement selon les modalités prévues al'article 4 delaloi n° 98-461 ou al'article L. 227-1 du code du travail.

Pendant leur absence, ces personnels d'encadrement seront, dans la mesure du possible, remplacés par des embauches compensatrices définies par |'accord
d'entreprise ; adéfaut d'embauche il sera danslamesure du possible pallié aleur absence par des personnels présents dans I'entreprise chargés par

subdél égation de tout ou partie des responsabilités exercées par les cadres remplacés.

- Lestravailleurs handicapés.

Article8
En vigueur non étendu

L'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatif &l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés signé par laFEHAP et les 5
organisations syndicales de salariés et agréé par Mme laministre de I'emploi et de la solidarité afixé, pour les établissements et services adhérents de la
fédération, une grande ambition en faveur des travailleurs handicapés puisqu'il sagit d'aler au-deladelaloi du 10 juillet 1987 et de parvenir globalement aun
taux de 7 % c'est-a-dire supérieur d'un point au taux |égal de 6 %.

Aussi afin de poursuivre laréalisation de cet engagement les signataires du présent accord demandent aux établissements et services d'inclure dans leurs
accords I'objectif de maintenir atout le moins lors de laréduction du temps de travail le taux de travailleurs handicapés atteint précédemment, d'ou la nécessité
dinclure des travaill eurs handicapés dans |es embauichés.

Les aides al'embauche, alaformation, al'adaptation des postes de travail, ala consolidation des postes et & leur pérennisation accompagneront les
travailleurs handicapés recrutés dans | e cadre de la compensation de |a réduction du temps de travail et donneront lieu a toutes |es décisions nécessaires par le
comité paritaire de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951, accord conclu en vertu de laloi du 10 juillet 1987 et agréé par arrété
du 15 janvier 1999.

- Rémunération.

Article9
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 6 BO conventions collectives 2000-47.

a) Principe:

Dansle cadre du présent accord larémunération conventionnelle des salariés présents lors de la déduction du temps de travail sera réduite dans les mémes
proportions que la durée du travail. Cette réduction concerne |'ensemble du salaire incluant les primes et indemnités de toute nature. Cette rémunération réduite
sera également celle applicable aux nouveaux salariés, c'est-a-dire a ceux recrutés a l'occasion de laréduction du temps de travail et ultérieurement.

Larémunération conventionnelle des salariés a temps partiel présents dans |'entreprise ou |'établissement au moment de la réduction du temps de travail et
dont |e temps partiel aura & cette occasion été majoré sera elle-méme majorée proportionnellement.

Toutefois pour les salariés dont I'horaire de travail aura été effectivement réduit en application du présent accord, et qui auront ainsi contribué au
développement de I'emploi dans I'entreprise ou I'établissement, il sera gjouté a cette rémunération une indemnité dite de solidarité. Cette indemnité de solidarité
est fixée de maniére a permettre pour un temps plein apres réduction de 10 % de sa durée du travail, un salaire égal a 39 heures de travail hebdomadaires et
pour un temps plein aprés réduction de 15 % de sa durée du travail, un salaire égal a 37 heures et demie de travail hebdomadaires.

b) Retenue pour création d'emplois:

Par simplification administrative et pour tenir compte de la différence provisoire entre le salaire brut antérieur alaréduction du temps de travail et le salaire
minoré aprées réduction de 15 % du temps de travail et majoré de I'indemnité de solidarité, il est créé au ler septembre 1999 une retenue d'un montant de 3,84 %
sur le salaire brut antérieur théorique ; cette retenue affectée exclusivement alacréation d'emplois est dénommée " retenue pour création d'emplois” et apparait
seule sur lafiche de paie pour réduire le salaire brut antérieur théorique de 5,12 % (ramené au ler juillet 2000 & 3,84 %) déterminant ainsi e salaire brut
conventionnel sur lequel sappliquent les diverses cotisations et taxes.

c) Participation complémentaire :

Pour les personnels présents au moment de la mise en oeuvre, le ler septembre 1999, de la réduction du temps de travail, et ceux recrutés jusqu'au 31
décembre 2000 la durée des échelons est prolongée de 16 mois. Pour les cadres dont la majoration au titre de I'ancienneté se fait par période de 3 ans, cette

période est prolongée de 16 moais.



Toutefois, lamesure cesse de produire ses effets pour chaque salarié lorsque I'incidence salariale atteint 1,5 % de son salaire brut annuel soumis a cotisation a
I'exception des indemnités pour travail de nuit, de dimanches et jours fériés prévues aux articles A 3.2 et A 3.3 ala convention collective nationale du 31
octobre 1951.

Aprés passage al'échelon supérieur ou au pourcentage d'ancienneté majoré, la durée du nouvel échelon ou I'accés alanouvelle majoration au titre de
I'ancienneté est réduite de la méme durée que celle de la prolongation appliquée précédemment.

Les salariés qui, au ler septembre 1999, se trouvent en fin de carriére font I'objet d'un différé des augmentations salariales générales représentant I'incidence
de lamesure de prolongation de 16 mois pour |'ensemble des saariés. La négociation salariale en 2001 ferale bilan de leur situation et prendrales mesures
appropriées.

d) Des accords d'entreprise ou d'établissement peuvent prévoir des contreparties salariales supérieures en fonction de I'état des lieux desdites entreprises ou
d'établissements.

€) Nouveaux salariés et salariés atemps partiel : les nouveaux salariés recrutés atemps plein al'occasion de laréduction du temps de travail et ultérieurement
bénéficieront de cette indemnité de solidarité ci-dessus et seront concernés par les dispositions du présent article.

Les nouveaux salariés recrutés atemps partiel seront rémunérés conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Toutefois, pour ceux des salariés atemps partiel qui auront refusé |'application du présent accord conformément au 3e dinéa de I'article 6 du présent accord,
les dispositions du présent article ne seront pas appliquées mais ils ne pourront se prévaloir immédiatement ou ultérieurement d'aucun avantage direct ou
indirect résultant du présent accord et notamment de I'indemnité de solidarité qui constitue un avantage conventionnel dont I'attribution est subordonnée a

|'application du présent article.

- Politique salariale.

Article 10
En vigueur non étendu
Modifié par Additif quater du 24 juin 1999 art. 7 BO conventions collectives 2000-47.

Lesrevalorisations salariales prévues pour 1999 en parité avec |'accord salarial de la fonction publique - portant majoration de 0,5 % au ler avril 1999 et 0,8
% au ler décembre 1999 - sont appliquées aux mémes dates et pour les mémes montants ala masse salariale brute de la convention collective nationale du 31
octobre 1951 ; les recettes afférentes a ces augmentations sont affectées exclusivement et en totalité ala compensation partielle des embauches résultant de la
réduction du temps de travail ou au maintien de I'emploi dans les cas prévus aux articles 4 biset 5 bis.

Les mesures catégorielles fonction publique hospitaliere de 1998 (hors mesures SMIC) et les augmentations générales indiciaires de lafonction publique
hospitaliere de 1 point au ler avril 1999 et de 1 point au ler décembre 1999 sont accordées en crédits aux établissements.

Les négociations salariales convention collective nationale du 31 octobre 1951 a venir donneront priorité al'affectation aux établissements d'un crédit total de
2,58 % de la masse saariale incluant les mesures sus-citées. Ces crédits sinscriront en parité avec les reval orisations générales ou catégorielles de lafonction
publique.

A cette méme date les négociations salarial es reprendront leur portée générale qu'il s'agisse notamment d'augmentation de la valeur du point de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 ou de mesures catégorielles.

Pour les salariés quitant les établissements dans | e cadre d'une procédure de licenciement pour motif économique telle que visée aux articles 4 bis et 5 bis, le
salaire conventionnel servant notamment de base au calcul des différentesindemnités de rupture et aux indemnités ASSEDIC est reconstitué sans tenir compte

des mesures définies au c del'article 9.

- Parité avec lafonction publique.

Article 11
En vigueur non étendu

Lamise en oeuvre du présent accord repose sur la parité globale avec lafonction publique hospitaliere.

L'appréciation de cette parité sappuiera, d'une part, sur le taux initial d'augmentation annuelle des salaires dans |a convention collective nationale du 31
octobre 1951 et, d'autre part, sur I'actualisation a posteriori au vu des résultats annuels constatés.

Cette évaluation se fera sur la base de critéres déterminés permettant |a comparai son algébrique de I'incidence des différentes mesures intervenues dans la

fonction publique hospitaliéere et de celles intervenues dans la convention collective nationale du 31 octobre 1951. L'évaluation prendra en compte alafoisles



mesures salariales générales ou catégorielles ainsi que I'évolution du temps de travail effectif.

Ce dispositif entre en vigueur au ler janvier 1999.

- Aides spécifiques complémentaires générales.

Article12
En vigueur non étendu
Modifié par Additif du 9 avril 1999 art. 5 BO conventions collectives 2000-47.

L es aides spécifiques complémentaires rel atives aux conségquences financiéres de la réduction du temps de travail qui seraient accordées de fagon générale, en
plus des aides de droit commun prévues par laloi du 13 juin 1998, par les pouvoairs publics aux établissements visés par e présent accord seront affectéesala

réduction du temps de travail suivant des modalités fixées par avenant au présent accord.

- Suivi de I'accord.

Article 13
En vigueur non étendu

Un comité de suivi seramis en place composé paritairement des signataires du présent accord ; il serainformé de la signature des accords complémentaires
mettant en oeuvre le présent accord et pourra étre saisi pour avis en cas de difficultés particuliéeres.

Un rapport annuel sera présenté par la FEHAP &la commission paritaire prévue au titre ler de la convention collective nationale du 31 octobre 1951, destiné a
effectuer le bilan de ses conditions d'application.

Dans chaque entreprise ou établissement ayant mis en place le présent accord, un rapport annuel portant sur I'exercice civil écoulé sera présenté aux instances

représentatives du personnel al'occasion d'une réunion annuelle.

- Dénonciation - Révision.

Article 14
En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. 11 pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions des articles 1.3 et 1.5 de la convention
collective. Il prendra effet apres agrément donné par le ministre compétent dans les conditions de I'article 16 delaloi n° 75-535 modifiée.
Les entreprises ou établissements qui I'appliquent ne seront toutefois liés par ces dispositions comme par celles de I'accord d'entreprise ou d'établissement ou

de ladécision de I'employeur qu'aprés signature par I'entreprise de la convention passée avec |'Etat au titre de laloi du 13 juin 1998.

En vigueur non étendu

Dans les entreprises et établissements relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et mettant en oeuvre la
réduction du temps de travail dans les conditions définies par I'avenant n° 99-1, les dispositions relatives al'aménagement du temps de travail sont établies par
accord d'entreprise ou d'établissement en sappuyant sur |'accord de branche UNIFED ou, a défaut et en attendant celui-ci, sur les préconisations adressées par la
FEHAP a ses adhérents.

> Modifications relatives al'avenant n° 99-1

Article1
En vigueur non étendu



Laretenue pour création d'emploi de 1,28 % prévue aux articles 3, 9, 10 et 12 est supprimée ; celle prévue en cas de réduction du temps de travail de 15 % est
ramenée de 5,12 % a 3,84 %.

Article2
En vigueur non étendu

Pour les personnels présents au moment de la mise en oeuvre, le ler septembre 1999, de la réduction du temps de travail, et ceux recrutés jusqu'au 31
décembre 2000, |a durée des échelons est prolongée de 16 mois. Pour les cadres dont la majoration au titre de I'ancienneté se fait par période de 3 ans, cette
période est prolongée de 16 mois.

Toutefois, lamesure cesse de produire ses effets pour chague salarié lorsque I'incidence salariale atteint 1,5 % de son salaire brut annuel soumis a cotisation a
I'exception des indemnités pour travail de nuit, de dimanches et jours fériés prévues aux articles A 3.2 et A 3.3 ala convention collective nationale du 31
octobre 1951.

Aprés passage al'échelon supérieur ou au pourcentage d'ancienneté majoré, la durée du nouvel échelon ou I'accés alanouvelle majoration au titre de
I'ancienneté est réduite de la méme durée que celle de la prolongation appliquée précédemment.

Les salariés qui au ler septembre 1999 se trouvent en fin de carriére font I'objet d'un différé des augmentations salariales général es représentant I'incidence de
lamesure de prolongation de 16 mois pour |'ensemble des salariés. La négociation salariale en 2001 ferale bilan de leur situation et prendra les mesures

appropriées.

Article3
En vigueur non étendu

Ladifférence entre les dépenses salarial es résultant des déroulements de carriére au titre de I'ancienneté prévue par la convention collective nationale du 31
octobre 1951 et celles produites par les prolongations de durée d'échelon d'une part, |e différé des augmentations salariales général es des salariés se trouvant en
fin de carriere au ler septembre 1999 d'autre part, seront affectées exclusivement et en totalité ala compensation partielle des embauches résultant de la

réduction du temps de travail ou du maintien de I'emploi dans les cas prévus aux articles 4 bis et 5 bis.

Article4
En vigueur non étendu

Pour les salariés quittant les établissements dans | e cadre d'une procédure de licenciement pour motif économique telle que visée aux articles 4 bis et 5 bis, le
salaire conventionnel, servant notamment de base au calcul des différentes indemnités de rupture et aux indemnités ASSEDIC est reconstitué sans tenir compte

des mesures définies au c de l'article 9.

Article5
En vigueur non étendu

Les modalités d'insertion dans |'avenant n° 99-1 du présent additif sont les suivantes:

> Réduction du temps de travail - modifications de |'avenant n° 99-1

- Champ d'application.



Articlel
En vigueur non étendu

Le présent accord s'applique aux établissements relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951, tel que défini par
son article 1.1, qui n‘ont pas anticipé la réduction du temps de travail, sous réserve :

- dans les entreprises de 50 salariés ou plus, d'un accord complémentaire d'entreprise ou d'établissement ;

- dans les entreprises de moins de 50 salariés, al'exception de celles de 20 salariés et moins qui négocieront un accord d'anticipation, soit d'un accord
complémentaire d'entreprise ou d'établissement, soit, a défaut de délégué syndical ou de salarié mandaté, d'une décision unilatérale de I'employeur aprés avis
des instances représentatives du personnel ou, a défaut, apres avis des personnels.

Le présent accord peut également étre mis en oeuvre dans des entreprises de moins de 50 salariés par un accord conclu entre lesdites entreprises regroupées et
les organisations syndical es de salariés représentatives dans le cadre de I'article L. 132-30, 1er et 2e alinéas, du code du travall.

Tous les accords d'entreprise ou d'établissement, ainsi que les décisions unilatérales de I'employeur relatifs al'anénagement et alaréduction du temps de
travail sont soumis al'agrément du ministre compétent au titre de I'article 16 de laloi n° 75-535 modifiée.

Conformément al'article 19-V1 de laloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000, ces accords collectifs pourront - a défaut de délégué syndical ou de délégué du
personnel désigné comme délégué syndical - étre conclus par un ou plusierus salariés expressément mandatés par une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives sur le plan national ou départemental pour ce qui concerne les départements d'outre-mer.

Les accords d'entreprise ou d'établissement signés avec le ou les délégués syndicaux ou a défaut le ou les salariés mandatés doivent étre conclus en
conformité avec les conditions visées al'article 19-V et VI delaloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

Dans toutes les entreprises ou établissements relevant du champ d'application du présent accord, une consultation systématique des institutions représentatives
du personnel ou a défaut des personnels eux-mémes sera effectuée. Dans |es entreprises ou établissements Sengageant dans la négociation d'un accord, la

consultation devra avoir lieu préalablement ala conclusion dudit accord.

- Durée collective du travail.

Article2
En vigueur non étendu

Dans les entreprises ou établissements ayant choisi d'appliquer les dispositions du présent avenant, la durée collective du travail est de 35 heures, en moyenne
par semaine, appréciée a partir d'un mode constant de décompte des éléments de I'horaire collectif, quel que soit e mode d'aménagement du temps de travail

retenu.

- Personnel concerné.

Article3
En vigueur non étendu

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés sous réserve des dispositions suivantes concernant |es assistantes maternelles.

Les assistantes maternelles visées al'annexe X de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 ne sont pas concernées par les dispositions du code
du travail et de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatives ala durée du travail ; toutefois, afin deslesinscrire dans e mouvement général
de réduction du temps de travail des personnels des établissements, il est décidé de leur accorder 8 jours de repos annuels supplémentaires. Dans la mesure ou
les assistantes maternelles continueraient a assurer pendant un ou plusieurs de ces jours de repos la garde des enfants, il leur serait fait application del'article A
10-09 de la convention collective nationale du 31 octobre 1951. En revanche, les intéressés ne sont pas concernés par |'application des dispositions prévues au b
del'article 10.

Des dispositions spécifiques sont prévues pour le personnel atemps partiel, le personnel d'encadrement, le corps médical, sous réserve que celui-ci sevoie

appliquer la convention collective nationale du 31 octobre 1951 dans I'établissement concerné.

- Création et préservation de I'emploi.

Article4
En vigueur non étendu



Dans le cadre du présent accord, I'entreprise ou |'établissement affecte intégralement |es recettes dégagées au titre des mesures salariales général es fixées par
I'avenant n° 99-1 modifié et |es allégements de cotisations sociales énoncés al'article 19 de laloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 au financement des
recrutements - qui seront effectués principal ement en contrat a durée indéterminée, dans un délai maximum d'un an & compter de la réduction effective du
temps de travail - ou des emplois qui seront préservés.

Les accords d'entreprise ou d'établissement ou ces décisions unilatérales de I'employeur déterminent e nombre de postes créés ou préservés, les qualifications
retenues, le calendrier d'embauche et la durée de I'engagement de maintien des effectifs, en fonction des ressources dégagées énoncées ci-dessus.

Les embauches seront réalisées dans les conditions prévues par les dispositions |1égales et réglementaires.

Lesemploisains financés au-dela de I'effectif rémunéré par le budget font I'objet d'un suivi annuel spécifique.

- Préservation de I'emploi dans le cadre d'une procédure collective de licenciement pour motif économique.

Article4 BIS
En vigueur non étendu

Les parties sengagent a préserver au maximum les effectifs en affectant ala masse salariale les recettes liées ala réduction du temps de travail.

Afin de préserver des emplois menacés dans |e cadre d'une procédure collective de licenciement pour motif économique, il est possible par accord d'entreprise
ou d'établissement de déroger provisoirement aux dispositions salariales de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 sans toutefois pouvoir
modifier lavaleur du point prévue par la convention collective nationale du 31 octobre 1951 ; cette dérogation ne pourra entrainer par salarié une retenue
supérieure a1 % du salaire brut et pour une période d'une durée maximum de 2 ans.

L es recettes découlant de ces mesures sal arial es dérogatoires seront affectées en totalité et exclusivement aux mesures de maintien des effectifs ; un rapport
annuel sur le montant total de ces recettes et les emplois préservés sera adressé aux organisations syndicales signataires de I'accord d'entreprise ou
d'établissement et présenté auix institutions représentatives du personnel qui seront associées au suivi de I'accord.

Les personnels dont I'emploi n'aura pu étre préservé par les présentes mesures pourront sinscrire ala bourse d'emploi de la FEHAP afin de faciliter leur

embauichage par d'autres établissements adhérents de la FEHAP.

- Temps partiel.

Article5
En vigueur non étendu

Pour les salariés a temps partiel, inscrits al'effectif de I'établissement ala date d'application dans ledit établissement du présent accord, sera appliquée une
réduction de 4/39 de leur temps de travail ; ils bénéficieront alors de I'indemnité de solidarité prévue pour les salariés a temps plein au prorata de leur temps de
travail, leur permettant de conserver leur niveau de rémunération antérieur. La durée du travail d'un salarié atemps partiel ne pourra étre réduite si laréduction
apour effet de faire perdre al'intéressé le bénéfice des prestations en especes et en nature du régime de sécurité sociale sauf demande expresse du salarié
concerné.

Le nouvel horaire de travail sera constaté par un avenant au contrat de travail au plus tard dans le mois suivant la mise en place du nouvel horaire collectif de
travail.

Toutefois les salariés atemps partiel, inscrits a l'effectif de |'établissement ala date d'application du présent accord, pourront au moment de I'application du
présent accord refuser que leur soit appliqué ledit accord ; ce refus, qui ne saurait justifier de licenciement pour refus de modification substantielle du contrat de
travail ni aucune autre sanction, devra étre notifié al'employeur par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise contre décharge dés que le salarié a
temps partiel concerné aura été informé par écrit de la mise en oeuvre de |'accord complémentaire ou de la décision de I'employeur prévus al'article 1er du
présent accord. Dans ce cas, les salariés concernés verront maintenus leur temps de travail et larémunération afférente sans pouvoir prétendre au bénéfice direct
ou indirect, immmédiat ou ultérieur de quel que mesure que ce soit résultant de I'application du présent accord auquel ils auront globalement et définitivement
renoncé par leur refus objet du présent alinéa.

Cependant, les salariés atemps partiel pourront demander a bénéficier d'une priorité de passage a temps plein, pour un emploi équivalent, dans le cadre du
temps libéré par la réduction du temps de travail.

Dans les mémes conditions que celles énoncées ci-dessus, |es salariés a temps complet pourront demander a bénéficier d'une priorité de passage a temps
partiel.



- Temps choisi.

Article6
En vigueur non étendu

Afin de favoriser les modifications d'horaire du temps complet vers le temps partiel et inversement du temps partiel vers le temps complet, les mesures
ci-aprés seront mises en place:

- tout projet de recrutement d'un salarié atemps partiel ou atemps complet sera porté ala connaissance du personnel ; les candidatures des salariés intéressés
par un changement d'horaire, sous réserve gu'elles correspondent aux qualifications exigées, seront examinées en priorité ;

- acet effet, tout salarié intéressé devra adresser une demande par courrier recommandé avec accusé de réception ou remis contre décharge aladirection ;

- ladirection, aprés avoir recu chague candidat, notifiera par écrit sa décision dans un délai maximum d'un mois.

Indépendamment de cette procédure liée au recrutement, tout salarié atemps complet peut solliciter un emploi atemps partiel.

Toute demande doit étre présentée par | ette recommandée avec accusé de réception ou remise contre décharge, en précisant la durée de travail souhaitée ainsi
que la date envisagée pour la mise en oeuvre du nouvel horaire. La demande devra étre présentée 6 mois avant cette date.

Ladirection ferapart de sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise contre décharge dans un délai de 3 mois a compter dela

réception de lademande.

- Egalité professionnelle.

Article7
En vigueur non étendu

La nature des emplois majoritairement réglementés et les dispositions de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatives au recrutement, ala
fixation des rémunérations et au déroulement de carriére assurent 'égalité professionnelle entre hommes et femmes et permettent donc d'éviter toute
discrimination.

Les signataires du présent accord réaffirment leur attachement a ce principe et continueront a veiller a son application.

- Les cadres.

Article 8
En vigueur non étendu

Les dispositions applicables aux cadres sont celles énoncées al'article 7 de I'avenant n° 99-1 modifié.
Toutefois, les entreprises ou établissements peuvent par accord collectif établir des modalités particuliéres pour les cadres, conformes aux dispositions de

I'article 11 delaloi n° 200-37 du 19 janvier 2000. Le nombre de jours travaillés par an est fixé a 207 dans la convention de forfait.

- Lestravailleurs handicapés.

Article9
En vigueur non étendu

L'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatif al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés signé par laFEHAP et les
cing organisations syndicales de salariés et agréé par Mme la ministre de I'emploi et de la solidarité afixé, pour les établissements et services adhérents de la
fédération, une grande ambition en faveur des travailleurs handicapés puisqu'il sagit d'aler au-deladelaloi du 10 juillet 1987 et de parvenir globalement aun
taux de 7 %, c'est-&-dire supérieur d'un point au taux légal de 6 %.

Aussi, afin de poursuivre la réalisation de cet engagement, les signataires demandent aux établissements et services d'inclure dans leurs accords | 'objectif de
maintenir atout le moinslors de la réduction du temps de travail le taux de travailleurs handicapés atteint précédemment, d'ou la nécessité d'inclure des
travailleurs handicapés dans |es embauchés.

Lesaides al'embauche, alaformation, al'adaptation des postes de travail, & la consolidation des postes et & leur pérennisation accompagneront les
travailleurs handicapés recrutés dans e cadre de la compensation de la réduction du temps de travail et donneront lieu atoutes les décisions nécessaires par le
comité paritaire de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951, accord conclu en vertu de laloi du 10 juillet 1987 et agréé par arrété
du 15 janvier 1999.



- Rémunération.

Article 10
En vigueur non étendu

a) Principe:

Dansle cadre du présent accord, la rémunération conventionnelle des salariés présents lors de la réduction du temps de travail sera réduite dans les mémes
proportions que la durée du travail. Cette réduction concerne |'ensemble du salaire incluant les primes et indemnités de toute nature. Cette rémunération réduite
sera également celle applicable aux nouveaux salariés, c'est-a-dire & ceux recrutés al'occasion de laréduction du temps de travail et ultérieurement.

Larémunération conventionnelle des salariés atemps partiel présents dans I'entreprise ou I'établissement au moment de la réduction du temps de travail, et
dont le temps partiel aura a cette occasion été majoré, sera elle-méme majorée proportionnellement.

Toutefois, pour ceux des salariés atemps partiel qui auront refusé I'application du présent accord conformément au 3e ainéa de I'article 6 du présent accord,
les dispositions du présent article ne seront pas appliquées, maisils ne pourront se prévaloir immeédiatement ou ultérieurement d'aucun avantage direct ou
indirect résultant du présent accord et notamment de I'indemnité de solidarité qui constitue un avantage conventionnel dont I'attribution est subordonnée a
I'application du présent article.

Pour les salariés dont I'horaire de travail aura été effectivement réduit en application du présent accord, et qui auront ainsi contribué au dével oppement de
I'emploi dans I'entreprise ou |'établissement, il sera ajouté a cette rémunération une indemnité dite de solidarité. Cette indemnité de solidarité est fixée de
maniére a permettre pour un temps plein, apres réduction de sadurée du travail, un salaire égal, pour 35 heures hebdomadaires, & 39 heures de travail
hebdomadaires, soit mensuellement un salaire égal pour 151,67 heures a 169 heures. Ainsi, pour les salariés bénéficiant de I'indemnité de solidarité, le salaire
conventionnel inclut ladite indemnité de solidarité.

Les nouveaux salariés recrutés atemps plein al'occasion de laréduction du temps de travail et ultérieurement bénéficieront de I'indemnité de solidarité
ci-dessus et seront concernés par les dispositions du présent article.

Les nouveaux salariés recrutés a temps partiel seront rémunérés conformément aux dispositions |égal es et réglementaires.

b) Participation complémentaire :

Pour les personnels présents au moment de la mise en oeuvre de la réduction du temps de travail, et ceux recrutés au cours des 16 mois suivant cette réduction
du temps de travail, la durée des échelons est prolongée de 16 moais. Pour les cadres dont la majoration au titre de I'ancienneté se fait par période de 3 ans, cette
période est prolongée de 16 mois.

Toutefois, lamesure cesse de produire ses effets pour chaque salarié lorsque I'incidence salariale atteint 1,5 % de son salaire brut annuel soumis a cotisations,
al'exception des indemnités pour travail de nuit, de dimanche et jours fériés prévues aux articles A 3.2 et A 3.3 del'annexe |11 alaconvention collective
nationale du 31 octobre 1951.

Aprés passage al'échelon supérieur ou au pourcentage d'ancienneté majoré, la durée du nouvel échelon ou I'accés alanouvelle mgjoration au titre de
I'ancienneté est réduite de la méme durée que celle de la prolongation appliquée précédemment.

Les salariés qui, au moment de laréduction du temps de travail, se trouvent en fin de carriére font I'objet d'un différé des augmentations salariales générales
représentant I'incidence de la mesure de prolongation de 16 mois pour |'ensemble des salariés. La négociation salariale en 2001 ferale bilan de leur situation et
prendra les mesures appropriées.

c) Des accords d'entreprise ou d'établissement peuvent prévoir des contreparties salariales supérieures en fonction de |'état des lieux desdites entreprises ou

établissements, au regard d'éventuel les dispositions extraconventionnelles.

- Palitique salariale.

Article11
En vigueur non étendu

Lamise en oeuvre du présent accord seffectue par application des mesures salariales de portée générale définies al'article 10 de I'avenant n° 99-1 modifié a

la convention collective nationale du 31 octobre 1951.

- Parité avec lafonction publique.

Article 12
En vigueur non étendu



Lamise en oeuvre du présent accord repose sur la parité globale avec lafonction publique hospitaliére telle que définie al'article 11 de I'avenant n° 99-1

modifié ala convention collective nationale du 31 octobre 1951.

- Aides spécifiques complémentaires.

Article 13
En vigueur non étendu

L es aides spécifiques complémentaires relatives aux conségquences financieres de laréduction du temps de travail qui seraient accordées de fagon générale ou
individuelle, en plus des aides de droit commun, par les pouvoirs publics aux établissements visés par le présent accord seront affectées exclusivement et en
totalité alaréduction du temps de travail.

- Suivi de I'accord.

Article 14
En vigueur non étendu

Un comité de suivi seramis en place composé paritairement des signataires du présent accord ; il serainformé de la signature des accords complémentaires
mettant en oeuvre le présent accord et pourra étre saisi pour avis en cas de difficultés particulieres.

Un rapport annuel sera présenté par la FEHAP ala commission paritaire prévue au titre ler de la convention collective nationale du 31 octobre 1951, destiné a
effectuer le bilan de ses conditions d'application.

Dans chaque entreprise ou établissement ayant mis en place le présent accord, un rapport annuel portant sur I'exercice civil écoulé sera présenté aux instances

représentatives du personnel al'occasion d'une réunion annuelle.

- Dénonciation - Révision.

Article 15
En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l pourra étre révisé dans les conditions définies al'article 1.3 de la convention collective nationale
du 31 octobre 1951 ou dénoncé en totalité, la dénonciation partielle étant exclue.
Il prendra effet aprés agrément donné par |e ministre compétent dans les conditions de I'article 16 de laloi n° 75-535 modifiée et sappliquera aux accords et

aux décisions unilatérales signés en application du présent avenant et agréés.

- Annexe relative al'aménagement du temps de travail
En vigueur non étendu
Dans les entreprises et établissements relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et mettant en oeuvre la

réduction du temps de travail dans les conditions définies par I'avenant 2000-02, |es dispositions relatives a l'aménagement du temps de travail sont établies par

accord d'entreprise ou d'établissement en sappuyant sur |'accord de branche sanitaire, sociale et médico-sociale a but non lucratif du ler avril 1999.

Article préambule
En vigueur non étendu

L es organisations signataires du présent accord estiment qu'il y alieu d'aider les établissements n'ayant pas signé d'accord d'anticipation de laréduction du

temps de travail, sur les bases de I'avenant n° 99-1 modifié ala convention collective nationale du 31 octobre 1951 et/ou de laloi n° 98-461 du 13 juin 1998, &



signer un accord de réduction du temps de travail sur les bases du présent avenant et de laloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laréduction négociée du
temps de travail. Elles rappellent que les entreprises de 20 salariés et moins, du fait qu'elle ne sont visées par la réduction de ladurée |égale du travail qu'a
compter du ler janvier 2002, continuent de pouvoir négocier des accords sur la base de I'avenant n° 99-1 modifié.

Pour I'essentiel, le présent avenant reprend, dans un souci de cohérence et chaque fois que c'est possible, les dispositions de I'avenant n° 99-1 modifié.

L es organisations signataires affirment leur volonté de préserver la qualité des soins et des services dans les établissements et services relevant du champ
d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951.

L'application du présent accord tient compte des diverses situations des établissements et services, notamment au regard de la durée réelle de travail
constatée, de leur évolution prévisible dans le cadre de la politique sanitaire, sociale et médico-sociale, et de lamise en oeuvre de I'aménagement du temps de
travail, dans le cadre de I'accord de branche du ler avril 1999. Les créations ou préservations d'emplois seront déterminées en fonction de latotalité des
ressources définies au présent accord et du budget de I'établissement.

> Plans d'embauche, d'insertion et de formation et autres plans
- Préambule

En vigueur non étendu

Lafédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés a but non lucratif (FEHAP) est I'organisation employeur signataire de la convention
collective du 31 octobre 1951.

Elle regroupe plus de 2 246 établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

Parmi ses adhérents, elle compte plus de 300 établissements assurant aux personnes handicapées la formation professionnelle, la réadaptation, la rééducation
professionnelle ou le travail protégé (CAT).

La FEHAP a décidé en assembl ée général e statutaire de sengager des 1990 dans une politique ambitieuse d'emploi des travailleurs handicapés et, a cette fin,
de négocier avec les partenaires sociaux un accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 pour la période de 1991-1995, accord
renouvel é pour |a période 1996-2000.

L'étude du solde de I'accord en cours permet de mesurer |'effort tres important réalisé par les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux pour
atteindre I'objectif puisque, malgré le départ de 2 110 travailleurs handicapés le taux d'emploi et la pérennisation des emplois ont progressé réguliérement pour
atteindre un taux d'obligation moyenne de 5,53 % sans les CES et de 6,15 % avec les CES.

Cette situation au 31 décembre 1999 est doublement remarquable compte tenu d'un contexte trés défavorable du fait de la situation de I'emploi en général et
des contraintes budgétaires conséquentes liées a la spécificité du secteur sanitaire, social et médico-social.

Malgré I'importance de I'ensemble des contraintes de ce secteur et une pyramide des ages particuliérement défavorable ; puisque sur les 5 ans avenir 759
bénéficiairesdelaloi du 10 juillet 1987 des établissements de la FEHAP partiront alaretraite, les signataires de I'accord de branche ont décidé de négocier un
nouvel accord de branche avec pour priorité, d'une part le remplacement de ces travailleurs handicapés pour maintenir le taux d'emploi, d'autre part I'embauche
supplémentaire de travailleurs handicapés notamment avec |es embauches en contrats emplois jeunes et des embauches réalisées dansle cadre de L'ARTT.

Les signataires du présent accord souhaitent que celui-ci soit ouvert a d'autres fédérations employeurs du champ sanitaire, social et médico-social sans but
lucratif qui demanderaient leur adhésion au présent accord, ala condition expresse qu'elles acceptent les principes fondateurs et le contenu de I'accord ainsi que
les décisions du comité paritaire.

Au vu des résultats constatés au 31 décembre 1999, |'assembl ée générale de la FEHAP d'avril 2000 a pris acte de la négociation engagée avec |es partenaires
sociaux pour le renouvellement de |'accord de branche sur la période 2001-2005.

Le présent accord a été conclu en application de laloi 87-517 du 10 juillet 1987 modifiée et notamment de I'article L. 323.8.1.

L'accord de branche vise les actions engagées par |es employeurs adhérant ala FEHAP en faveur des salariés bénéficiaires de laloi du 10 juillet 1987
modifiée en vigueur au ler janvier 2001 dans lalimite du dispositif prévu dans le présent accord tant au plan technique que financier.

Les principes suivants ont guidé les signataires de I'accord :

1. L'accord de branche concerne les adhérents de la FEHAP dans leur fonction d'employeur qui ne saurait étre confondue avec leur mission sanitaire, sociale
ou médico-sociae.

2. L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés est transformée en une obligation de résultats en terme d'emplois supplémentaires.

3. L'emploi destravailleurs handicapés se gére 1a ol se gére I'emploi, c'est-a-dire dans | es établissements et services. Il convient donc de provoquer les prises
de conscience nécessaires a l'engagement accru des établissements ou des entreprises dans une politique active d'emploi des travailleurs handicapés.

4. Lestravailleurs handicapés sont des salariés embauchés pour leur compétence et leur capacité de travail et non pour ou malgré leur handicap. Ils
bénéficient donc des mémes droits que I'ensemble des salariés des établissements et services adhérents de la FEHAP, sous réserve des dispositions spécifiques



les concernant prises en application des lois et reglements. Priorité sera donnée aux recrutements en contrat a durée indéterminée'y compris pour les travailleurs
handicapés titulaires de contrats emploi-solidarité ou de contrats emplois jeunes.

5. Les4 plans d'actions prévus par laloi seront mis en oeuvre dans |'accord et complétés par 2 autres portant I'un sur le travail protégé et I'autre sur le
maintien dans I'entreprise des travailleurs devenant handicapés ou dans le handicap saggrave.

6. Des engagements précis, mesurables, seront pris dans le présent accord et donneront lieu & une évaluation permanente. L es bilans annuels seront transmis
au ministre de I'emploi et de la solidarité, ainsi que le bilan final de I'accord.

7. Le présent accord est applicable al'ensemble des établissements et services, leurs siéges sociaix, adhérents de la FEHAP assujettis alaloi du 10 juillet
1987. Les établissements et services de moins de 20 salariés adhérents de la FEHAP bénéficient des dispositions du présent accord.

8. L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés du présent accord pourra étre appréciée au niveau de I'entreprise ; cette décision, prise par I'organisme
gestionnaire sera adressée par écrit au comité paritaire de I'accord avant le 31 décembre 2001 et vaudra pour la durée du présent accord de 2001 a 2005.

L orsque I'organisme gestionnaire décide de cette gestion au niveau de I'entreprise, est donc visé I'ensemble de ses établissements et de ses services, qu'ils
soient adhérents ou non de la FEHAP. En revanche, ne sont bénéficiaires des actions contenues dans |e présent accord que | es établissements et services pour
lesquels ledit organisme a adhéré ala FEHAP.

9. Les directions d'établissements, conformément al'article R. 323-10 du code du travail, doivent porter ala connaissance du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel la déclaration annuelle obligatoire. Les institutions représentatives des personnels et |es médecins du travail participeront alamise en
oeuvre de |'accord de branche dans |e cadre de leurs attributions prévues par les textes en vigueur. Dans le cadre du présent accord une information
complémentaire sur |'obligation d'emploi des travailleurs handicapés sera portée au bilan social .

10. L'accord de branche sattachera spécialement aux mesures de préparation de I'embauche, de formation aux postes de travail, d'adaptation des postes,
d'aménagement des conditions de travail, de déplacement, voire de logement, et dével oppera des actions de prévention du handicap et de I'aggravation du
handicap.

11. Lesdispositions proposées seront financées dans |e cadre de |'accord, hormis les aides prévues en lamatiére par les lois et reglements en vigueur, dans la
limite des plafonds fixés par le comité paritaire de I'accord.

12. 1l serafait appel al'ensemble des organismes compétents en la matiére et particuliérement aux services du ministére de I'emploi et de la solidarité.

13. L'éablissement et |e travailleur handicapé pourront conjointement demander la réalisation d'un bilan d'évaluation qui portera, d'une part, sur |'aptitude du
travailleur handicapé a occuper le poste de travail et, d'autre part, sur les éventuels aménagements du poste de travail et/ou les actions de formation d'adaptation
qui rendraient possible I'adéguation entre I'offre et la demande ; tous les outils de |'évaluation pourront étre sollicités ainsi qu'éventuellement |'approche
ergonomique. Ce bilan pourra étre demandé dans toutes | es situations visées par les plans de I'accord.

14. Tout organisme employeur de la branche qui sollicite I'adhésion al'accord de branche accepte I'ensemble du dispositif tel qu'il a été agréé ainsi queles
mesures adoptées par |e comité paritaire de I'accord. Sa demande est soumise al'examen du comité paritaire. Celui-ci fixe alamajorité des 2/3 les objectifs
conformes a l'esprit de I'accord de branche, au prorata du temps restant a courir jusqu'alafin de I'accord et a partir de la situation constatée dans les
établissements et services adhérents de cet organismes au 31 décembre de I'année précédant son adhésion.

15. Le présent accord est conclu dans les conditions législatives et réglementaires de laloi du 10 juillet 1987 modifiée, en vigueur ala date de conclusion de
I'accord ; en cas de modifications de ladite |oi, les signataires du présent accord pourraient étre amenés atirer toutes les conséquences de ces modifications et, le
cas échéant, a décider une renégociation dudit accord.

16. L'examen des dossiers par le comité paritaire de |'accord est subordonné ala communication de I'avis des instances compétentes prévues par la
réglementation en vigueur (CHSCT, CE, DP) chaque fois que cet avis est sollicité. Dans cet esprit, |'instance représentative du personnel compétente sera
informée par |'établissement des suites données aux dossiers examinés par le comité paritaire.

17. Le développement du nombre de travaill eurs handicapés nécessite de mettre en place des dispositifs assurant leur adaptation et leur maintien dans
|'établissement.

18. Chague année, les établissements ou services présenteront aux institutions représentatives du personnel compétentes un rapport précisant I'ensemble des
mesures mises en oeuvre par |'établissement ou service en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés.

Dans le présent texte, I'expression " travailleur handicapé " doit étre entendue comme concernant |'ensemble des bénéficiaires de laloi du 10 juillet 1987.

- |. - Plan d'embauche en milieu ordinaire de travail.

En vigueur non étendu

1. L'objectif est, alégislation constante, d'atteindre au terme de ce nouvel accord (2001-2005) :
Pour consolider les résultats des 2 premiers accords de branche et pour tenir compte des départs alaretraite des bénéficiaires delaloi du 10 juillet 1987 dans
les5 ansavenir ainsi que des incidences de lamise en oeuvre de I'ARTT sur les embauches, |'objectif est, alégislation constante, d'atteindre au terme de ce

nouvel accord :



- 6 % hors CES

- 7%y comprisles CES

en taux moyen d'obligation d'emploi dans les établissements et services adhérant ala FEHAP

- 250 travailleurs handicapés de plus en contrat a durée indéterminée par rapport ala situation au 31 décembre 2000.

Une attention toute particuliére sera apportée aux embauches de travailleurs handicapés reconnus COTOREP.

Lapériode de référence de 5 ans sétalera du ler janvier 2001 au 31 décembre 2005. Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de faire se rencontrer les
offres et les demandes d'emplois, d'évaluer I'adéquation entre les aptitudes du travailleur handicapé et le poste de travail considéré, d'apprécier les éventuels
aménagements nécessaires du poste de travail et de I'environnement, d'établir - si besoin est - un contenu de stage de formation d'adaptation al'emploi en
guestion.

Pour cefaire, laFEHAP-OETH continuera a dével opper le partenariat avec les organismes chargés de I'insertion des travailleurs handicapés dans le cadre du
programme départemental d'insertion des travailleurs handicapés.

2. Bilan évaluation.

Aprés un premier entretien dans le cadre de la procédure d'embauche ou en début de celle-ci, I'établissement et |e travailleur handicapé pourront
conjointement demander |a réalisation d'un bilan évaluation qui portera, d'une part, sur |'aptitude du travailleur handicapé & occuper e poste de travail et, d'autre
part, sur les éventuels anénagements du poste de travail et les actions de formation d'adaptation qui rendraient possible I'adéquation entre I'offre et la demande.

A l'issue de ce bilan (effectué par des organismes compétents publics ou privés sans but lucratif), |'établissement et |e travailleur handicapé auront
connaissance, d'une part, de I'éventuelle adéguation des aptitudes du travailleur handicapé au poste de travail et, d'autre part, des adaptations éventuelles a
effectuer pour pouvoir accueillir le travailleur handicapé susceptible de pourvoir ce poste immédiatement ou apres une formation d'adaptation. Le contenu
détaillé du bilan seracommuniqué au seul travailleur handicapé concerné et suivant les régles en vigueur dans la profession garantissant |e secret professionnel.

3. Incitation al'embauche de travailleurs handicapés reconnus par la COTOREP et notamment, de ceux en provenance des établissements de rééducation
professionnelle, d'éducation spéciale et de travail protégé, etc.

L'embauche de travailleurs handicapés en provenance notamment des établissements adhérents de la FEHAP assurant la formation d'adolescents et d'adultes
(IMPRO, CAT, atelier protégé et centre de rééducation professionnelle, etc.) est facilitée par I'application du coefficient de majoration prévu par I'accord au
regard de |'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Le principe d'égalité de traitement conventionnel en matiére de rémunération est retenu, apreés appréciation de la capacité de travail du travailleur handicapé ;
les travailleurs handicapés ayant un abattement de salaire, compte tenu de la capacité de travail réduite telle qu'appréciée par la COTOREP, seront rémunérés
suivant le salaire de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 au prorata de leur capacité et de leur temps de travail. 11s percevront, en outre, les

aides prévues par les|ois et réglements en vigueur.

-1l - Plan d'insertion et de formation.

En vigueur non étendu

L e deuxieme engagement est d'inciter |es établissements, a assurer 200 000 heures de stages de formation et 200 000 heures de stages de découverte et de
sensibilisation durant la période de 5 ans retenue pour I'accord ; la FEHAP-OETH apportera son concours au financement de la formation lorsque son
versement sera sollicité conformément & ses plans d'action.

Une politique d'insertion sera développée a partir de mesures rel atives a I'aménagement des postes de travail, des locaux, des acces, des transports, voire du
logement ; simultanément, tous les personnels seront sensibilisés et préparés al'accueil de travailleurs handicapés comme collégues de travail avec laformation
de tuteurs en partenariat avec I'OPCA de branche particulierement chargés d'accueillir et d'accompagner les travailleurs handicapés pour faciliter leur insertion.
Les directions des établissements, |es institutions représentatives du personnel et les médecins du travail conjugueront leurs efforts afin que la gestion
prévisionnelle quantitative et quaitative de I'emploi intégre I'emploi des travailleurs handicapés.

Dans la perspective de conforter I'emploi des travailleurs handicapés, seront dével oppées des actions de formation professionnelle - éventuellement en
partenariat avec les financeurs habituels - ayant pour objet notamment d'assurer des actions d'adaptation, de promotion sociale, de qualification professionnelle
et de perfectionnement. Le comité paritaire de I'accord de branche définira les modalités d'application de ces mesures.

Des formations seront proposées pour permettre au travailleur handicapé de sadapter au poste de travail et aux éventuels aménagements apportés.

Les établissements et services adhérents de la FEHAP seront des terrains permanents de stages de découverte et de sensibilisation pour lestravailleurs
handicapés et, notamment :

- pour les personnes handicapées en cours de formation dansles CRP, les IMPRO, lesinstituts d'éducation et de rééducation et |es établissements de travail

protégé, pour leur permettre d'acquérir une premiére expérience en entreprise ;



- pour les travailleurs handicapés en contrat emploi solidarité afin de développer leur capacité a occuper un emploi en mettant en oeuvre des actions de
formation adaptées ;

- pour les travailleurs handicapés bénéficiaires d'un autre type de contrat notamment, contrat d'apprentissage et contrat de qualification.

Ces stages bénéficieront du concours d'un tuteur et Seffectueront auprés d'un salarié ou de salariés occupant un poste budgété afin de découvrir les fonctions

liées a ce poste.

- Il - Plan d'adaptation aux mutations technol ogiques.

En vigueur non étendu

Comme I'ensemble des salariés, les travailleurs handicapés salariés de |'entreprise bénéficient des formations organisées afin de répondre a|'adaptation aux
mutations technol ogiques dans | 'entreprise et al'évol ution des projets de soins, de prise en charge, d'accompagnement et d'accueil.

Ces formations porteront notamment sur I'acquisition de compétences nouvelles, la formation complémentaire pour |'adaptation & un nouveau poste de travail
le dével oppement, I'évolution et I'usage des technologies nouvelles au sein de I'entreprise.

Lesformations seront, si nécessaire, adaptées aux travailleurs handicapés (matériel, durée du stage de formation, intervenants spécialisés etc.).

Le plan de mutation technologique intégrera les besoins particuliers du ou des travailleurs handicapés et 1a notion de mutation technologique devra étre

entendue largement comme conséquence de I'évolution des projets d'établissements et de services.

- IV - Plan de maintien dans I'entreprise ou dans la branche en cas de licenciement.

En vigueur non étendu

Ce plan marque lavolonté d'éviter, autant que faire se peut, la perte d'emploi d'un bénéficiaire de laloi du 10 juillet 1987 par des mesures prises soit dans
I'entreprise, soit dans la branche.

En cas de licenciement collectif, |'entreprise maintiendra, sagissant de I'effectif, un pourcentage au moins égal de travailleurs handicapés.

Lestravailleurs handicapés concernés par un licenciement collectif ou économique collectif ou individuel visé al'article L. 321-1 du code du travail verront
leur période de préavis doublée.

En cas de suppression de postes de travail, |'entreprise développera un plan social et des actions complémentaires favorisant lareconversion et |e reclassement
des travailleurs handicapés.

Une incitation al'embauche de ces travailleurs handicapés sera créée ; ainsi I'établissement adhérent de la FEHAP qui embauchera un travailleur handicapé
licencié pour motif économique par un autre établissement adhérent verra son décompte d'unités bénéficiaires majoré d'une unité supplémentaire et ce, pour une

durée de 2 ans.

- V. - Relation avec le travail protégé et les centres de distribution de travail adomicile.

En vigueur non étendu

Lesrelations commerciales avec le travail protégé seront développées. Toutefois, Sagissant des contrats de fournitures ou de prestations de services passés
avec les CAT, les ateliers protégés et |es centres de distribution de travail &domicile, I'exonération est limitée & 1/3 du montant de la contribution due, afin de
favoriser en priorité I'emploi des travailleurs handicapés.

Le mode de calcul de I'exonération a partir des contrats de fournitures et de prestations de services est le suivant :

Prix TTC des fournitures et des prestations de services/8 250 F au ler janvier 2000 x 12

= X unités bénéficiaires (indexé annuellement sur I'évolution de la valeur du point CC 51 en vigueur du ler janvier au ler janvier suivant)

- VI - Plan d'adaptation aux évolutions des personnes sal ariées devenant inaptes ou des personnes sal ariées handicapées dont e
handicap saggrave.

En vigueur non étendu

Lestravailleurs handicapés dont |e handicap saggrave ou vieillissants bénéficieront - sur leur demande écrite et motivée et apres avis favorable du médecin



du travail - d'une réduction de leur temps de travail dans lalimite de I'horaire minimum hebdomadaire ouvrant droit aux prestations sociales, et ce, dans un délai
déterminé pour permettre al'entreprise de prendre ses dispositions, ceci entrainant une réduction de salaire proportionnelle au temps de travail.

Lestravailleurs handicapés, sur avis du médecin du travail, pourront demander a bénéficier de I'aménagement de leurs postes de travail en raison de
I'aggravation de leur état de santé.

Dans ce cas, pour bénéficier de ces mesures, le salarié concerné devra étre reconnu travailleur handicapé au sens de laloi relative al'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés.

Prévenir le handicap et I'aggravation du handicap, mettre en place des possibilités d'examens médicaux plus fréquents et spécialisés, développer les aides
techniques et |a protection sociale sont les axes de |a politique & dével opper au sein de chagque établissement et service pour assurer, autant que faire se peut, le
maintien des travailleurs handicapés dans |'entreprise.

L'entreprise pourra, al'initiative ou non de I'intéressé et en tout état de cause avec I'accord du salarié, envisager des mesures préventives pouvant intervenir en
amont de la reconnaissance d'inaptitude aprés avis du médecin du travail, prévoir dans certains cas des aménagements de postes de travail ou bien encore
organiser des stages pour permettre la reconversion et e reclassement des personnes concernées. Ces mesures seront prises aprés consultation des instances
représentatives du personnel.

Lareconversion professionnelle avec maintien dans I'établissement, dans un établissement de |'association ou dans un autre établissement de la FEHAP est
prise en charge par laFEHAP-OETH en partenariat avec PROMOFAF.

En cas de réelle impossibilité de maintenir dans I'établissement, dans un établissement de |'association ou dans un autre établissement de laFEHAP le
travailleur handicapé faute de poste a pourvoir, une reconversion professionnelle pourra également étre envisagée pour favoriser I'insertion du salarié concerné
dans une autre structure. Dans ce cas, deés |le début de la formation une action seraimmédiatement engagée aupres des organismes d'insertion spécialisés

oeuvrant dans |e cadre du PDITH pour les aider arechercher un emploi.

- VII - Contribution financiere al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés pour compl éter les mesures globalement
insuffisantes.

En vigueur non étendu

Toutes les conséquences financiéres des actions ci-dessus décrites pour la partie non prise en charge au titre des dispositions |égisl atives et réglementaires ou
conventionnelles sont supportées dans le cadre de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Ces actions spécifiques contenues dans I'accord de branche seront financées par un fonds mutualisé alimenté par les établissements assujettis adhérents de la
FEHAP qui n‘auront pas rempli, en tout ou partie, leur obligation d'emploi.

Le montant de cette contribution obligatoire sera fonction du déficit d'unités de I'établissement au regard de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés
et du baréme fixé conformément al'article L. 323-8-2 du code du travail.

Cette contribution obligatoire sera versée a|'association FEHAP-Obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

L es établissements de moins de 20 salariés non assujettis al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés bénéficieront des actions mises en oeuvre dansle
présent accord de branche.

Lamise en oeuvre des actions de |'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 relatif al'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés sera suivie et contrdlée par le comité paritaire de I'accord de branche convention collective nationale du 31 octobre 1951 qui serale garant de ce
dispositif et prendra, pendant la durée de |'accord, toutes décisions relatives aux modalités d'application de cet accord de branche.

Le comité de |'accord est paritaire. || comprend au plus 20 membres titulaires dont la moitié désignée par le collége employeur et I'autre moitié désignée a
raison de 2 membres par chacune des organisations syndicales de salariés figurant dans laliste ci-dessous et signataires de I'accord :

Lafédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés a but non lucratif, 179, rue de Lourmel, 75015 Paris;;

Lafédération frangaise des professions de santé et de I'action sociale CFE-CGC, 39, rue Victor-Massé, 75009 Paris ;

Lafédération de la santé et de I'action sociale CGT, case 538, 93515 Montreuil Cedex ;

Lafédération nationale des syndicats des services de santé et services sociaux CFDT, 47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 Paris;;

Lafédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et sociaux, 10, rue de Liebnitz, 75018 Paris;;

Lafédération des services publics et des services de santé FO, 133-135, rue de Rome, 75017 Paris.

Ces désignations peuvent étre modifiées en cours d'application de I'accord, al'initiative de chague organisme concerné.

Leforfait unitaire par réunion est identique et harmonisé a celui en vigueur alaFEHAP. A compter du ler janvier 2001, il est établi a 36 points (convention
collective nationale du 31 octobre 1951). Le temps de réunion et de préparation des membres du comité est rémunéré comme temps de travail, conformément
au titre XX1V de la convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Le présent accord et les décisions du comité de I'accord seront mis en oeuvre par une association de gestion. A cet effet, il est créé une association loi 1901
FEHAP-Obligation d'emploi des travailleurs handicapés qui assure la collecte des contributions des établissements, |a mise en oeuvre et |a gestion des actions



définies dans I'accord et des décisions prises par le comité de |'accord.

Cette association de moyens rendra compte mensuellement au comité de I'accord de la mise en oeuvre des décisions, de la gestion, des résultats et fera toutes
propositions utiles audit comité. Les statuts de |'association seront soumis al'accord du comité. L'article des statuts fixant I'objet de I'association est libellé
comme suit :

L'objet de I'association est la mise en oeuvre de I'accord de branche convention collective national du 31 octobre 1951 et des décisions du comité de I'accord.

Pour réaliser son objet, 'association assure |a collecte et la gestion des contributions des établissements, la réalisation et le financement des actions,
I'évaluation des résultats, rend compte mensuellement de ces questions au comité de I'accord sous forme de rapports circonstanciés permettant au comité de
I'accord d'assumer en toute connaissance de cause samission générale et de prendre toutes décisions appropriées.

De plus, les statuts prévoiront, en cas de non poursuite de I'accord, une clause de dévolution du patrimoine al'’AGEFIPH.

Sont membres de |'association de gestion les administrateurs de la FEHAP ou toute personne désignée par le consell d'administration de laFEHAP ainsi que
les membres des délégations régionales de la FEHAP qui forment 2 colléges électoraux. Une telle composition donnera al'association une assise national e et
régional e indispensable au développement d'une nouvelle politique en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés.

Le conseil d'administration de |'association comprendra 8 représentants de chague collége éectoral élus par les membres de leur collége. Un groupe de
personnes qualifiées seramis en place, comprenant 4 représentants dont un médecin du travail, désignés par de grandes associations oeuvrant dans le domaine
de laformation des adol escents handicapés, de la rééducation professionnelle et du travail protégé. De plus, le comité de I'accord désignera annuellement en son
sein, sur proposition de chacun des 2 colléges, 4 représentants titulaires et 4 suppl éants représentant toutes les composantes du comité paritaire de |'accord qui
siégeront es qualité au conseil d'administration de |'association qui comptera ainsi 24 membres titulaires et 4 membres suppléants, ces derniers avec voix
consultative.

Le présent accord prendra effet le ler janvier 2001.

Chague année, sera établi un bilan qui permettra d'évaluer les résultats et de fixer les objectifs et |es actions de I'année suivante. || seratransmis au ministere
del'emploi et de la solidarité. Compte tenu de |'importance des objectifs a atteindre, les signataires du présent accord estiment nécessaire d'engager chaque
année lamajeure partie des contributions recues dans ladite année pour la réalisation des plans d'action prévus dans le présent accord.

I est conclu pour une durée de 5 ans, au terme de laquelle un bilan exhaustif des actions mises en oeuvre et des résultats sera établi avec précision et comparé
aux engagements contenus dans ledit accord. De plus, les résultats obtenus en matiere de taux d'emploi des travailleurs handicapés seront comparés a ceux
obtenus, toutes choses égales par ailleurs, par I'AGEFIPH.

Les signataires décideront alors sil y alieu de poursuivre I'accord, de le modifier ou d'y mettre fin.

Le présent document, établi en 20 exemplaires revétus des signatures des parties, sera soumis aux procédures |égal es d'agrément. En cas de non-agrément, il
seranul de plein droit.

Fait & Paris, le 14 mars 2000.

> Emplois exercés sur le territoire national par les ressortissants des etats membres de I'UE

Articleunique
En vigueur non étendu

Il est inséré al'annexe n° 1, aprésle 3e ainéa, le texte suivant :
(voir cet article)
Fait & Paris, le 29 mai 2001.

> Rénovation de la convention
- Modalités d'application du présent avenant.

Article7
En vigueur non étendu

Les personnels en place ala date d'application du présent avenant sont reclassés dans les conditions fixées en annexe au présent avenant, ledit reclassement

étant effectué sur la base de la situation réelle des salariés ala date d'application de I'avenant fixée al'article 16.



Toutefois, ce reclassement seffectue suivant les modalités ci-dessous :

Au ler juillet 2003, chague salarié est reclassé avec un coefficient provisoire d'une durée d'un an, auquel sajoutent, sil y alieu, les compléments
encadrement, dipldme et métier, la prime d'ancienneté, la majoration spécifique, I'indemnité de carriére pour moitié. Ce reclassement provisoire assure a chaque
salarié une rémunération au moins égale ala moyenne de la somme de la rémunération actuelle et de la rémunération de reclassement.

Cependant, |es salariés bénéficient au ler juillet 2003 d'une indemnité différentielle sont reclassés définitivement a cette méme date.

Au ler juillet 2004, chague salarié bénéficiant d'un coefficient provisoire est reclassé définitivement au coefficient de son regroupement de métier avec le cas
échéant les compl éments encadrement, dipl6me et métier, auxquels sajoutent sil y alieu la prime d'ancienneté, la majoration spécifique, I'indemnité de carriére
en totalité.

Sagissant des médecins, pharmaciens et biologistes, le montant de la prime décentralisée est égal a2,5 % acompter du ler juillet 2003 et a5 % a compter du
ler juillet 2004.

Des tableaux de ce reclassement sont annexés au présent avenant permettant le reclassement de chaque salarié quelle que soit sa position salariale dansla
convention collective nationale du 31 octobre 1951 actuelle.

Lorsque les salariés sont maintenus provisoirement dans un échelon au titre de I'aménagement et de la réduction du temps de travail, alors quils auraient dd
étre classés al'échelon supérieur, leur reclassement seffectue apresles avoir positionnés al'échelon supérieur qui aurait di étre le leur sils n‘avaient pas été
maintenus provisoirement dans un échelon inférieur.

Pour les salariés cadres bénéficiant de points au titre de I'ancienneté et/ou de la technicité, conformément auix régles de promotion prévues al'article 08.02.2
ancien, il est procédé a une conversion de ces points (ancienneté et technicité) en pourcentage d'ancienneté et/ou de majoration spécifique, en divisant lesdits

points par le coefficient des salariés avant reclassement.

- Indemnité de carriere.

Article8
En vigueur non étendu

Il est créé une indemnité de carriére qui a pour objet de garantir, si nécessaire, a chaque salarié, pour latotalité de la carriére lui restant a parcourir, sur labase
d'une carriére théorigque de 40 ans, une rémunération égale a celle qui aurait été la sienne sur cette méme période dans |'ancien dispositif conventionnel.

Ce mécanisme a pour effet de compenser, pour les personnels en place au moment du reclassement, les effets d'une répartition différente de laméme masse
salariale sur lacarriére.

Cette indemnité de carriére présente les caracteres suivants :

- elle est fixée en points ;

- elle est versée mensuellement jusqu'au terme de la carriere ;

- en cas de promotion, I'incidence de celle-ci réduit d'autant |le montant de I'indemnité de carriére.

- le salarié en conserve | e bénéfice dans I'hypothése d'exercice dans différents établissements appliquant |a convention collective nationale du 31 octobre
1951.

Le montant de I'indemnité de carriére est déterminé sur la base d'un temps complet dans une annexe au présent avenant pour chaque emploi, chague grille
indiciaire ou coefficient en tenant compte de |'ancienneté.

Elle est réduite a due proportion pour les temps partiels.

Elle est donc fixée au niveau national pour I'ensemble des salariés en tenant compte de leur positionnement dans les grilles de rémunération au jour de
I'application du présent avenant.

Son montant a été déterminé en comparant |es déroulements de carriére respectifs dans I'ancien et le nouveau dispositif.

Pour cette comparaison, ont été pris en compte dans I'ancien dispositif les ééments suivants:

- lesalaireindiciaire intégrant I'indemnité de solidarité ;

- les primes, indemnités et bonifications indiciaires inhérentes a certains emplois;

- pour les cadres administratifs de gestion et de direction, le coefficient de base mgjoré de latechnicité et de I'ancienneté et des points de mgjoration forfaitaire

- pour les médecins, pharmaciens, biologistes, I'indemnité mensuelle brute de 2 400 francs prévue par 'avenant n° 2001-02 ;
- pour les sages-femmes, la prime indiciaire mensuelle de 35 points prévue par I'avenant n° 2001-01 ;

- I'indemnité de sujétion spéciae de 8,21 %, quel que soit le secteur ;

- laprime d'assiduité et de ponctualité de 7,5 % pour les salariés hénéficiaires.

De ce salaire, sont extraits 5 % soit un montant égal ala prime décentralisée.

Dans le nouveau dispositif, ont été pris en compte les éléments suivants :



- le coefficient de référence ;

- les compléments de rémunération liés al'exercice de fonctions d'encadrement, ala possession de dipldme de spécialisation ou au métier lui-méme ;

- laprime d'ancienneté de 1 % par an, limitée 230 % ;

- pour les personnels cadres, la majoration spécifique de 1 % par an, limitée a20 %.

Cette comparaison seffectue a compter de la date d'application du présent avenant, en tenant compte de la totalité des années restant a parcourir jusqu'au
terme de la carriére compléte de 40 ans.

Le montant ainsi déterminé est lissé et ramené & une basse moyenne mensuelle.

- Indemnité différentielle.

Article9
En vigueur non étendu

- Situation particuliére.

Article 10
En vigueur non étendu

La prime décentralisée ne peut se cumuler avec aucune autre prime conventionnelle ou contractuelle ayant le méme objet.

- Intégration de I'indemnité de solidarité.

Article 11
En vigueur non étendu

L'indemnité de solidarité instaurée dans |e cadre de la réduction du temps de travail (avenants n°® 99-01 du 2 février 1999 modifié par ses quatre additifs et n°

2000-02 du 12 avril 2000) est intégrée dans le nouveau dispositif de rémunération a compter de la date d'application du présent avenant fixée al'article 16.

- Neutralisation de |'ancienneté.

Article 12
En vigueur non étendu

A compter de ladate d'application du présent avenant fixée al'article 16, les mesures conventionnelles relatives a la neutralisation de I'ancienneté sont
supprimées.

Sont concernés les salariés dont |'application de la neutralisation est en cours ainsi que les salariés qui n'ont pas encore fait I'objet de son application.

Lors du reclassement d'un salarié au titre du présent avenant, I'échelon ou le pourcentage d'ancienneté pris en compte est celui auquel il aurait accédé sansla
neutralisation de |'ancienneté.

En outre, dans cet échelon ou ce pourcentage d'ancienneté, |'ancienneté est majorée pour les salariés concernés de leur période réelle de neutralisation.

A compter de ladate d'application du présent avenant fixée al'article 16, il est misfin aux dispositions prévues al'article 3 de I'avenant n° 2001-03 du 20



février 2001.

- Comité de modernisation du dialogue social.

Article 13
En vigueur non étendu

I est créé un comité national paritaire de modernisation et de développement du dialogue social au sein des établissements et services appliquant la
convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Ce comité, compose de la FEHAP et des organisations syndicales membres de lacommission paritaire, veille et contribue, le cas échéant, sous forme
d'expérimentation au développement du paritarisme au niveau national, régional ou départemental.

Afin de mettre en oeuvre ces orientations et de tenir compte des contraintes budgétaires des membres du comité, il est décidé d'attribuer des moyens
budgétaires aux membres du comité. Ces moyens sont déterminés en multipliant 4 ETP par membre. Pour les organisations syndicales, larépartition de ces
ETP seffectue suivant des critéres fixés par le comité. Pour le FEHAP, le chiffre de 4 ETP est retenu.

L es moyens budgétaires correspondants sont alloués aux membres du comité par le fonds paritaire de modernisation mis en place a cet effet et dont I'objet est
lerecueil desfonds et leur attribution auxdits membres. Le secrétariat du fonds est assuré par la FEHAP.

L es personnels recrutés sur ces équivalents temps plein sont salariés de I'une ou |'autre des organi sations membres du comité national paritaire.

L orsque ces personnels sont déja salariés d'un établissement adhérent de la FEHAP leur contrat de travail est suspendu. Toutefois, |'établissement continue a
en assurer la gestion administrative au regard notamment des dispositions rel atives au régime de retraite complémentaire et de prévoyance et des avantages
sociaux. I1s bénéficient d'une réintégration dans leur emploi ou un emploi identique pendant I'année qui suit I'expiration de leur mandat. La demande de
réintégration doit étre présentée au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de leur mandat.

I1s conservent |'ancienneté acquise ala date de leur départ et |e temps passé al'exercice de leur mandat est pris en compte & 100 % pour le calcul de leur
ancienneté.

En outre, les responsables syndicauix actuellement mis a disposition des organisations syndicales a partir des établissements FEHAP peuvent, aleur demande

et acelle de leur organisation syndicale, &tre intégrés dans ce fonds de modernisation et bénéficier des dispositions du présent article.

- Comité de suivi.

Article14
En vigueur non étendu

Un comité de suivi est mis en place composeé paritairement des signataires du présent avenant.

Ce comité est chargé d'établir les tableaux de reclassement des personnels en place ala date d'application du présent avenant.

En outre, il peut, notamment, étre saisi pour avis, en cas de difficultés particuliéres liées al'application dudit avenant, sans préjudice des attributions de la
commission prévues al'article 01.07.2.

Plus généralement, il suit samise en oeuvre.

- Financement du présent avenant.

Article 15
En vigueur non étendu

Afin d'assurer le financement des conséquences de |'application du présent avenant, et dans le cadre de la parité avec la fonction publique hospitaliére, les
crédits affectés dans la fonction publique hospitaliére aux protocoles des 13 et 14 mars 2000 et du 14 mars 2001 sont accordés, pour un méme montant global
en pourcentage de la masse salariale, aux établissements adhérents de la FEHAP.

Dés|'année 2002, les crédits seront accordés aux établissements et valorisés et préservés en vue d'étre dédiés exclusivement au financement des mesures
d'application du présent avenant.

Ces crédits seront comptabilisés en charges dans le compte de résultat de I'année 2002 et constitueront une provision affectée aux financements des mesures
d'application du présent avenant dés 2003.



Article 15
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant n° 2003-05 du 25 novembre 2003 en vigueur le 1er juillet 2003 BO conventions collectives 2004-13.

Afin d'assurer |e financement des conséquences de |'application du présent avenant, et dans le cadre de |a parité avec la fonction publique hospitaliere, les
crédits affectés dans la fonction publique hospitaliere au protocole du 14 mars 2001 sont accordés, pour un méme montant global en pourcentage de la masse
salariale, aux établissements adhérents de la FEHAP.

Dés'année 2002, les crédits seront accordés aux établissements et valorisés et préservés en vue d'étre dédiés exclusivement au financement des mesures
d'application du présent avenant.

Ces crédits seront comptabilisés en charges dans le compte de résultat de I'année 2002 et constitueront une provision affectée aux financements des mesures

d'application du présent avenant dés 2003.

- Date d'application.

Article 16
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles, au ler juillet 2003.
A défaut d'agrément a cette date, il prend effet le premier jour du mois suivant I'agrément.

Sagissant des dispositions de I'annexe n° |1 ala convention collective, celles-ci ne prendront effet qu'apres accord de I'AGIRC.

Fait a Paris, le 25 mars 2002.

En vigueur non étendu
. - Exposé des motifs

Laconvention collective nationale du 31 octobre 1951 en régissant les relations du travail au sein des établissements et services adhérents de la FEHAP tient
une place essentielle dans les rapports entre employeurs et salariés au regard du droit du travail.

Pour étre pertinente, c'est-a-dire pour mieux répondre aux besoins des établissements dans leur mission d'intérét général sans but lucratif, la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 a donné lieu & de nombreux avenants modificatifs, plus d'une centaine au cours des quinze derniéres années.

Ces adaptations successives nécessaires ont en partie stratifié certaines dispositions conventionnelles, d'oll la nécessité de recourir & une rénovation
d'ensemble permettant une meilleure cohérence globale et un accés simplifié ala convention collective nationale du 31 octobre 1951 facilitant latache des
adhérents.

En placant larénovation de la convention collective du 31 octobre 1951 dans |e cadre de la négociation, la FEHAP afait le choix du paritarisme.

Lavoie choisie de la négociation doit permettre ala FEHAP, ala CFDT, laCFTC, la CFE-CGC, la CGT et la CGT-FO d'apporter |a démonstration que le
paritarisme est capable de rénover en profondeur ce qu'il alui-méme créé, tout en sachant que les branches et syndicats professionnels optent généralement
pour la dénonciation du dispositif existant, considérant que la dénonciation est un préalable a tout changement conséquent. I1. - Les options retenues

Larénovation constitue un ensemble sinscrivant dans un souci d'équité et de respect de la cohérence entre les niveaux de qualification, de responsabilité,
d'engagement institutionnel et ceux de rémunération.

A cet effet ont été retenues les options suivantes :

1. Lanomenclature actuelle de plus de 400 emplois est remplacée par une classification par métiers au nombre d'une centaine environ, puis par des
regroupements de métiers, une trentaine, ceux-ci étant répartis dans 5 filiéres : soignante, médicale, éducative et sociale, administrative et logistique.

2. Laréforme du systéme de rémunération repose sur |'abandon des grilles et leur remplacement par des coefficients définis au niveau de regroupements de
métiers dans chaquefiliere.

3. Sont créés des compléments de rémunération liés al'exercice de fonction d'encadrement, & la possession de dipl6me de spécialisation ou au métier
lui-méme.

Ce systéme unique mais adaptable avec 'attribution de ces compléments doit respecter ainsi les écarts entre les métiers, déslors qu'ils paraissent justifiées.

4. Sont fixés des coefficients de référence, pour chacun des regroupements de métiers.

Pour déterminer ces divers coefficients de référence, il a été procédé de la fagon suivante :

- calcul pour chacun des emplois conventionnels actuels de la rémunération globale sur une carriére de 40 ans (tenant compte des bonifications d'ancienneté
attachées a certains emplois), incluant I'indemnité de sujétion spéciale sur labase de 8,21 %, quels que soient le secteur, les primes, indemnités et bonifications

indiciaires inhérentes a certains emplois et la prime d'assiduité et de ponctualité ;



- de cette rémunération globale a été extraite une rémunération totale fixe par déduction de 5 % affectés ala prime décentralisée (voir point n° 5 ci-dessous),
quel que soit le secteur.

Cette méme rémunération totale fixe a été répartie sur la nouvelle carriere en retenant le principe d'une évolution au titre de I'ancienneté de 1 % par an
pendant 30 ans.

Pour les cadres, a été intégrée, en outre, la majoration spécifique, araison de 1 % par an pendant 20 ans.

Cette opération a permis de déterminer de nouveaux coefficients ayant fait I'objet d'un arrondi par excés et a servi de base, en tenant compte d'une cohérence
interfiliére, ala détermination du coefficient de chacun des regroupements de métiers.

5. L'aspect décentralisé de larémunération est mis en oeuvre par |'intégration dans le coefficient de référence de la prime d'assiduité et de ponctudlité et, par
voie de conséquence, sa disparition en tant que telle et la création d'une prime décentralisée dont les modalités d'attribution et la périodicité de versement sont
déterminées au niveau des établissements ou des entreprises ; redonnant ainsi une consistance ala négociation locale tout en favorisant une meilleure adaptation
alasituation de chaque établissement.

6. L'évolution de carriére se fait par application d'un pourcentage d'ancienneté fixe pour tous les salariés de 1 % par an, dans lalimite de 30 %, sans que ce
nouveau dispositif n'ait d'incidence sur la rémunération totale de carriére ; le choix a donc été fait d'améliorer les débuts de carriére par réduction de I'incidence
des effets de I'ancienneté. Pour les cadres a été intégrée, en outre, une majoration spécifique araison de 1 % par an pendant 20 ans.

7. Est déterminée, le cas échéant, une indemnité de carriére qui a pour objet de garantir, si nécessaire, a chaque salarié - pour latotaité de lacarriére lui
restant a parcourir - sur la base d'une carriére théorique de 40 ans, une rémunération globale totale égale a celle qui aurait été la sienne sur cette méme période
dans |'ancien dispositif conventionnel.

Ce mécanisme est élaboré pour compenser, pour les salariés en place au moment du reclassement, les effets d'une répartition différente de la méme masse
salariale sur lacarriere.

8. Est déterminée, le cas échéant, une indemnité différentielle destinée a maintenir, si nécessaire, en euros courants, au moment du reclassement, le niveau de
rémunération acquis au dernier mois complet précédant |'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 rénovée, des lors que ce résultat
ne serait pas atteint en tenant compte des nouveaux éléments de rémunération et de I'indemnité de carriere.

Cette indemnité est résorbée par |les augmentations salariales générales, catégorielles ou par la promotion.

9. Les salariés sous contrats emplois-jeunes sont intégrés dans la convention collective nationale du 31 octobre 1951 afin d'ouvrir aux intéressés le bénéfice
de toutes les dispositions conventionnelles.

Les salariés qualifiés embauchés sous contrats emplois-jeunes dans un métier correspondant aleur qualification sont rémunérés sur la base conventionnelle
prévue pour ledit métier.

Toutefois, les salariés non qualifiés embauchés sous contrats emplois-jeunes sont rémunérés sur la base du coefficient de référence 291 qui intégre la prime
décentralisée de 5 % qui demeure donc pour eux, atitre dérogatoire, fixe, c'est-a-dire non modulable.

10. Lesindemnités pour travail de nuit, dimanches et jours fériés, primes d'internat et pour contraintes conventionnelles particuliéres, ne sont pas visées par le
présent avenant et sont donc maintenues en I'état.

11. Ledispositif de reprise de |'ancienneté acquise demeure inchangé.

12. Un aménagement du droit syndical dans une optigque de modernisation du dialogue social est mis en place.

13. Le nouveau dispositif conventionnel sapplique atous |es personnels en place au moment de sa mise en oeuvre selon les modalités fixées al'article 7 du
présent avenant et a ceux embauchés ultérieurement. 111. - Le systéme de rémunération

Le nouveau systéme de rémunération comporte :

. Un coefficient de référence.

. Des compléments de rémunération liés a l'exercice de fonction d'encadrement, & la possession de dipl6me de spécialisation ou au métier lui-méme.
. Une prime d'ancienneté de 1 % par an, par année de service effectif ou assimilé ou validé, dans lalimite de 30 %.

Pour les salariés cadres, une majoration spécifique de 1 % par an, par année de service effectif ou assimilé ou validée, dans lalimite de 20 %.

Le cas échéant, des primes dites fonctionnelles, liées a des conditions particulieres d'exercice ou de fonction et définies en annexe.

. Le cas échéant, pour |es salariés reclassés, I'indemnité de carriére.
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. Le cas échéant, pour |es salariés reclassés, une indemnité différentielle.

8. Les primes et indemnités liées & l'existence de sujétions spécifiques (nuit, dimanches et jours fériés, prime d'internat, prime pour contraintes
conventionnelles particuliéres) qui demeurent inchangées par rapport aux primes en vigueur avant larénovation.

9. La prime décentralisée appliquée sur le salaire brut constitué par I'ensemble des éléments visés ci-dessus.

Ce nouveau systéme de rémunération intégrant I'ensemble de ces éléments se substitue a l'ensemble des € éments de rémunération existant au moment du
passage ala convention collective rénovée.

Compte tenu de I'origine conventionnelle de larémunération, sil n'y apaslieu d'établir des avenants aux contrats de travail des salariés, une information
écrite et détaillée sera transmise a chague salarié, permettant d'expliquer leur classement dans la convention rénovée.

Le présent avenant, au regard des intéréts de |'ensemble des salariés, met en place un dispositif globalement plus favorable que les dispositions



conventionnelles applicables a ce jour en matiére de rémunération, ce qui entraine un surco(t lié al'application dudit avenant. Cette appréciation de la notion du
caractére plus avantageux doit étre opérée globalement.
Le présent avenant forme un tout indivisible qui ne saurait étre agréé de maniére fractionnée ou faire I'objet d'une dénonciation partielle. IV. - Les

modifications conventionnelles résultant des choix ci-dessus sont les suivantes

Article1
En vigueur non étendu

(voir les articles modifiés).

Article2
En vigueur non étendu

L'annexe | alaconvention collective nationale du 31 octobre 1951 est supprimée et remplacée par I'annexe | suivante :
(vair I'annexe 1)

Article3
En vigueur non étendu

(voir les articles modifiés)

Article4
En vigueur non étendu

(voir les articles modifiés)

Article5
En vigueur non étendu

(voir les articles modifiés)

Article 6
En vigueur non étendu

(voir les articles modifiés)

> Indemnité forfaitaire dans les services médico-psychol ogiques régionaux

Articlel
En vigueur non étendu



Il est créé un article A 3-4-6 ala convention collective nationale du 31 octobre 1951, ainsi rédigé :

(voir cet article)

Article2
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles au ler janvier 2003.
Fait a Paris, le 28 mars 2003.

> Détermination des coefficients

En vigueur non étendu

Comme le précise expressément le |1 de I'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 relatif alarénovation dela CCN 51, pour la détermination des coefficients de
référenceil a été procédé de lafacon suivante :

- calcul pour chacun des emplois conventionnels actuels de la rémunération globale sur une carriére de 40 ans (tenant compte des bonifications d'ancienneté
attachées a certains emplois), incluant I'indemnité de sujétion spéciale sur labase de 8,21 %, quel que soit le secteur, les primes, indemnités et bonification
indiciaires inhérentes a certains emplois et la prime d'assiduité et de ponctualité ;

- de cette rémunération global e a été extraite une rémunération totale fixe par déduction de 5 % affectés ala prime décentralisée... quel que soit |e secteur.
Cette méme rémunération totale fixe a été répartie sur lanouvelle carriére en retenant le principe d'une évolution au titre de I'ancienneté de 1 % par an pendant
30 ans.

Pour les cadres, a été intégrée, en outre, la majoration spécifique, araison de 1 % par an pendant 20 ans. Cette opération a permis de déterminer de nouveaux
coefficients ayant fait I'objet d'un arrondi par exces et a servi de base, en tenant compte d'une cohérence interfiliére, ala détermination du coefficient de chacun
des regroupements de métiers.

Compte tenu du fait que certains établissements et services n‘entraient pas dans le champ d'application de I'indemnité de sujétion spéciale visée al'ancien

article A 3.4.5. applicable jusqu'au 30 juin 2003, il a été convenu des dispositions suivantes :

Article 1
En vigueur non étendu

Pour les personnels exercant dans les foyers-logements non médicalisés, créches, garderies, haltes-garderies et centres de soins infirmiers, la rémunération
brute hors éléments variables est affectée d'un coefficient multiplicateur de 0,925.
Néanmoins | es salariés de ces établissements qui percevaient, au moment du reclassement, |'indemnité de sujétion spéciale en conserveront le bénéfice atitre

individuel sous forme d'une prime exceptionnelle d'un montant équivalent en euros courants.

Article2
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles au ler juillet 2003.

Fait a Paris, le 25 novembre 2003.

> Avenant relatif aux médecins et au secrétariat médical

Articlel
En vigueur non étendu



A lafiche métier relative au médecin spécialiste (art. A.1.2), dans le cartouche " dispositions spécifiques " sont gjoutés les termes” des lors qu'il exerce en
court s§jour " apréslestermes” 170 points".

A cette méme fiche, dans le cartouche " Conditions d'accés au métier ", est ajouté un 2e alinéa rédigé comme suit :

" Pour pouvoir étre reconnu ancien interne de CHR, le médecin doit avoir passé le concours de I'internat existant sous le régime antérieur alaloi n° 82-1098
du 23 décembre 1982 modifiée ou, en ce qui concerne le praticien issu de l'internat mis en place par laloi du 23 décembre 1982 modifiée et donnant acces au

3e cycle de médecine spécialisée, il doit avoir validé 2 années de clinicat. "

Article2
En vigueur non étendu

A lafiche métier relative au médecin chef de service (art. A.1.2), laderniére ligne dans la colonne " regroupement " est supprimée ainsi que toutes les
rubriques relatives aladite ligne. Cette ligne est remplacée par 2 nouvelles lignesintitulées " Médecin chef de service spécialisé ancien interne de CHR ou
ACCA A 1" avec comme complément de rémunération 100 points de spécialité si les conditions sont remplies, 160 points encadrement, 170 points ACCA,
130 points fonctionnel, et " Médecin chef de service spécialisé ancien interne de CHR ou ACCA A 2" avec comme complément de rémunération 100 points de
spécialité si les conditions sont remplies, 160 points encadrement, 170 points ACCA, 130 points fonctionnel, 40 points reclassement.

Dans e cartouche " Dispositions spécifiques”, le 2e alinéa est rédigé comme suit :

" Le médecin chef de service spécialisé ancien interne de CHR ou ACCA bénéficie d'un complément CHR ou ACCA de 170 points dés lors qu'il exerce en
court s&our. "

Dans ce méme cartouche, au dernier alinéa sont gjoutés apres lestermes: " Groupe A 2", lestermes: " ou ancien internede CH ouACCA A 2".

Article3
En vigueur non étendu

A lafiche métier relative au médecin spécialiste, aux 2 derniéres lignes dans la colonne regroupement, lestermes ™ Al CHR " sont remplacés par lestermes™
ancien interne de CHR "

Il en est de méme au 2e alinéa des dispositions spécifiques.

Article4
En vigueur non étendu

A lafiche métier relative au responsable du secrétariat médical (art. A.1.1) est ajouté un complément de 20 points dans larubrique " Complément diplome ".
Dans le cartouche relatif auix dispositions spécifiques est ajouté un 2e alinéa rédigé comme suit : " Le responsable du secrétariat médical titulaire d'un
baccalauréat spécialisé en secrétariat médical ou médico-social, d'un dipldme équivalent ou du certificat de secrétaire médico-socia de la Croix-Rouge

francai se bénéficie d'un complément dipléme de 20 points .

Article5
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles, au ler juillet 2003.

Fait a Paris, le 25 novembre 2003.

> Classification (modifications de filiéres)

Article 1
En vigueur non étendu



A l'article A 1.1 " Classement des salariés par filieres", dans|afiliere soignante, le coefficient de référence 304 affecté au regroupement de métiers des
agents de service de soins est remplacé par |e coefficient de référence 306.

A ceméme article, alafiche relative au métier d'agent de soins, |e coefficient de référence 304 est remplacé par le coefficient de référence 306.

Dans ce métier, le complément métier de 45 points affecté au préposé en radiologie est remplacé par un complément métier de 43 points.

A laficherelative au métier de brancardier, le coefficient de référence 304 est remplacé par le coefficient de référence 306.

A laficherelative au métier d'agent d'amphithéétre, le coefficient de référence 304 est remplacé par |e coefficient de référence 306.

Dans ce métier, les compléments métiers de 36 et 46 points sont remplacés respectivement par des compléments métiers de 34 et 44 points.

Lestermes " spécialisé anesthésie-réanimation " sont remplacés par lestermes"” anesthésiste diplémé d'Etat " alafiche relative au regroupement de métier
infirmier et alafiche relative al'infirmier spécialisé diplomé.

Article2
En vigueur non étendu

Danslafiliere éducative et sociale, alafiche relative au métier de moniteur d'atelier, est ajouté, danslacolonne " regroupement *, I'emploi de moniteur
datelier N 3 avec un complément dipléme de 32 points.
A laficherelative au métier d'éducateur technique, est ajouté, dans la colonne " regroupement ", I'emploi d'éducateur technique niveau 3 avec un complément

dipléme de 47 points.

Article3
En vigueur non étendu

Danslafiliere logistique, dans lafiche métier " Agent des serviceslogistiquesN 1", dansles" conditions d'acces au métier " le 2e tiret est supprimé.
Il est créé un cartouche " Dispositions spécifiques " rédigé comme suit :
" Déslors qu'un agent des services logistiques N 1 a suivi des actions de formation de spécialisation dans son métier pour une durée totale au moins égale a

120 heures, il accéde au métier d'agent des services logistiques N 2. "

Article4
En vigueur non étendu

A l'article A 1.1 " Classement des salariés par filieres ", dans|afiliere logistique-cadres, dans le regroupement de métiers cadres logistiques, le quota
d'encadrement de 25 a 35 du chef de cuisine est remplacé par le quota d'encadrement de 20 & 35.

A ceméme article, il en est de méme dans |afiche métier relative au cadre technique.

Article5
En vigueur non étendu

A l'article A 1.1 " Classement des salariés par filiéres ", danslafiliére soignante, alafiche métier responsable médico-technique B est gjouté I'emploi de
manipulateur d'électroradiologie chef de groupe avant I'emploi de technicien de laboratoire chef de groupe.
A lafiche métier cadre infirmier, est gjouté dansla partie " Dispositions spécifiques" lestermes: " lesfonctions d'infirmier général adjoint " au 3e alinéa

entreleterme: " exerce"” et leterme: " dans".

Article6
En vigueur non étendu

Danslafiliére administrative, alafiche métier relative au cadre informaticien niveau 2, le ler alinéa des Dispositions spécifiques est modifié comme suit :
" Lorsque le cadre informaticien N 2 exerce les fonctions de chef de projet, il bénéficie d'un complément métier de 87 points. "
Danslafiliére administrative, il est gjouté N 1 a coté del'emploi de chef de service informatique.

Danslafiliére administrative, au regoupement de métiers* employé administratif ", lemot : " et " est ajouté entre lestermes: " employé administratif " et "



qualifié".

Danslafiche métier relative al'employé administratif, lemot : " et " est gjouté entre lestermes : " employé administratif " et " qualifié".

Article7
En vigueur non étendu

A l'article A 1.4 " Classement des emplois en cadre d'extinction par filieres ", danslafiliére administrative, est ajouté un astérisque al'emploi de chef

programmeur.

Article8
En vigueur non étendu

Aux articlesA 1.2.1.1" Rémunération" et A 1.2.2., lestermes: " majoration au titre de I'ancienneté " sont remplacés par lestermes: " prime d'ancienneté .

Article9
En vigueur non étendu

A l'article A 1.2.1.1 " Rémunération ", laréférence ala prime décentralisée est placée alafin dudit article. Le premier alinéarelatif aladite prime est rédigé
comme suit : " de la prime décentralisée d'un montant global de 5 % quel que soit le secteur dont les modalités d'attribution et de versement sont établies dans

les conditions définies al'article A 3.1".

Article 10
En vigueur non étendu

A l'article A 1.2.2 " Classement des sages-femmes ", laréférence ala prime décentralisée est placée alafin dudit article et est complétée comme suit : * dont

les modalités d'attribution et de versement sont établies dans les conditions définies al'article A 3.1".

Article 11
En vigueur non étendu

A l'article A 1.3" Classement des directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints ou gestionnaires ", la référence aux points supplémentaires est placée
apres laréférence al'indemnité différentielle.

A ceméme article, laréférence ala prime décentralisée est placée alafin dudit article et est modifiée comme suit : " une prime décentralisée de 5 % quel que
soit le secteur dans les conditions définiesal'article A 3.1".

A l'article A 1.3.1" Coefficient de référence ", le résultat des calculs du numérateur étant exprimé en kiloeuros, la valeur du point se trouvant au
dénominateur devrait se trouver par concordance également exprimée en kiloeuros.

Par souci de simplification et afin de conserver lavaleur du point en euro, le coefficient 32,562 est converti en 32562. Dans ces condition, laprésentation de la
formule est donc la suivante :

y = 32562 [(CA n-1) 0,1671]/ 12 x vaeur du point

Article 12
En vigueur non étendu

A l'article A 1.3.1" Coefficient de référence ", est ajouté un avant-dernier alinéa rédigé comme suit :



" Les charges visées ci-dessus sont affectées d'un plancher et d'un plafond fixés respectivement a 0,53 million d'euros et a 70 millions d'euros. "
Au dernier alinéa, sont ajoutés lestermes: " et les gestionnaires économes des foyers-logements " entre lestermes: " gestionnaires " et lestermes: " la

rémunération .

Article 13
En vigueur non étendu

A l'article A 2.1.2 " Cadres administretifs et de gestion et cadres logistiques ", le chef programmeur est gjouté apres le chef adjoint de service informatique
(gros systeme).

Article 14
En vigueur non étendu

A l'article A 1.4 " Classement des emplois en cadre d'extinction par filieres ", danslafiliére logistique, pour I'agent psychiatrique, le coefficient 291 est
remplacé par le coefficient 312.

A ce méme article et danslamémefiliére, un renvoi (1) est inséré aux emplois de serveur et d'employé de laboratoire. Ce renvoi est rédigé comme suit :

" Cet emploi se voit affecté d'un coefficient égal & 306 dés lors que |e salarié exécute pendant au moins la moitié de son temps ses taches au contact des

usagers ou deés lors qu'il compte 7 ans d'exercice de I'emploi. "

Article 15
En vigueur non étendu

L'article 15 de I'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 est modifié comme suit : au ler alinéalestermes: " protocoles des 13 et 14 mars 2000 et du 14 mars
2001 " sont supprimés et remplacés par lestermes: " au protocole du 14 mars 2001 .

Article 16
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des famille, au ler juillet 2003.
Fait & Paris, le 25 novembre 2003.

> Classifications

Articlel
En vigueur non étendu

A l'article A 1.1 relatif au classement des salariés par filiéres, dans lafiliere soignante, au regroupement de métier 1.7 relatif au rééducateur est gjouté le

métier de pédicure-podologue.

Article2
En vigueur non étendu

Dans les fiches métiers du regroupement de métiers " Rééducateur ", est ajouté aprés le métier de diététicien la fiche métier du pédicure-podologue, affectée



d'un coefficient de référence 487.
Dans cette fiche métier, la définition du métier est la suivante:
" Le pédicure-pologue exerce conformément aux dispositions réglementaires. "
A cette méme fiche les conditions d'acces au métier sont les suivantes :

" Le pédicure-podologue est titulaire du dipléme d'Etat de pédicure-podologue. "

Article3
En vigueur non étendu

Danslafiche métier relative al'enseignant spécialisé, il est ajouté un dernier alinéa dans la définition du métier, rédigé comme suit :

" 11 peut exercer ses fonctions aupres d'éléves déficients sensoriels. "

A cette méme fiche, les conditions d'acces au métier sont désormais rédigées comme suit :

" L'enseignement spécialisé doit remplir les mémes conditions de qualification que celles requises réglementairement par le ministére en charge des affaires

sociales ou par I'éducation nationale, y compris lorsqu'il exerce ses fonctions auprés d'éléves déficients sensoriel. "

Article4
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet sous réserve de |'agrément au titre de I'article L. 341-6 modifié du code de |'action sociale et des familles.

Fait a Paris, le 25 novembre 2003.

> Indemnités pour travail de nuit et pour travail les dimanches et jours fériés

En vigueur non étendu

Lesindemnités pour travail de nuit, et lesindemnités pour travail effectué les dimanches et jours fériés entraient dans I'assiette de calcul delaprime
d'assiduité et de ponctualité dans |e cadre des dispositions conventionnelles antérieures a larénovation ; elles subissaient donc une majoration du montant de
ladite prime.

L es principes de détermination de la prime décentralisée ont minoré cette majoration. Le présent avenant a pour objet de rétablir al'identique la rémunération

liée a cesindemnités, il a été convenu ce qui suit :

Article1
En vigueur non étendu

Aux articles A 3.2.1 et A 3.2.2 relatifs aux indemnités pour travail de nuit, lestermes: " de 1 point " et " 1,65 point " sont respectivement remplacés par les
termes: " 1,03 point " et" 1,68 point ".
A l'article A.3.3 relatif al'indemnité pour travail effectué les dimanches et jours fériés, lestermes" 12 points” et " 1,5 point " sont respectivement remplacés

par lestermes” 12,32 points” et " 1,54 point ".

Article2
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet, sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles, au ler juillet 2003.

Fait a Paris, le 25 novembre 2003.



> Retraite
- Préambule

En vigueur non étendu

Article1
En vigueur non étendu

Article2
En vigueur non étendu

> Métier dauxiliaire devie

Article 1
En vigueur non étendu

A l'article A 1.1 " Classement des salariés par filieres" (annexe 1) (1), il est créé danslafiliére éducative et sociale un regroupement de métiers 2.1, intitulé "
Agent des services éducatifs et sociaux ".

L es regroupements de métiers suivants sont dénumérotés en conséquence.

Dans ce regroupement de métiers, est inséré le métier d'auxiliaire de vie.

A ce regroupement de métiers les critéres de regroupement sont les suivants :

" L'agent des services éducatifs et sociaux est un salarié qui exécute des taches simples d'assistance, qui peut étre individualisée, et d'accompagnement des
usagers.”

Ce regroupement de métiers est affecté d'un coefficient de référence égal a 306.

Article2
En vigueur non étendu

Il est créé une fiche métier " Auxiliaire devie".

Dans cette méme fiche, le cartouche " Définition du métier " est rédigé comme suit :

" L'auxiliaire de vie effectue, hors établissement d'hébergement collectif, un accompagnement social et un soutien dans leur vie quotidienne auprés des
publics fragiles (enfants, personnes agées, personnes malades, personnes handicapées...) ".

Dans cette fiche, le cartouche " Dispositions spécifiques " est rédigé comme suit :

" Lorsque l'auxiliaire de vie est titulaire du dipléme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale, il bénéficie d'un complément dipléme de 33 points”.

Article3
En vigueur non étendu

Le présent avenant prend effet sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de |'action sociale et des familles.
Fait a Paris, le 13 décembre 2005.



> |ndemnité différentielle de reclassement

Articlel
En vigueur non étendu

Article 2
En vigueur non étendu

Article3
En vigueur non étendu

> Cadres sociaux et éducatifs

Articlel
En vigueur non étendu

Article2
En vigueur non étendu

Article3
En vigueur non étendu

> Prime de vie chére (Guyane)
- Préambule

En vigueur non étendu

Les partenaires sociaux soussignés ont constaté |'existence, dans le secteur sanitaire, social et médico-socia a but non lucratif, de disparités et d'écarts

salariaux ainsi que I'absence d'indemnisation financiére généralisée visant a compenser |les conditions de vie et de cherté pour le personnel travaillant sur le

département de la Guyane, par rapport au personnel placé dans une situation égale ou équivalente, et travaillant sur le territoire national.

Il est a noter que cette prime de vie chére séléve actuellement &40 % pour la Guyane dans le secteur public.

Afin de rétablir des conditions d'égalité, les partenaires sociaux ont convenu le présent accord en prévoyant le principe d'une prime de " vie chére"”, aux

conditions définies ci-aprés.



- Champ d'application.

Article 1
En vigueur non étendu

Le présent accord couvre le département de la Guyane a l'exclusion du territoire national et Sapplique atous les salariés des établi ssements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux privés a but non lucratif relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et relevant des classes de

la nomenclature d'activités et de produits (NAF) visées al'article 01.02.2 de la convention précitée.

- Prime de vie chére.

Article2
En vigueur non étendu

De maniére a compenser les disparités, les écarts salariaux et la cherté de la vie dans le département de la Guyane, chaque salarié bénéficie d'une prime
mensuelle ayant la nature de salaire, dénommée " prime de vie chere .

La présente prime est payée mensuellement a tout salarié embauché en contrat a durée indéterminée ou en contrat a durée déterminée, sans condition
d'ancienneté, quel que soit le métier ou le poste occupé.

Le montant de cette prime est I'équivalent de 20 % du salaire brut conventionnel du salarié concerné, hors él éments variables de rémunération.

Les éléments du salaire brut sont déterminés de la fagon suivante :

- coefficient de référence ;

- ancienneté ;

- majoration spécifique ;

- indemnité de carriére, etc. (cf. titre 8 de la convention collective 51).

Cette prime ne peut en aucun cas se cumuler avec une autre prime dite de vie chére ayant |e méme objet.

- Durée - Date d'effet.

Article3
En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prendra effet le ler janvier 2006, sous réserve d'agrément dans les conditions de l'article L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.

- Révision - Dénonciation.

Article4
En vigueur non étendu

Le présent accord est révisable au gré des parties.

Toute demande de révision par I'une ou |'autre des parties signataires est obligatoirement accompagnée d'une rédaction nouvelle concernant le (ou les)
article(s) soumis arévision, et notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires.

Au plustard dansle délai de 3 mois a partir de la notification de cette lettre, les parties doivent sétre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Le présent texte reste en vigueur jusgu'alaconclusion de I'accord de révision. L'accord révisé ales mémes effets que I'accord initial.

L'accord peut étre & tout moment dénoncé avec un préavis de 3 mois.

Toute dénonciation par I'une des parties signataires est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires.

Le second accord continuera a sappliquer jusgu'a ce qu'un nouvel accord lui soit substitué, et au plus tard pendant un an a compter de I'expiration du délai de
3 mois précité.

Conformément aux dispositions du code du travail, une nouvelle négociation sengagera ala demande de |'une des parties intéressées, dans les 3 mois suivant
la date de la dénonciation.



- Commission paritaire d'interprétation.

Article5
En vigueur non étendu

Lacommission paritaire d'interprétation prévue par 'article L. 132-17 du code du travail est lacommission des conciliations visée al'article 01.07.2 dela

convention collective nationale du 31 octobre 1951.

- Dépot - Publicité.

Article 6
En vigueur non étendu

Le présent accord sera déposé ala direction départementale du travail, deI'emploi et de laformation professionnelle de la Guyane, et au conseil des
prud’hommes de Cayenne.

Fait a Cayenne, le 2 juin 2006.

> Prime de vie chére (Guadel oupe)
- Préambule

En vigueur non étendu

Les partenaires sociaux soussignés ont constaté |'existence, dans le secteur sanitaire, social et médico-socia a but non lucratif, de disparités et d'écarts
salariaux ainsi que I'absence d'indemnisation financiére généralisée visant a compenser |les conditions de vie et de cherté pour le personnel travaillant sur le
département de la Guadel oupe par rapport au personnel placé dans une situation égale ou équivalente, et travaillant sur le territoire national.

Il est & noter que cette prime de vie chere séléve actuellement a 40 % pour la Guadel oupe dans le secteur public.

Afin derétablir des conditions d'égalité, les partenaires sociaux ont convenu le présent accord en prévoyant le principe d'une prime de " vie chére ", aux

conditions définies ci-aprés.

- Champ d'application.

Article 1
En vigueur non étendu

Le présent accord couvre le département de la Guadel oupe al'exclusion du territoire national, et Sapplique a tous les salariés des établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux privés a but non lucratif relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et relevant des

classes de la nomenclature d'activités et de produits (NAF) visées al'article 01.02.2 de la convention précitée.

- Prime devie chére.

Article2
En vigueur non étendu

De maniére a compenser les disparités, les écarts salariaux et la cherté de lavie dans le département de la Guadel oupe, chaque salarié bénéficie d'une prime
mensuelle ayant la nature de salaire, dénommée " prime de vie chére".

La présente prime est payée mensuellement & tout salarié embauché en contrat a durée indéterminée ou en contrat a durée déterminée, sans condition
d'ancienneté, quel que soit le métier ou le poste occupé.

Le montant de cette prime est I'équivalent de 20 % du salaire brut conventionnel du salarié concerné, hors é éments variables de rémunération.



Les éléments du salaire brut sont déterminés de la fagon suivante :

- coefficient de référence ;

- ancienneté ;

- majoration spécifique ;

- indemnité de carriére, etc. (cf. titre VIII de la convention collective 51).

Cette prime ne peut en aucun cas se cumuler avec toutes autres primes dites de vie chére ayant le méme objet.

- Durée - Date d'effet.

Article3
En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prendra effet le ler janvier 2006, sous réserve d'agrément dans les conditions de l'article L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.

- Révision - Dénonciation.

Article4
En vigueur non étendu

Le présent accord est révisable au gré des parties.

Toute demande de révision par I'une ou |'autre des parties signataires est obligatoirement accompagnée d'une rédaction nouvelle concernant le (ou les)
article(s) soumis arévision, et notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires.

Au plustard dansle délai de 3 mois a partir de la notification de cette lettre, les parties doivent sétre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Le présent texte reste en vigueur jusgu'ala conclusion de I'accord de révision. L'accord révisé ales mémes effets que I'accord initial.

L'accord peut étre & tout moment dénoncé avec un préavis de 3 mois.

Toute dénonciation par I'une des parties signataires est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires.

Le second accord continuera a sappliquer jusgqu'a ce qu'un nouvel accord lui soit substitué, et au plus tard pendant 1 an a compter de |'expiration du délai de 3
mMOis précité.

Conformément aux dispositions du code du travail, une nouvelle négociation sengagera ala demande de |'une des parties intéressées, dans les 3 mois suivant
la date de la dénonciation.

- Commission paritaire d'interprétation.

Article5
En vigueur non étendu

Lacommission paritaire d'interprétation prévue par 'article L. 132-17 du code du travail est lacommission des conciliations visée al'article 01.07.2 dela

convention collective nationale du 31 octobre 1951.

- Dépot - Publicité.

Article6
En vigueur non étendu

Le présent accord sera déposé ala direction départementale du travail, deI'emploi et de laformation professionnelle de la Guadel oupe, et aux greffes des
conseils des prud'hommes de Pointe-a-Pitre et de Basse-Terre.
Fait aGosier, le 30 mai 2006.



> Accord relatif alavie chére (Martinique)
- Préambule

En vigueur non étendu

Les partenaires sociaux soussignés ont constaté |'existence, dans le secteur sanitaire, social et médico-socia abut non lucratif, de disparités et d'écarts
salariaux ainsi que I'absence d'indemnisation financiére généralisée visant a compenser |les conditions de vie et de cherté pour le personnel travaillant sur le
département de la Martinique, par rapport au personnel placé dans une situation égale ou équivalente, et travaillant sur le territoire national.

Il est & noter que cette prime de vie chére séléve actuellement &40 % pour la Martinique dans le secteur public.

Afin derétablir des conditions d'égalité, les partenaires sociaux ont convenu le présent accord en prévoyant le principe d'une primede " vie chére " aux

conditions définies ci-apres.

- Champ d'application.

Articlel
En vigueur non étendu

Le présent accord couvre le département de la Martinique al'exclusion du territoire national, et Sapplique a tous les salariés des établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux privés abut non lucratif relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 et relevant des

classes de la Nomenclature d'activités et de produits (NAF) visées al'article 01.02.2 de la convention précitée.

- Prime de vie chére.

Article2
En vigueur non étendu

De maniére & compenser les disparités, |es écarts salariaux et la cherté de lavie dans le département de la Martinique, chaque salarié bénéficie d'une prime
mensuelle ayant la nature de salaire, dénommée " prime de vie chere .

La présente prime est payée mensuellement a tout salarié embauché en contrat a durée indéterminée ou en contrat a durée déterminée, sans condition
d'ancienneté, quel que soit le métier ou le poste occupé.

Le montant de cette prime est I'équivalent de 20 % du salaire brut conventionnel du salarié concerné, hors él éments variables de rémunération.

Les éléments du salaire brut sont déterminés de la fagon suivante :

- coefficient de référence :

- ancienneté ;

- majoration spécifique ;

- indemnité de carriére, etc. (cf. titre VIII de laconvention collective du 31 octobre 1951).

Cette prime ne peut en aucun cas se cumuler avec aucune autre prime conventionnelle ou contractuelle ayant le méme objet.

- Durée, date d'effet.

Article 3
En vigueur non étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prendra effet le ler janvier 2006, sous réserve d'agrément dans les conditions de I'article L. 314-6 du code de |'action sociale et des familles.

- Révision, dénonciation.

Article4
En vigueur non étendu



Le présent accord est révisable au gré des parties.

Toute demande de révision par I'une ou |'autre des parties signataires est obligatoirement accompagnée d'une rédaction nouvelle concernant le (ou les)
article(s) soumis arévision, et notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires.

Au plustard dans un délai de 3 mois a partir de la notification de cette lettre, |es parties doivent Sétre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Le présent texte reste en vigueur jusgu'ala conclusion de I'accord de révision. L'accord révisé ales mémes effets que I'accord initial.

L'accord peut étre a tout moment dénoncé avec un préavis de 3 mois.

Toute dénonciation par I'une des parties signataires est notifiée par |ettre recommandée avec accusé de réception & chacune des autres parties signataires.

Le second accord continuera a sappliquer jusgqu'a ce qu'un nouvel accord lui soit substitué, et au plus tard pendant 1 an a compter de |'expiration du délai de 3
mMOis précité.

Conformément aux dispositions du code du travail, une nouvelle négociation sengagera ala demande de I'une des parties intéressées, dans les 3 mois suivant
la date de la dénonciation.

- Commission paritaire d'interprétation.

Article5
En vigueur non étendu

Lacommission paritaire d'interprétation prévue par |'article L. 132-17 du code du travail est lacommission des conciliations visée al'article 01.07.2 dela

convention collective nationale du 31 octobre 1951.

- Dépdt, publicité.

Article6
En vigueur non étendu

Le présent accord sera déposé a la direction départementale du travail, deI'emploi et de laformation professionnelle de la Martinique et au consell des
prud’hommes de Fort-de-France.
Fait aRiviere-Salée, le 12 mai 2006.

> Prime fonctionnelle pour lafiliére soignante

En vigueur non étendu

Le présent avenant annule et remplace I'avenant n° 2005-04 du 12 mai 2005.

Articlel
En vigueur non étendu

A l'article A1.1" Classement des salariés par filieres ", est inséré au sein de lafiliére soignante dans | e cartouche Dispositions spécifiques du métier
d'aide-soignant un alinéa rédigé comme suit :
" L'aide-soignant exergant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres d'hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une

prime fonctionnelle de 11 points. "

Article2
En vigueur non étendu



Le présent avenant prendra effet sous réserve de |'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de I'action sociale et des familles, le ler janvier 2007.

Fait a Paris, le 17 janvier 2007.

> Coefficient plancher des cadres dirigeants

Articlel
En vigueur non étendu

Article2
En vigueur non étendu

>
- Salaires

En vigueur non étendu

Compte tenu de I'effort de solidarité important déja consenti par |es salariés au titre de I'aménagement et la réduction du temps de travail, la FEHAP a décidé
de sortir de lasituation de blocage des salaires. Article ler

L es masses salarial es des établissements relevant du champ d'application de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 sont majorées de 0,45 % a
compter du ler janvier 2001.

Ces crédits sont affectés exclusivement et en totalité aux conséquences de I'aménagement et la réduction du temps de travail. Article 2

A valoir sur les augmentations qui seront décidées ultérieurement dans la fonction publique, la valeur du point de la convention collective nationale du 31
octobre 1951 est augmentée de 0,5 % au ler décembre 2000 et portée a 26,68 F soit 4,07 Euros.

A compter du ler décembre 2000, lavaleur du point médical " traditionnel * FEHAP est majorée de 0,5 % et portée & 75,46 F soit 11,50 Euros. Article 3

En application du dernier alinéa du ¢ de l'article 9 de I'avenant n° 99-01 modifié, I'incidence de la majoration prévue al'article 2, ci-dessus, n'est pas versée
aux salariés se trouvant en fin de carriére mais retenue et affectée exclusivement et en totalité aux conséquences de la réduction du temps de travail.

Lanégociation salariale en 2001 ferale bilan de la situation de ces salariés en fin de carriére et prendra les mesures appropriées. Article 4

Le présent avenant prend effet aux dates susvisées sous réserve de I'agrément au titre de I'article 16 de laloi n° 75-535 du 30 juin 1975 modifiée.

Fait & Paris, le 20 février 2001.

> Salaires
- Sdlaires au ler janvier 2002 et 1er mars 2002.
En vigueur non étendu
Dans e cadre de la parité avec |a fonction publique hospitaliere, il est convenu des majorations salariales suivantes : Article ler
Lavaleur du point de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 est portée a:

- 4,098 Euros au ler janvier 2002 (11,590 Euros pour lavaleur du point médical traditionnel) ;
- 4,122 Euros au ler mars 2002 (11,659 Euros pour la valeur du point médical



traditionnel). Article 2
Les partenaires conviennent de se retrouver en septembre pour examiner |la poursuite des mesures salariales pour |'année 2002. Article 3

Le présent avenant prend effet aux dates susvisées sous réserve de |'agrément au titre de l'article L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.
Fait a Paris, le 25 mars 2002.

> Sdlaires
En vigueur non étendu
Article ler
Sans préjudice des mesures d'apurement de la modération salariale de 2,58 % mise en oeuvre dans le cadre de |'avenant n° 99-01 et avaloir sur les
augmentations qui seront décidées ultérieurement dans la fonction publique, la valeur du point de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 est
augmentée de 0,5 % au ler juillet 2005. Article 2

Le présent avenant prendra effet sous réserve de I'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de |'action sociale et des familles.
Fait a Paris, le 12 mai 2005.

>

En vigueur non étendu
Article ler

Sans préjudice des mesures d'apurement de la modération salariale de 2,58 % mise en oeuvre dans le cadre de I'avenant n° 99-01, lavaleur du point de la
convention collective nationale du 31 octobre 1951 est augmentée de 0,8 % au ler novembre 2005. Article 2

Le présent avenant prendra effet sous réserve de |'agrément au titre de I'article L. 314-6 modifié du code de |'action sociale et des familles.

Fait a Paris, le 13 septembre 2005.



